
Riegelsberg, 10. August 2026
Landtag des Saarlandes • 
Ausschuss für Bildung,
Kultur und Medien 
Franz-Josef-Röder-Straße 7 • 
66119 Saarbrücken

Anhörung zum Gesetz zur Änderung des Saarländischen Ausführungsgesetzes 
nach § 26 des Achten Buches Sozialgesetzbuch für Kindertageseinrichtungen 
und Kindertagespflege-, Saarländisches Bildungs-, Erziehungs- und 
Betreuungsgesetz
(Drucksache 17/2258)

Sehr geehrte Damen, Herren und Divers,
anbei übersende ich Ihnen die Stellungnahme zu oben genannter Anhörung.
Verfasst wurde die Stellungnahme von Gabriele Böhme und Michael Leinenbach.
Beide werden auch an der Anhörung teilnehmen.

Stellungnahme DBSH LV e.V.

1.) Fachkräftegebot 
 
Der Deutscher Berufsverband für Soziale Arbeit (DBSH) e.V. Saar sieht in der 
Veränderung der Zuordnung der Fachkräfte eine Absenkung des 
Ausbildungsniveaus (Kompetenzen nach dem DQR.)
 
 
b) Absatz 5 wird wie folgt geändert: 
 
aa) Satz 3 wird durch den folgenden Satz ersetzt: 
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„Der Anteil der eingesetzten Fachkräfte mit Berufsabschlüssen auf der Niveaustufe 4 
des Deutschen oder Europäischen Qualifikationsrahmens darf im Verhältnis zu den 
ansonsten eingesetzten Fachkräften ein Drittel nicht übersteigen.“ 

bb) Nach Satz 4 wird der folgende Satz eingefügt: 

Bildung „Soweit es besondere Bedarfe vor Ort erfordern, kann das Ministerium für 
und Kultur auf begründeten Antrag des Einrichtungsträgers eine Überschreitung des 
Verhältnisses nach Satz 3 genehmigen.“ 

Vergleich

Niveau 4
Niveau 4 beschreibt Kompetenzen, die zur 
selbständigen Planung und Bearbeitung fachlicher 
Aufgabenstellungen in einem umfassenden, sich 
verändernden Lernbereich oder beruflichen 
Tätigkeitsfeld benötigt werden.
 
 
 

Niveau 6
Niveau 6 beschreibt Kompetenzen die zur 
Planung, Bearbeitung und Auswertung von 
umfassenden fachlichen Aufgaben- und 
Problemstellungen sowie zur 
eigenverantwortlichen Steuerung von Prozessen 
in Teilbereichen eines wissenschaftlichen Faches 
oder in einem beruflichen Tätigkeitsfeld benötigt 
werden. Die Anforderungsstruktur ist durch 
Komplexität und häufige Veränderungen 
gekennzeichnet.
 
 

Fachkompetenz
 

Fachkompetenz
 

 
Wissen 
 
Über vertieftes allgemeines Wissen oder über 
fachtheoretisches Wissen in einem Lernbereich 
oder beruflichen Tätigkeitsfeld verfügen.
 
 
 

Wissen
Über breites und integriertes Wissen 
einschließlich der wissenschaftlichen Grundlagen, 
der praktischen Anwendung eines 
wissenschaftlichen Faches sowie eines kritischen 
Verständnisses der wichtigsten Theorien und 
Methoden (entsprechend der Stufe 1 [Bachelor-
Ebene] des Qualifikationsrahmens für Deutsche 
Hochschulabschlüsse) oder über breites und 
integriertes berufliches Wissen einschließlich der 
aktuellen fachlichen Entwicklungen verfügen. 
Kenntnisse zur Weiterentwicklung eines 
wissenschaftlichen Faches oder eines beruflichen 
Tätigkeitsfeldes besitzen. 
Über einschlägiges Wissen an Schnittstellen zu 
anderen Bereichen verfügen. 
 

DBSH Landesverband Saar
Hixberger Str. 83
66292 Riegelsberg

Telefon  0170 - 7487837 
Internet http://sl.dbsh.de 
E-Mail: info@dbsh-saar.de

Fachgewerkschaft im



 
Fertigkeiten 
 
Über ein breites Spektrum kognitiver und 
praktischer Fertigkeiten verfügen, die selbständige 
Aufgabenbearbeitung und Problemlösung sowie 
die Beurteilung von Arbeitsergebnissen und 
-prozessen unter Einbeziehung von 
Handlungsalternativen und Wechselwirkungen 
mit benachbarten Bereichen ermöglichen. 
Transferleistungen erbringen. 
 

Fertigkeiten
Über ein sehr breites Spektrum an Methoden zur 
Bearbeitung komplexer Probleme in einem 
wissenschaftlichen Fach, (entsprechend der Stufe 
1 [Bachelor-Ebene] des Qualifikationsrahmens für 
Deutsche Hochschulabschlüsse), weiteren 
Lernbereichen oder einem beruflichen 
Tätigkeitsfeld verfügen. 
Neue Lösungen erarbeiten und unter 
Berücksichtigung unterschiedlicher Maßstäbe 
beurteilen, auch bei sich häufig ändernden 
Anforderungen. 
 

 
 

 
 

 

Personale Kompetenz
 
 
 

Personale Kompetenz 
 
 

 
Sozialkompetenz 
 
Die Arbeit in einer Gruppe und deren Lern- oder 
Arbeitsumgebung mitgestalten und kontinuierlich 
Unterstützung anbieten. Abläufe und Ergebnisse 
begründen. 
Über Sachverhalte umfassend kommunizieren. 
 
 
 

Sozialkompetenz
In Expertenteams verantwortlich arbeiten oder 
Gruppen oder Organisationen* verantwortlich 
leiten. 
Die fachliche Entwicklung anderer anleiten und 
vorausschauend mit Problemen im Team 
umgehen. 
Komplexe fachbezogene Probleme und Lösungen 
gegenüber Fachleuten argumentativ vertreten und 
mit ihnen weiterentwickeln. 

 

Selbständigkeit 
 
Sich Lern- und Arbeitsziele setzen, sie 
reflektieren, realisieren und verantworten.
 
 
 

Selbständigkeit
Ziele für Lern- und Arbeitsprozesse definieren, 
reflektieren und bewerten und Lern- und 
Arbeitsprozesse eigenständig und nachhaltig 
gestalten.
 
* Dies umfasst Unternehmen, 
Verwaltungseinheiten oder gemeinnützige 
Organisationen.
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2.) Einschlägige Erfahrung 

c) Nach Absatz 5 wird der folgende Absatz 6 eingefügt: 

„(6) Als Fachkräfte nach Absatz 4 Nummer 1 gelten auch Personen, die 

2. über einschlägige Erfahrung oder eine Zusatzqualifikation in der Betreuung, Pflege 
oder Bildung von Kindern verfügen.“ 

Des Weiteren sieht der DBSH Saar die Problematik, dass mit entsprechenden 
Öffnungsklauseln die Qualität weiter abgesenkt werden könnte. 
 
 
 
3.) Personen nach dem Krankenpflegegesetz 
 
 
c) Nach Absatz 5 wird der folgende Absatz 6 eingefügt: 
 
„(6) Als Fachkräfte nach Absatz 4 Nummer 1 gelten auch Personen, die 
 
eine nach dem Krankenpflegegesetz vom 16. Juli 2003 (BGBl. I S. 1442) in der bis 
zum 31. Dezember 2019 geltenden Fassung oder nach dem Pflegeberufegesetz vom 
17. Juli 2017 (BGBl. I S. 2581), das zuletzt durch Artikel 5 des Gesetzes vom 22. 
Dezember 2025 (BGBl. 2025 I Nr. 371) geändert worden ist, in der jeweils geltenden 
Fassung abgeschlossene Ausbildung zur Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin 
oder zum Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger oder eine gleichwertige 
Ausbildung besitzen und 
  

Der DBSH Saar begrüßt die Regelung entsprechende Personen nach dem 
Krankenpflegegesetz zu beschäftigen. 

Mit freundlichen Grüßen

Dr. Claudia Wiotte-Franz

Landesvorsitzende LV Saar
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