EDITORIAL

.Die Pathologie besteht darin, Kontrolle zu wollen -
nicht darin, dass man sie bekommt, denn natiirlich
bekommt man sie nie.”

Liebe Leser*innen,

Unsicherheitistein grundlegender Bestand-
teil menschlicher Existenz. Demgegeniber
steht das ebenso zentrale Bedirfnis nach
Kaontrolle, Sicherheit und Schutz.

Gerade in der Sozialen Arbeit begegnen wir
Menschen, die in besonderem MaBe ver-
unsichert sind - sei es durch die Heraus-
forderungen ihres Lebens, ihr soziales Um-
feld, gesellschaftliche Entwicklungen oder
durch innere Kanflikte.

Ebenso im strukturellen Sinne kénnen ge-
sellschaftliche Veranderungen, die Arbeits-
bedingungen in der Sozialen Arbeit und
vieles Weitere zu Unsicherheiten bei den
Fachkraften, innerhalb von Institutionen
oder auch in ganzen Tragerstrukturen und
Arbeitsfeldern flhren.

Die Frage ist nun: Wie damit umgehen?

Im gesamtgesellschaftlichen Kontext set-
zen wir unter anderem auf Pravention, um
Unsicherheiten vorzubeugen, die viele Men-
schen betreffen. Ein Beispiel dafur ist das
Sozialversicherungssystem, das als Antwort
auf die Ursachen und Folgen von Arbeits-
losigkeit, Krankheit oder Unfallen dient.

Es gibt jedoch Ereignisse, auf die wir kaum
oder nur sehr eingeschrankt aktiv einwirken
konnen. Diese bezeichnen wir als Krisen
und Katastrophen - etwa Naturkatastro-
phen, Kriege oder vergleichbare Ausnahme-
situationen. Auch hierfiir haben wir als Ge-
sellschaft Strukturen geschaffen, um deren

Auswirkungen abzumildern - etwa der Ka-
tastrophenschutz. Ebenso spielt die Soziale
Arbeit in solchen Kontexten eine wichtige
Rolle, insbesondere dort, wo sie Menschen
in Krisensituationen - wie etwa nach einer
Fluchterfahrung - Orientierung, Stabilitat
und Hilfe bietet.

Nicht nur &uBere Rahmenbedingungen
konnen zur Bewéltigung von Unsicherheit
beitragen - auch jedes Individuum selbst
tragt dazu bei. Wir alle bringen ein unter-
schiedliches Empfinden dafiir mit, was uns
verunsichert. Aufgrund dessen und gepragt
durch biografische Erfahrungen sowie die
Normen und Werte unseres (sub-)kulturel-
len Hintergrunds schatzen wir Situationen
als mehr oder weniger verunsichernd ein.
Transformationsprozesse,  institutionelle
Ubergénge oder neue Rollenanforderungen
konnen bei den beteiligten Personen in
unterschiedlichem MaB Verunsicherung
hervorrufen. Wie wir damit umgehen und
diese Situationen bewéltigen, hangt zudem
wesentlich von unseren verfligharen Res-
sourcen ab.

Auf Unsicherheit kann auf vielfaltige Weise
reagiert werden - und genau hier liegt ein
Bereich, den wir aktiv gestalten kdnnen. Es
ist der Teil, den wir selbst in der Hand haben:
Wir kdnnen bewusst reagieren und Selbst-
firsorge praktizieren. Zum einen kénnen
wir die Situation analysieren - insbesondere
im Hinblick auf ihre tatsachliche Bedroh-
lichkeit. Zum anderen kdnnen wir unseren
inneren Zustand reflektieren, also unsere
psychische Verfasstheit und die Art und
Weise, wie wir die Situation bewerten. Das
Ergebnis dieser Auseinandersetzung kann
unterschiedlich ausfallen: Eine Unsicher-
heit kann als negativ erlebt, als positive
Herausforderung verstanden oder sogar als
irrelevant eingeschatzt werden.
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Wenn eine Situation tatsachlich Unsicher-
heit in uns auslost, konnen wir versuchen,
entweder die Situation selbst zu verandern
oder unseren inneren Bezug zur Situation
neu zu gestalten. Damit stehen uns als In-
dividuen vielfaltige Méglichkeiten offen, um
mit Unsicherheiten umzugehen, Resilienz zu
entwickeln und gut fr uns selbst zu sorgen.

Mit diesen DenkanstdoBen winsche ich
lhnen eine anregende Lektire, vielfaltige
Impulse fir Ihre Praxis und vielleicht auch
den einen oder anderen Moment der Selbst-
firsorge beim Lesen - auch in unsicheren
Zeiten, wohl wissend, dass diese immer mal
wieder normaler Teil des Lebens sind.

Herzlichst,
[hr Martin Staats
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