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Zwischen Befdhigung und Zustandigkeit Seite 43
In Diensten am Menschen bearbeiten und l6sen Berufe im Sozial- und Gesundheits-
wesen vielfaltige Probleme im individuellen und gemeinsamen Leben. Sie sind fur
die entsprechenden Aufgabenstellungen zustandig. Fur die notige Befahigung haben
die Berufstitigen langjahrige Ausbildungen absolviert und Wissen, Kénnen und
Haltungen erworben. Personliche Befihigung und Zustandigkeit in der Praxis — die
beiden Seiten der Kompetenz — kommen aber nicht ohne weiteres tiberein. Zumal
sich die Handlungserfordernisse wandeln. Bei den Bildungsangeboten ist auf diesen
Wandel zu sehen und die sozialberuflich Beschaftigten mussen sich auf ihn einstellen.

Die Fachlichkeit sichern Seite 52
Lange galt die »Staatliche Anerkennung« als Garant fiir die Qualitat der Ab-
schliisse der Sozialen Arbeit und wachte durch ihre Funktion als Giitesiegel iiber
die notwendige Fachlichkeit der Professionsangehorigen. Mit Einfithrung des
Bologna-Prozesses und seinen Folgen verschwand die Wertigkeit der »Staatlichen
Anerkennung« und geriet aus dem Blickfeld der Akteure im Feld der Sozialen
Arbeit. Vertreterinnen und Vertreter andere Berufe wie Lehrer und Juristen
traten massiver fiir ihre jeweilige Profession ein, um entsprechende Zuginge
(Staatsexamen) fiir ihre regulierten Berufe auch weiterhin aufrechtzuerhalten.

Personalgewinnung in turbulenten Zeiten Seite 71
Freie Stellen im Sozial- und Gesundheitswesen kénnen oft nicht sofort besetzt
werden; umso wichtiger ist ein langfristig angelegtes Konzept, um Mitarbei-
tende zu halten, zu gewinnen und bedarfsgerecht zu qualifizieren. Aus den
Erfahrungen unterschiedlicher Projekte konnen sieben Aspekte gewonnen
werden, die Ansitze zur Verbesserung der Personalsituation bringen kénnen.
Je nach Situation konnen die einzelnen Schritte mehr oder weniger wichtig sein
und damit unterschiedlich zu gewichtende Ansatzpunkte liefern.

IM NACHSTEN HEFT

Rechtsextremismus

Mit dem Versprechen »Wir kiitmmern uns darum« wollen sich rechtsextreme
Politiker und Organisationen schleichende Zustimmung in der Bevolkerung
verschaffen. Sie setzen sich in einer Gemeinde fiir den fehlenden Kindergarten
ein, machen Jugendarbeit, helfen Senioren beim Einkaufen. Auch Sport-, Jugend-
und Sozialorganisation sind nicht gefeit vor undemokratischen und neonazis-
tischen Tendenzen in ihren eigenen Reihen. Die Wohlfahrtsverbande haben diese
Gefahr inzwischen erkannt und suchen nach angemessenen Losungen.

Die Blitter der Wohlfahrtspflege 3/2016 erscheinen im Juni 2016.
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Zu diesem Heft

»Nicht fiir das Leben, sondern fiir die Schule lernen wir.«

Lucius Annaeus Seneca (ca. 1 v.Chr.—65 n.Chr.)

Der oft falsch zitierten Feststellung des romischen Philosophen Seneca werden
viele Schiilergenerationen zustimmen, die lernen mussten, was die Schule zu ihrer
Zeit gerade fiir lebenswichtig hielt. Im Laufe des Lebens haben dann viele ihren
eigenen Kanon dessen gebildet, was sie fur ihren mehr oder weniger gelingenden
Alltag brauchten. Wolf Rainer Wendt fiihrt in seinem Einleitungsbeitrag zu diesem
Themenheft aus, was diese Haltung fiir die professionelle Sozialarbeit bedeutet:
Einzelne vorhandene Fihigkeiten reichten nicht aus fiir »richtiges« Handeln bei
dem Bemithen, Menschen beim Bearbeiten und Losen ihrer vielfdltigen Probleme
im individuellen und gemeinsamen Leben zu unterstiitzen. Zum Zuge kommen
miissten zudem personliches Wissen und Konnen, um die jeweilige Situation im je-
weiligen Kontext bearbeiten zu konnen. Personliche Befahigung und Zustindigkeit
in der Praxis — die beiden Seiten der Kompetenz — kimen aber nicht ohne weiteres
tiberein; zumal sich die Handlungserfordernisse wandelten. Bei den Bildungsange-
boten sei auf diesen Wandel zu sehen und die sozialberuflich Beschiftigten miissten
sich auf ihn einstellen.

Viele Abonnenten, Privatpersonen und Organisationen, dieser Zeitschrift haben
sich schon eine Zugangsmoglichkeit zu der eLirary des Nomos-Verlages (www.
nomos-elibrary.de) besorgt, um die Artikel der Blatter der Wohlfahrtspflege online
lesen und archivieren zu konnen. Auskunft dazu erteilt gerne weiterhin Aloisia
Hohmann von der Vertriebsabteilung des Verlages (hohmann@nomos.de). Ein wei-
terer Service gibt es ab sofort: Jeder Artikel erhdlt eine weltweit giiltige Kennziffer,
tber die der Beitrag eindeutig identifizierbar ist, was die Suche sehr erleichtert. Der
»Digital Object Identifier« (DOI) ist ein dauerhafter Identifikator, der vor allem fiir
Online-Artikel von wissenschaftlichen Fachzeitschriften verwendet wird. In der
gedruckten Ausgabe finden Sie diese Kennzeichnung am Fufs der jeweiligen Seite.

Gerhard Pfannendorfer, Chefredaktion
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