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Der Junge DBSH: Eine
Stimme fur den Nachwuchs

Der Deutsche Berufsverband fiir Soziale Arbeit hat eine Nachwuchsgruppe

Christin Schérmann

Der Deutsche Berufsverband
fur Soziale Arbeit ist der grofte
Verband fur Soziale Arbeit. Der
Junge DBSH konzentriert sich
gezielt auf Anliegen von Berufs-
anfangern. Dabei geht es darum,
zum einen die Anliegen des
Nachwuchses nach auBBen zu
vertreten, zum anderen aber
auch, deren Interessen und
typische Themen in die Dis-
kussionen des Berufsverbandes
einzubringen. So ist es erklartes
Ziel des Jungen DBSH,
Innovation im Fachverband zu
starken. Die DVSG ist mit dem
Jungen DBSG vernetzt.

Junge Studierende oder junge

berufstatige Sozialarbeiterin-
nen und Sozialarbeiter erleben heute
nicht mehr die Sicherheiten, die fri-
here Generationen nach Abschluss
ihres Studiums genieBen durften. Viel
zu oft erhalten sie befristete Vertrage
und lGbernehmen oftmals das 6ko-
nomische Denken, das ihnen am Ar-
beitsplatz vorgelebt wird und profes-
sionelles sozialarbeiterisches Han-
deln haufig erschwert. Um Selbst-

wirksamkeit zu erleben brauchen ge-
rade sie Partizipationsmaoglichkeiten.
Partizipation ermdglicht gesundheits-
forderliche Entscheidungen. Wer par-
tizipiert, erlebt den eigenen Einfluss
als bedeutsam. Selbstbewusstsein
und Selbstwirksamkeit werden durch
das Teilhaben an Entscheidungen ge-
starkt. Vermutlich erhéhen sich durch
diese positiven Erfahrungen die
Chancen, dass eine Situation schliel3-
lich verandert wird (vgl. Rosenbrock
& Hartung 2012: 10). Das Teilen
stabiler Uberzeugungen mit Gleich-
gesinnten, etwa zu Weltanschauung
oder Politik, nimmt dabei einen
hohen Stellenwert ein, denn dadurch
wird Partizipation gefordert bzw.
ermoglicht (vgl. Faltermaier &
Wihofszky 2012: 105). Diese Gemein-
samkeit mit Anderen eroffnet Ent-
scheidungsrdaume, wo sie im Studium
bzw. im Beruf fehlen oder nicht wahr-
genommen werden. Dennoch ist das
(berufs-)politische Interesse und En-
gagement von Studierenden in den
letzten Jahren immer mehr zurtck-
gegangen. Auch an den Hochschulen
beteiligen sich deutlich weniger Stu-
dierende an Gremienarbeit wie Akti-
vitaten im Fachschaftsrat (vgl. Bargel
2008: 28). Doch wie kann man Stu-
dierende fur die aktive Mitarbeit in
einem Berufsverband begeistern?

Der Deutsche Berufsverband fir
Soziale Arbeit e.V. (DBSH) ist mit rund
6.000 Mitgliedern (Stand Mai 2012)
der grof3te deutsche Berufs- und Fach-
verband fiir Soziale Arbeit und damit
die berufsstéandische Vertretung der
Sozialarbeiterinnen und Sozialarbei-
ter sowie Sozialpddagoginnen und
Sozialpddagogen. Er vertritt die ge-
sellschaftsbezogenen und berufspo-
litischen sowie die arbeits- und tarif-
rechtlichen Interessen seiner Mitglie-
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der. Im Rahmen der Interessensver-
tretung setzt sich der DBSH ins-
besondere fiir die Verbesserung der
Bedingungen Sozialer Arbeit, fachli-
che Profilierung und leistungsge-
rechte Anerkennung der sozialen Be-
rufe, sowie flr die Zusammenarbeit
aller in sozialen Arbeitsfeldern be-
schaftigten Fachkrafte ein. Unter dem
Dach des Berufsverbands fiir Soziale
Arbeit existiert seit 2012 eine Gruppe
junger Mitglieder, die sich fur die Be-
lange Studierender und junger Prak-
tikerinnen und Praktiker in der Sozia-
len Arbeit einsetzen. Diese jungen Ak-
tiven des DBSH zeigen, dass es durch-
aus engagierte und interessierte
Studierende gibt.

Am Anfang stand die

Nachwuchsférderung

Zu Beginn des Jahres 2010 rief Heidi
Bauer-Felbel, damals Mitglied des
DBSH- Bundesvorstands, zu einem
Studierendentreffen auf. Ihr Ziel be-
stand darin, die Nachwuchsarbeit im
DBSH zu koordinieren und zu struk-
turieren. Die Koordination dieser ,AG
Studentische Nachwuchsférderung”
tibernahmen Heidi Bauer-Felbel und
Tobias Zinser. Doch die erhoffte Re-
sonanz blieb aus, und so standen
Fragen nach den Ursachen des ge-
ringen Interesses im Raum. Als Reak-
tion darauf beschlossen die wenigen
Teilnehmerinnen und Teilnehmer des
Treffens eine Studierendenbefragung
durchzufiihren. Mithilfe dieser Befra-
gung sollten die Wiinsche und Inte-
ressenlagen dieser Zielgruppe er-
mittelt sowie Anknipfungspunkte fir
mogliche Kooperationen zwischen
dem DBSH und den Studierenden ge-
funden werden. In den Ergebnissen
der Befragung traten insbesondere
Wiinsche nach mehr Informationen
tiber die Arbeit und die Ziele des



DBSH hervor. Als entsprechende
MaRBnahme schlugen die befragten
Studierenden haufig die Durchfiih-
rung von Informationsveranstaltun-
gen an den Hochschulen vor. ,Die
Studierenden wiinschen sich, dass
die anonyme Organisation DBSH ein
~Gesicht” bekommt” (Konzept des
JDBSH, Stand 2012).

Wahrend des DBSH-Berufskongres-
ses und der DBSH-Bundesmitglieder-
versammlung 2012 in Heidelberg hat
sich eine Gruppe junger Mitglieder
und Studierender gefunden, die sich
mit Zielen des DBSH identifizieren
und sich aktiv fir ihre Umsetzung
engagieren. Diese Gruppe und die
bisher an der ,,AG Studentische Nach-
wuchsférderung” Interessierten konn-
ten unter der Koordination von Tobias
Zinser unter dem neuen Namen
~Junger DBSH” (JDBSH) zusammen-
gefiuhrt werden.

Zurzeit befindet sich der JDBSH
noch in der Aufbauphase; er wachst
weiter und wird im Geflige des DBSH-
Gesamtverbandes verankert. Struktu-
rell stehen ebenso eine VergréRerung
und Ausbreitung auf mehrere Land-
esverbande auf der Agenda. Teilwei-
se existieren bereits Gruppen des
JDBSH mit angehender eigener Orga-
nisationsform auf Landesebene. Ne-
ben den strukturellen Aspekten gilt es
auch, Fragen der inhaltlichen Aus-
gestaltung von Aktivitaten des JDBSH
zu beantworten.

Ziele des Jungen DBSH

Die jungen Mitglieder des DBSH
wollen Innovationen in der Verbands-
und Fachpolitik anstoRen. Es geht
ihnen darum, an Verbandsdiskussio-
nen teilzunehmen und ihre ,junge”
Sichtweise in fachpolitische Themen
einzubringen. So bringen sich die jun-
gen Mitglieder in die Diskussion um
die Thematik der Master-Abschliisse
und der entsprechenden tariflichen
Einordnung ein. Zudem unterstutzt
der JDBSH das Netzwerk prekares
Praktikum (2 www.prekaeresprakti
kum.com) im Bemuihen um eine an-
gemessene finanzielle Entschadi-
gung und Anerkennung wahrend stu-
dienintegrierter Praxisphasen.

Vernetzt: Junger DBSH und DVSG

Die berufspolitischen Anliegen des Jun-
gen DBSH beschaftigen auch die DVSG
als Fachverband. Gleichzeitig gibt es viele
Studierende und junge Berufseinsteige-
rinnen und Berufseinsteiger, die sich fur
Einsatzfelder des Gesundheitswesens in-
teressieren. Hier liegt eine Zusammen-
arbeit des JDBSH und der DVSG auf der
Hand, denn gemeinsam lasst sich mehr
erreichen.

Erste Schritte dazu gab es bereits im April
2013: zu einem Strategietreffen des Jun-
gen DBSH war Sebastian Bonisch stell-
vertretend fiir die DVSG als Gastredner
geladen. Im Mittelpunkt standen unter
anderem die Besonderheiten der Sozialen
Arbeit im Gesundheitswesen sowie die
Strukturen und das Wirken der DVSG.
Zudem wurden gemeinsame Ziele — ins-
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besondere die Nachwuchsférderung —
ausgemacht und im Austausch Ansatz-
punkte zukunftiger Kooperation disku-
tiert. Neben regelmaBigen Gesprachen,
gemeinsamer Veranstaltungen sowie
eventueller Stellungnahmen ergeben sich
viele Méglichkeiten: der Grundstein ist
jedenfalls gelegt. So ist die DVSG nicht
nur korporatives Mitglied des DBSH, son-
dern auch die , Jungen” stehen im engen
Kontakt. Eine zielbringende Zusammen-
arbeit beider Verbande ist damit auch in
Zukunft garantiert.

Weitere Infrmationen:

= http://www.dbsh.de/der-dbsh/
junger-dbsh.html

= http://www.facebook.com/
DBSHNachwuchs
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Die Themen und Ansichten der jlin-
geren decken sich nicht immer mit
denen der alteren, etablierten DBSH-
Mitglieder. Daher setzt sich der
JDBSH einerseits den Austausch tiber
diese unterschiedlichen Interessen
zum Ziel. Andererseits sollen sich In-
halte und Angelegenheiten, die die
jungeren Mitglieder betreffen, in offi-
ziellen Stellungnahmen (wie der Ber-
liner Erklarung 2014) wieder finden.
Die jungen Aktiven beziehen Stellung
zu berufspolitischen Themen, wie die
fehlende oder mangelnde Verglitung
studienintegrierter Praktika. Hinsicht-
lich der Zugehorigkeit zum Jungen
DBSH und dem Lebensalter sollen
Mitglieder bis 35 Jahre formal dem
JDBSH angehoren.

Die Schwerpunke der aktuellen
Aktivitaten des Jungen DBSH

. Tue Gutes und rede darliiber” — der
Junge DBSH hat sich den zum ge-
fligelten Wort avancierten Buchtitel
von Georg-Volkmar Graf Zedtwitz-
Arnim zu Herzen genommen. Die

Andere Bediirfnisse,
andere Ansichten:

der Junge PBSH

Foto: contrastwerkstatt, fotolia.com

Offentlichkeitsarbeit an Hochschulen
nimmt unter den Aktivitaten des
JDBSH einen hohen Stellenwert ein.
Diese Aufgabe liegt originar in der
Hand der jeweiligen Landesverbande.
Bereits bei Zusammenschluss der
Jungen DBSH’ler gab es verschiede-
ne junge Mitglieder, die den DBSH an
Hochschulen vorstellten. Dabei wa-
ren sie oftmals auf sich allein gestellt;
zu Beginn gab es kein Forum zur Ver-
netzung und zum Austausch von Er-
fahrungen. ,Der JDBSH will diesen
Zustand beenden: Der Austausch von
Erfahrungen und Ideen zur Offentlich-
keitsarbeit an Fachhochschulen ist
expliziter Zweck der Gruppe. Der
JDBSH mochte sich auch aktiv ein-
bringen, wenn Landesverbande Un-
terstlitzung anfragen”, so der JDSBH
in seinem Konzept.

Hinsichtlich des Studiums und der
Hochschularbeit hat es sich der
JDBSH zum Ziel gesetzt, einen Er-
fahrungsaustausch (iber Vorgehens-
weisen anzubieten, zu begleiten und
zu unterstlitzen. Haufig kennen die
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Studierenden den DBSH gar nicht
oder kaum. In Kooperation mit den
DBSH-Landesverbanden soll daher
die Offentlichkeitsarbeit an den Hoch-
schulen intensiviert werden. Neben
der Informationsverbreitung lber die
DBSH-Homepage und die Verbands-
zeitschrift FORUM Sozial hat sich ins-
besondere die niedrigschwellige Kom-
munikation tUber das Medium Face-
book sowie die Nutzung weiterer neu-
er Medien bewahrt. Der JDBSH unter-
halt eine eigene Gruppe bei Face-
book, mit der Informationen verbrei-
tet und ausgetauscht werden. Auch
der DBSH-Gesamtverband und einige
Landesverbande sind dort vertreten.
Diese neuen Medien kommen auch
bei der Kontaktaufnahme und Kon-
taktpflege mit Studierenden zum Ein-
satz. Wie bereits erwahnt, vermissen
viele Studierende die Prasenz des
DBSH an ihren Hochschulen —voraus-
gesetzt, sie kennen den Berufsver-
band. Es erfordert eine gewisse An-
zahl an Mitstreitern, um an den Bil-
dungseinrichtungen tber den DBSH



zu informieren. Um diese Grenzen der
personellen Prasenz zu tUberwinden
setzt der JDBSH auf alternative Kom-
munikationsformen. Das Internet bie-
tet dafiir eine Fulle an Mdglichkeiten.
Neben Facebook nutzen die jungen
Mitglieder E-Mail-Verteiler, kommu-
nizieren via Skype und visualisieren
ihre Aktivitaten an Hochschulen mit-
tels GoogleMaps. Eine externe Ver-
netzung mit der dbb-Jugend als
Nachwuchsorganisation des Deut-
schen Beamtenbundes (dbb), der
Dachgewerkschaft des DBSH, konnte
schon gekntpft werden. Verbindun-
gen zu anderen Jugendorganisatio-
nen sollen folgen. Der JDBSH wurde
bei der Mitgliederversammlung im
Marz 2014 in der Verbandssatzung
verankert, um die Nachwuchsfor-
derung langfristig und nachhaltig
sicherzustellen. Langfristig soll der
JDBSH auch auf Landesebene ver-
ankert werden.

Ein weiteres Ziel des JDBSH be-
steht darin, die Berufseinmiindung
von Studierenden zu erleichtern. Ge-
rade der Ubergang vom Studium in
den Beruf bedeutet fiir viele jlingere
Mitglieder eine besondere Heraus-
forderung. Der JDBSH unterstiitzt sie
dabei. Vorhandene Printmedien sol-
len zu diesem Zweck Uiberarbeitet wer-
den. Zudem ist geplant, eine Bro-
schiire zu diesem Thema mit Forde-
rungen des DBSH zum Berufseinstieg
zu erarbeiten. Um all diese Zielset-
zungen zu realisieren und um neue
Ziele zu erarbeiten, wurden mehrere
Projektgruppen gegriindet:

1 Die Projektgruppe Hochschularbeit
setzt sich fiir die Systematisierung
der Offentlichkeitsarbeit an den
Hochschulen ein. Zwar bleibt die
Hochschularbeit weiterhin eine
Aufgabe der Landesverbande, aber
auf Wunsch unterstiitzt der JDBSH
sie vor Ort oder er wird dann an
Hochschulen aktiv, wenn der Junge
DBSH gezielt von der Bildungs-
einrichtung angefragt wird.

I Vor einigen Jahren gab der Lan-
desverband Rheinland-Pfalz mit
dem ,Start — Paket” eine Informa-
tionsbroschiire heraus, die Berufs-

einsteigerinnen und Berufseinstei-
gern Wissen zu relevanten The-
menbereichen bietet. Mittlerweile
ist diese Broschiire nicht mehr auf
dem neuesten Stand. Die Projekt-
gruppe Berufseinstieg wirkt an der
redaktionellen Uberarbeitung des
,Start-Pakets” mit. Aktuell koope-
riert die Projektgruppe Berufsein-
stieg mit dem Landesverband
Rheinland-Pfalz, um den jungen
Mitgliedern baldmaoglichst wieder
diese Handreichung mit auf den
Weg in die Berufstatigkeit zu geben.

Der JDBSH vergroRRert sich zuneh-
mend. Die Idee einer DBSH-Nach-
wuchsgruppe trifft bei den jungen
Mitgliedern auf eine positive Re-
sonanz. Parallel dazu sind die fi-
nanziellen und organisatorischen
Mittel begrenzt. Daher steht aktuell
die Frage im Raum, wie der JDBSH
sich zuklinftig organisieren will.
Hierzu hat sich die Projektgruppe
Struktur JDBSH gebildet. Aktuelle
Vorhaben bestehen beispielsweise
in der Organisation weiterer bun-
desweiter Treffen.

Die Projektgruppe , Politische Ak-
tivitat” wurde im April 2013 ge-
grundet und ist zurzeit noch uber-
wiegend im Landesverband Berlin
anzusiedeln. Die Jungen DBSH’ler
diskutieren, wie der JDBSH nach
aul3en politisch aktiv werden kann
und planen entsprechende Stel-
lungnahmen und Aktionen. Diese
Projektgruppe befindet sich aktuell
noch in der Anfangsphase.

Daneben finden in unregelmaRi-
gen zeitlichen Abstanden bundes-
weite Treffen statt. Hier kobnnen an
der Mitarbeit interessierte junge
Kolleginnen und Kollegen Kontakt
mit Aktiven des JDBSH aufneh-
men. Zudem werden dort Inhalte
erarbeitet und vorgestellt. Wie alle
Mitglieder des DBSH genielRen
auch die JDBSH'ler Vorteile, wie
die Moglichkeit zur Teilnahme an
Funktionstragerschulungen. Der
Zertifikatskurs ,,Verbandsmanage-
ment” etwa beinhaltet vier Mo-
dule zu interessanten verbands-

relevanten Themen und berechtigt
zur Aufnahme in das Berufsregis-
ter fur Soziale Arbeit.

Seit seiner Entstehung ist der JDBSH
auf etwa 60 Aktive angewachsen und
wachst standig weiter. Alle jungen Mit-
glieder (Auszubildende, Studierende
sowie Berufseinsteigerinnen und Be-
rufseinsteiger) sind eingeladen, sich an
der Arbeit der Gruppe zu beteiligen
und ihre Ideen einzubringen.

[ Christin Schérmann ist Dipl.-
Sozialarbeiterin/ Dipl. Sozialpddago-
gin, Beisitzerin im Vorstand des
DBSH- Landesverband NRW und
studiert im Masterstudiengang
»Gesundheitsférdernde Soziale
Arbeit” an der Katholischen
Hochschule in Paderborn,

@® christin.schoermann@dbsh-nrw.de

Nach vorne schauen

Die Klinik Graal-Miritz hilft
lhnen nach der Akut-Therapie
wieder Kraft zu tanken. Wir sind
spezialisiert auf die Behandlung
von allen Tumorerkrankungen,
die als Anschlussheilbehandlung

(AHB) und Anschlussrehabilita-

tion (AR) durchgefiihrt werden.
Fordern Sie noch heute weitere
kostenlose Informationen unter
Tel. (038206) 75-0 an.
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Klinik Graal-Mritz

Fachklinik fiir Onkologie und Ganzheitsmedizin

Lindenweg 16/17

18181 Ostseeheilbad Graal-Mdiritz,
Telefon (038206) 75-0, Fax-175
info@klinik-graal-mueritz.de

www.klinik-graal-mueritz.de
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