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Wahlpriifsteine Landtagswahl 2023
Soziale Arbeit generell

1. Was werden Sie unternehmen, damit Zuwendungsgeber*innen zukinftig
soziale Projekte mittel- bzw. langfristig férdern muissen?

2. Welche Angebote werden Sie ausbauen, um Kinder sowie Jugendliche bei der Verarbeitung
von héuslicher Gewalt zu unterstiitzen?

3. Welche Mafinahmen werden Sie im Umgang mit strukturellem Rassismus in Hessen ergrei-
fen?

4. Inwieweit planen Sie einen Ausbau der Wohnungslosenhilfe und die Sicherstellung von mehr
sozialem Wohnraum?

Fachkraftemangel und Arbeitsbedingungen
1. In der Sozialen Arbeit herrscht ein massiver Fachkréftemangel. Was werden Sie gegen den
Fachkriftemangel in der Sozialen Arbeit in Hessen unternehmen?

2. Kurzlich wurde éffentlich, dass im Frankfurter Jugendamt Mitarbeitende durch die Amtslei-
tung aufgefordert werden, in Notsituationen Kinder- und Jugendliche in ihren Haushalten
aufzunehmen. Dies widerspricht einer professionellen Praxis. Was werden Sie tun, damit
dies nicht in weiteren Jugenddmtern in Hessen notwendig werden wird und wie die Kinder-
bzw. Jugendhilfe der Kommunen stérken?

3. Personalschlussel entscheiden tber Qualitat und Arbeitszufriedenheit in der Sozialen Arbeit.
In Jugenddmtern fehlen bundesweite, verbindliche Standards - so auch in Hessen. Berlin
beispielsweise hat bereits eigene Fallbegrenzungen in Jugenddmtern eingefuhrt. Wie kann
lhrer Meinung nach umgesetzt werden, dass Personalbemessungsmodelle fldchendeckend
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in Hessen eingefiihrt werden und Qualitétsstandards gelten?

Anerkennungsjahr / Praxissemester
Studierende der Sozialen Arbeit mussen It. hessischem Landesgesetz zur staatlichen Anerkennung ein
“Berufspraktikum” (Anerkennungsjahr) im Anschluss des Studiums oder ein studienintegriertes Prakti-
kum absolvieren. Die Studierenden haben zu dem Zeitpunkt eines Berufspraktikums faktisch bereits
ihr Studium beendet, mussen allerdings weiterhin in der Uni eingeschrieben bleiben, was haufig zu
einer nicht angemessenen Bezahlung wahrend des Berufspraktikums fuhrt. Die Studierenden, die ein
studienintegriertes Praktikum absolvieren, leisten dies haufig ebenfalls gegen Ende ihres Studiums.
Die studienintegrierten Vollzeit Praxissemester (bis zu 8 Monate je nach Uni / Hochschule) bei Tragern
der Sozialen Arbeit in Hessen mussen It. Mindestlohngesetz nicht nach Mindestlohn bezahlt werden,
haufig erhalten Studierende Uberhaupt keine Verglitung. Dies fuhrt zu prekaren Lebenssituationen
der angehenden Sozialarbeiter:innen, welche nicht tragbar sind. Detaillierte Informationen zu den Le-
benslagen von angehenden Sozialarbeiter:innen finden Sie hier https://praktikum.junger-dbsh.de/ .

1. Wie bewerten Sie die aktuelle Lage von Praktikant*innen der Sozialen Arbeit in Hessen hin-

sichtlich der finanziellen Situation wéhrend der unbezahlten Vollzeitpraktika im Studium
Sozialer Arbeit und der Berufsanerkennungsjahre?

2. Jedes Semester absolvieren Studierende der Sozialen Arbeit ihre Praktika / Berufsanerken-
nungsjahre in der Tragerschaft der Stadte und Kommunen in Hessen (Jugendamt, Sozial-
amt, Jobcenter etc.) aber auch bei wichtigen freien Trdgern der Sozialen Arbeit. Inwieweit
werden Sie die angemessene Bezahlung dieser Studierenden in der Haushaltsplanung der
zustdndigen Ministerien / Kommunen etc. beriicksichtigen und Kommunen so unterstitzen,
dass diese eine angemessene Bezahlung leisten kébnnen?

3. Inwieweit und in welcher Héhe beabsichtigen Sie eine verpflichtende Bezahlung von stu-
dienintegrierten Pflichtpraktika wahrend der Ausbildung fur Fachkréfte der Sozialen Arbeit
umzusetzen? (Dies ginge z.B. Uiber das hessische Landesgesetz zur staatlichen Anerkennung
von Sozialarbeitenden.)
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