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Freiheit — Gleichstellung — Existenzsicherung
Forderungen des Deutschen Frauenrates zur Bundestagswahl 2017

Die hier zusammengefassten Forderungen des Deutschen Frauenrats (DF) zur Bundestagswahl
2017 basieren auf den Beschliissen der Mitgliederversammlungen (Stand 2016). Der DF setzt auf
Zusammenarbeit mit den in der Bundespolitik engagierten Frauen und Mannern. Er hat die im
Bundestag vertretenen Parteien bereits friihzeitig im Dezember 2016 aufgefordert, die aus Sicht
der Frauen wichtigsten Ziele fiir die kommende Legislaturperiode in ihren Wahlprogrammen auf-
zunehmen:

o  Wirtschaftliche Unabhangigkeit im Lebensverlauf gewahrleisten! Frauen haben das Recht auf
eigenstandige Existenzsicherung, auch mit Flrsorgeverantwortung und gleichgiltig ob sie allein-
erziehend sind oder in Partnerschaft leben.

o Vereinbarkeit von Familie und Beruf herstellen! Der DF ruft hier den ersten Gleichstellungsbe-
richt auf und fordert entsprechend der Lebensverlaufsperspektive, die konsistente Rechtsetzung
einzuhalten.

e Altersarmut vermeiden! Dazu ist eine gleichstellungspolitisch faire Alterssicherungspolitik not-
wendig.

Die Politik des DF zielt auf Geschlechtergerechtigkeit unter Beriicksichtigung der Lebensverlaufsper-
spektive. Er setzt sich fur gleichwertige Lebensverhaltnisse in Stadt und Land sowie in Ost und West
ein. Die groRte Lobby der Frauen setzt sich bei Bundesregierung und Parteien regelmaRig dafir ein,
ihren Pflichtaufgaben zur Verwirklichung von Menschenrechten und Gleichstellung, beim Schutz vor
Gewalt und Diskriminierung sowie in der Wirtschafts- und Gesellschaftspolitik zur gleichberechtigten
Teilhabe und Nachhaltigkeit fiir Frauen mit und ohne Behinderung nachzukommen. Der DF fordert
von der Politik eine konsequente und strukturierte Umsetzung der Strategien des Gender
Mainstreaming und des Gender Budgeting, auch im Sinne einer gleichstellungsorientierten Gesetzes-
folgenabschatzung. Die Politik des DF umfasst den gesamten Lebensverlauf von Frauen. In vier the-
matischen Abschnitten werden diese Forderungen zusammengefasst:

1. Fiir Gleichstellung, sozialen Ausgleich und Nachhaltigkeit
2. Fiir Frauen- und Gleichstellungspolitik mit Lebensverlaufsperspektive
3. Fiir Gleichberechtigte Teilhabe in Beruf und Gesellschaft

4. Fur Frauengesundheit und das Recht auf Unversehrtheit



1. Fur Gleichstellung, sozialen Ausgleich und Nachhaltigkeit
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Wirtschafts- und Gesellschaftspolitik FRAUENRAT

Der DF fordert Gerechtigkeit, Wohlstand und sozialen Ausgleich in Wirtschaft und Gesellschaft

Der DF fordert insbesondere die derzeit im Bundestag vertretenen Parteien und die neue Bun-
desregierung auf, sich gemeinsam fiir den Erhalt der demokratischen Wirtschaft und Gesellschaft
einzusetzen.

Jede politische Neuorientierung muss Frauen einen gleichberechtigten Stellenwert in allen Belan-
gen der Wirtschaft und Gesellschaft gewahrleisten. Dies muss u.a. mittels der Strategien Gender
Mainstreaming und Gender Budgeting umgesetzt werden.

Die Sicherheit der bisherigen Gesellschaft kann nicht durch digitale Produktionsmethoden und
globale Netzwerke ersetzt werden. Es geht deshalb insbesondere in Bezug auf Globalisierung und
Digitalisierung um die Bestatigung des auf demokratischen Strukturen basierenden Gesellschafts-
vertrages in Deutschland.

Die Bundespolitik muss sich den populistischen Bestrebungen stellen und ihnen entgegenwirken.
Dazu sind u.a. die Ursachen des Populismus wirtschafts- und sozialwissenschaftlich, historisch
und politisch zu bewerten.

Der DF fordert Anerkennung unbezahlter (Frauen-)Arbeit

Der Wert der Ressourcen von unbezahlter Arbeit und Arbeitszeit missen kiinftig in der Wohl-
standmessung bericksichtigt werden, auch wenn ihren Endprodukten im Haushalt kein Verkaufs-
wert beigemessen wird. Ein wesentlicher Teil der Lebensrealitdt von Frauen ware damit in die
Systematik der Wohlstandsmessung einbezogen.

Dazu muss die Wirtschaftspolitik der Bundesregierung ihre traditionellen Argumente, dass Pro-
duktionsergebnisse von Arbeit in Haushalt und Familie nicht erfassbar seien und Daten nicht hdu-
fig genug statistisch erhoben wiirden, aufgeben und durch geeignete Indikatoren ersetzen.

Gleichstellungspolitik

Der DF fordert gesetzliche und geférderte Umsetzung der Gleichstellung

Gleichstellungspolitik in Deutschland muss richtungsweisend fiir die Akteure und Akteurinnen
der Wirtschaft und Gesellschaft sein. Der DF verweist hier auf die Bedeutung der Lebensverlaufs-
perspektive des ersten Gleichstellungsberichtes der Bundesregierung sowie auch auf die Forde-
rung nach entsprechend konsistenter Rechtsetzung.

In einem reichen Land wie Deutschland hat der Gesetzgeber nicht nur die Aufgabe der gesetzli-
chen Gestaltung der Gleichstellung von Frauen und Mannern. Er ist auch verpflichtet zur Umset-
zung und damit zu finanzieller Férderung von Frauen und von GleichstellungsmaRnahmen.

Der DF fordert die Aufwertung als fiir Frauen typisch erachteter Arbeit

Die Gestaltung der Tatigkeitsbereiche, in denen mehrheitlich Frauen erwerbstatig sind, muss in
den relevanten Politikbereichen so erfolgen, dass Arbeitsleistung und deren Bezahlung nicht lan-
ger auf der Unterbewertung typischer Frauenarbeit aufbauen.

Der Staat hat in Bezug auf die Entgeltgleichheit eine Vorreiterrolle und muss diese zur Herstel-
lung gleicher Lohn- und Einkommensbedingungen fiir Frauen ausfihren.



Sozialpolitik
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Der DF fordert Sozialpolitik fiir die Lebensverlaufsperspektive FRAUENRAT

Der DF setzt sich fiir Regelungen ein, die verhindern, dass insbesondere Frauen nicht mehr wie
bisher die Konsequenzen von gemeinsam in Partnerschaften getroffenen Lebensentscheidungen
iberwiegend allein tragen miissen. Um das zu erreichen, sind Anderungen in der Familien-, Steu-
ert- und Sozialpolitik sowie im Unterhaltsrecht erforderlich, wie sie der erste Gleichstellungsbe-
richt der Bundesregierung formuliert.

Die sozialrechtlichen Regelsatze (SGB Il und SGB XIlI) fir Kinder und Erwachsene liegen unterhalb
der Armutsrisikoschwellen. Sie sind daher kein Armut vermeidendes Instrument und miissen tat-
sachlich existenzsichernd ausgestaltet werden.

Der DF lehnt Klirzungen in Haushalten von Alleinerziehenden, deren Kinder Umgang mit dem ge-
trennt lebenden Elternteil haben (,temporare Bedarfsgemeinschaften”) und beim Mehrbedarfs-
zuschlag fur Alleinerziehende im SGB Il ab.

Umgangsmehrkosten miissen im Sozialrecht anerkannt und durch eine Pauschale abgegolten
werden, um die Existenzsicherung von Kindern getrennt lebender Eltern, die Umgang mit beiden
Elternteilen haben, zu gewahrleisten.

Im Sinne der eigenstandigen sozialen Sicherung fir Frauen ist die beitragsfreie Mitversicherung
von Ehegatten in der gesetzlichen Krankenkasse zu liberdenken, um Fehlanreize bei der Entschei-
dung liber die Aufnahme einer Erwerbstatigkeit von Frauen abzubauen.

Rollenstereotypen abbauen

Der DF fordert partnerschaftliche Rollenbilder

Erarbeitung und Vermittlung diskriminierungsfreier, egalitdrer und partnerschaftlicher Rollenbil-
der in allen Bildungs- und Erziehungseinrichtungen von Anfang an, mit entsprechende Uberarbei-
tung vorhandener und Erarbeitung neuer Lehrmaterialien und Curricula, Férderung der Ge-
schlechtersensibilitdt bei Lehrkraften u.a. durch verpflichtende FortbildungsmaBnahmen
Er6ffnung und Intensivierung einer gesamtgesellschaftlichen Debatte mit gesellschaftlichen
Gruppierungen (z. B. Parteien, Gewerkschaften, Kirchen, Sportverbdnden) sowie mit Verantwort-
lichen in den Medien (Print, Funk, Fernsehen, Internet) in der besonders die Verdanderung des
Selbstverstandnisses von Mannern gefordert und gefordert wird. Daneben soll deren gesell-
schaftliche Verantwortung in diesem Prozess thematisiert werden.

geschlechterparitatische Besetzung von verantwortlichen Gremien

Uberpriifung aller Gesetzesvorhaben darauf hin, ob sie geeignet sind, zu entsprechenden Veréan-
derungen beizutragen oder zur Stabilisierung traditioneller Rollenbilder beitragen.

Der DF fordert Akzeptanz geschlechtlicher und sexueller Vielfalt

Die Belange und Interessen von nicht heterosexuellen Menschen sind ein selbstverstandlicher
Teil einer modernen Gleichstellungspolitik. Das erfordert eine Kultur der Offenheit, Akzeptanz
und Anerkennung.

Dazu gehort, dass unterschiedliche Lebensentwiirfe nicht als Bedrohung sondern als Bereiche-
rung der Gesellschaft akzeptiert und gestaltet werden. Diskriminierungsverbote, Selbstbestim-
mung und Teilhabe miissen ein selbstverstandlicher Teil davon sein.



Der DF fordert die Novellierung des AGG

Konkretisierung der Begriffsbestimmung in § 3 AGG durch eine Rechtsverordnung, ?rfk’ﬁéﬁk'ﬂ

die chronisch Kranke eindeutig in den Schutzbereich des AGG einschliel3t.

Nachbesserung des AGG hinsichtlich der Gleichstellung der eingetragenen Lebensgemeinschaft
mit der Ehe im Beamten- und im Soldatenrecht und der Hinterbliebenenversorgung;
Beschrdankung der im AGG eingerdaumten Ausnahmeregelung zum Diskriminierungsschutz bei
kirchlichen Arbeitgeberinnen auf den engsten Verkiindigungsbereich;

eindeutige Beweislastregelung im Sinne einer Beweislastumkehr;

Aufhebung der in § 2 Abs. 4 AGG enthaltenen Ausschlussregelung fiir Kiindigungen — hier gelten
die Bestimmungen des Kiindigungsschutzgesetzes;

die Empfehlungen der Antidiskriminierungsstelle zur Reform AGG aus dem Jahr 2016 sind dabei
zu berlcksichtigen.

Anderung des § 23 AGG, so dass in gerichtlichen Verfahren, Vertreterlnnen, wie zum Beispiel Ge-
werkschaften, nicht nur als Beistdnde, sondern als Bevollméachtigte auftreten konnen (Verbands-
klagerecht fir Gewerkschaften und Antidiskriminierungsverbande);

Anderung des § 26 AGG, so dass der Leiter bzw. die Leiterin der Antidiskriminierungsstelle des
Bundes durch den Bundestag gewahlt wird, analog der Wahl des Bundesbeauftragten fiir Daten-
schutz;

Einflhrung umfassender Schadensersatzanspriiche und entsprechender Beweiserleichterungen
im AGG;

Erfassung 6ffentlicher Bildungseinrichtungen vom AGG, erst dann kdnnen diskriminierende Vor-
falle in Schulen geahndet werden;

Gleichstellung von Personalrdten mit Betriebsraten hinsichtlich ihrer Rechte aus dem AGG.

Internationale Frauen- und Gleichstellungspolitik

Der DF fordert Frauenforderung und Gleichstellung in Europa und international

In ihrer Europapolitik muss die neue Bundesregierung den Rechten von Frauen einen gleichbe-
rechtigten Stellenwert mit anderen Politiken geben, die Zuriickstellung insbesondere hinter wirt-
schaftliche Interessen der EU oder der Mitgliedstaaten darf nicht geduldet werden.

So muss die Bundesregierung sich dafiir einsetzen, dass die formale Herabstufung der Gleichstel-
lungsstrategie zum Arbeitsdokument riickgéngig gemacht wird.

Die Rechte der Frauen sind in den nachhaltigen Entwicklungszielen der Vereinten Nationen dau-
erhaft und nachhaltig zu verankern und umzusetzen; insbesondere ist deren Finanzierung sicher-
zustellen, um die ,,Agenda 2030“ der UN zum Erfolg zu flhren.

Friedens- und Sicherheitspolitik

Der DF fordert Pravention, Protektion und Partizipation

Pravention: Fiir MalRnahmen zur Vermeidung bewaffneter Konflikte

die Berlicksichtigung der Prinzipien des Gender Mainstreamings und des Gender Budgetings
beim Einsatz flr eine gerechte Weltwirtschaftsordnung;

eine strukturierte Beteiligung von Frauen an den Diskussionen liber politische MalRnahmen zur
Vermeidung von bewaffneten Konflikten in allen UN-Mitgliedsstaaten, insbesondere aber in
Kriegs- und Krisenregionen sowie die zeitnahe Dokumentation dieser Beteiligung;



e eine Starkung der Rolle des Beirats Zivile Krisenpravention und dessen geschlech-
terparitatische Besetzung, dabei sind besonders Wirtschaft und Regierung aufge- DEUTSCHER
rufen, Frauen in den Beirat zu entsenden; e i

e eine geschlechtersensible Schulung aller Angehdrigen deutscher Auslandsvertretungen, der zivi-
len und militarischen Beschaftigten sowie der Armee- und Polizeiangehdrigen in UN- Friedens-
missionen vor einem Auslandseinsatz und diesbezligliche Auskunft gemal den EU- Indikatoren;

e eine Frauenquote von mindestens 40 Prozent in allen deutschen MaRnahmen, die der Krisenpra-
vention inklusive dem Auf- und Ausbau demokratischer Strukturen in den Ziellandern dienen;

o die verstarkte Beteiligung von Frauen in den Ziellandern dieser MaBnahmen und die Sicherstel-
lung von Qualifizierungsmalinahmen, die ihnen eine angemessene Beteiligung erméglichen so-
wie die Dokumentation dieser MaRnahmen.

Protektion: Fur den Schutz von Frauen in bewaffneten Konflikten

e keine Instrumentalisierung von Frauenrechten als Begriindung fiir militdrisches Eingreifen in
Kriegs- und Krisenregionen;

e Malnahmen der an bewaffneten Konflikten beteiligten Parteien, die den Schutz von Frauen und
Madchen zuverlassig gewahrleisten;

e MaRnahmen der Mitgliedsstaaten der NATO und der Staaten, deren Soldat/innen an UN-Frie-
densmissionen beteiligt sind, die die Zivilbevolkerung, insbesondere Frauen und Madchen, schiit-
zen, sowie entsprechenden massiven Einfluss auf die jeweiligen Blindnispartner;

e die konsequente Verfolgung und Bestrafung der Beteiligten an allen Formen von sexualisierter
Gewalt gegen Frauen und Madchen ohne Ansehen der Person und deren Herkunft und den Aus-
schluss von Amnestieregelungen fir diese Fille;

e eine angemessene Unterstiitzung und sensible Begleitung der Opferzeuginnen;

e Malnahmen, die geeignet sind, Opfer sexualisierter Gewalt wieder in ihre Gesellschaft zu integ-
rieren.

Partizipation: Fir gleichberechtigte Beteiligung von Frauen am (Wieder-)Aufbau gerechter und de-
mokratischer Strukturen

e eine strukturierte Beteiligung zivilgesellschaftlicher Organisationen an der Formulierung der frie-
dens- und sicherheitspolitischen Ziele der deutschen Politik sowie an deren Umsetzung. Dabei
sind Frauen gemaR ihrem Anteil an der Bevolkerung zu beteiligen;

e die Sicherstellung von Angeboten, die es Frauen in Kriegs- und Krisenregionen erméglichen, sich
am (Wieder-)Aufbau ihrer Gesellschaften, ihres Landes und der Politik zu beteiligen, dazu geho-
ren MaBnahmen im Bildungswesen und der Justiz ebenso wie die Beteiligung an sicherheitsrele-
vanten Einrichtungen der Staaten;

e die nachhaltige Unterstiitzung von Frauengruppen, die sich weltweit, besonders aber in den
Kriegs- und Krisenregionen selbst, fir Frieden und Verséhnung einsetzen und bisher nicht oder
zu wenig genutztes Expertinnenwissen einbringen.



2. Frauen- und Gleichstellungspolitik mit Lebensverlaufsperspek-

DEUTSCHER

tive FRAUENRAT

Arbeitsmarktpolitik als Basis der Existenzsicherung

Der DF fordert Rahmenbedingungen fiir mehr Eigenstandigkeit

Die kiinftige Bundesregierung muss die gesetzlichen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen
so gestalten, dass Frauen und Manner gleichermalen einer Erwerbsarbeit nachgehen und Sorge-
arbeit Gbernehmen kénnen. Dabei ist insbesondere die Lebensverlaufsperspektive zu berticksich-
tigen. Damit kann sie auch einen wichtigen Beitrag leisten zur Sicherung des Fachkraftepotenzi-
als.

Der DF fordert gleichen Lohn bei gleicher und gleichwertiger Arbeit

gesetzliche Regelungen zur Durchsetzung der Entgeltgleichheit unter Wahrung der Tarifautono-

mie:

- Verpflichtung von Tarifvertragsparteien und Unternehmen, ihren Entgeltsystemen objektive,
diskriminierungsfreie Arbeitsbewertungsverfahren und Arbeitsbewertungen zugrunde zu le-
gen, die den EU-rechtlichen Vorgaben geniigen, in dem sie alle Anforderungen und Belastun-
gen der Arbeit aufnehmen und addaquat bewerten, und bei festgestellten Diskriminierungen
die Entgeltsysteme entsprechend verandern;

- Sicherstellung, dass die Ergebnisse von Uberpriifung und Verinderung tariflicher und be-
trieblicher Entgeltsysteme gerichtlich kontrolliert werden kénnen

- Einrichtung einer unabhéngigen Institution, die Uberpriifungs- und Klagebefugnisse erhilt,
Untersuchungen zu diskriminierungsfreien Arbeitsbewertungsverfahren und Arbeitsbewer-
tungen durchfiihrt und Information und Beratung anbietet.

- ein Verbandsklagerecht fir Koalitionen im Sinne von Art. 9 Abs. 3 GG und rechtsféhige Ver-
bande eingefiihrt wird, die sich satzungsgemal fiir die Gleichstellung der Geschlechter ein-
setzen.

Die Hohe des Mindestlohnes muss so bemessen werden, dass sie bei einer Vollzeitbeschaftigung

zu einem Einkommen fihrt, das deutlich Gber dem sozio-kulturellen Existenzminimum liegt.

Durch eine Vorrangregelung fiir Tarifvertrdage entsprechend § 2 Il S. 1 MiLoG und die Erleichte-

rung der Allgemeinverbindlichkeitserklarung von Tarifvertragen ist die Tarifbindung zu starken.

gesellschaftliche und finanzielle Aufwertung frauendominierter Berufe:

- faire Arbeits — und Ausbildungsbedingungen fiir alle frauendominierten Berufe, beispiels-
weise und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie,

- Ausbildungen diirfen nicht kostenpflichtig sein; sie missen den Zugang zur gesetzlichen Ren-
tenversicherung gewahrleisten; beispielsweise mit einer rentenversicherten Ausbildungsver-
gltung,

- im Gesundheitswesen sind die Berufsgesetze und Ausbildungsverordnungen dringend zu no-
vellieren; insbesondere in den medizinisch-technischen und pharmazeutisch-technischen Be-
rufen (MTA, PTA),

- alle Gesundheitsfachberufe sind finanziell aufzuwerten nach dem Grundsatz ,gleicher Lohn
fir gleichwertige Arbeit”,

- Gesundheitsfachberufe missen professionell sowie karrierefordernd fir Frauen sein und
dazu durchldssiger werden, beispielsweise durch Kompetenzorientierung und hochschulische
Ausbildungsmoglichkeiten,



- fir die Sozialberufe sollten entsprechend bundeseinheitliche Rahmenbedin-
gungen geschaffen werden, DEUTSCHER
o . . - FRAUENRAT
- Bericksichtigung der steigenden Anforderungen in frauendominierten Be-
rufe(n) in den Tarifverhandlungen,
- Ausweitung der Zahl der Vollzeit-Arbeitsplatze sowie existenzsichernder vollzeitnaher Ar-
beitsverhaltnisse,
- Forderung der Aufstiegsmoglichkeiten in Frauenberufen,

- Uberfiihrung atypischer Erwerbsformen in stabile und sichere Arbeitsverhiltnisse.

Der DF fordert Aligemeinverbindlichkeit von Tarifvertragen

Im Rahmen der Mindestlohnpolitik muss der Gesetzgeber 6fter Gebrauch von der Allgemeinver-
bindlichkeit von Tarifvertragen machen.

Der DF fordert Herstellung von Chancengleichheit auf dem Arbeitsmarkt

Ein Gleichstellungsgesetz fir die private Wirtschaft, das den unterschiedlichen Bedingungen in
Betrieben und Branchen gerecht wird: Es muss Handlungsverpflichtung vorschreiben fiir die Ta-
rifvertragsparteien, fur die Betriebsparteien und fiir die Arbeitgeberinnen in Betrieben ohne Be-
triebsrat. Damit entsteht die Pflicht zur Entwicklung und Umsetzung von Konzepten zur Chancen-
gleichheit, die dazu fiihren, dass Benachteiligungen von Frauen abgebaut, Arbeitsbedingungen
verbessert, der Frauenanteil in den Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind, erhoht,
Lohngerechtigkeit hergestellt wird und Fraueninteressensvertretung geregelt werden. Ein sol-
ches auf Verhandlung basierendes Gleichstellungsgesetz erfordert, dass in anderen Gesetzen
ebenfalls die Gleichstellung von Madnnern und Frauen beriicksichtigt wird.

Festschreibung des Initiativrechtes des Betriebsrates und der zwingenden Mitbestimmung in Sa-
chen Chancengleichheit im Betriebsverfassungsgesetz;

Reformierung des § 611 BGB: Fehlende Aktivitaten zur Gleichstellung kénnen als Beleg fiir eine
Diskriminierung wegen des Geschlechtes im Sinne dieses Paragraphen dienen;

Umkehr der Beweislast, wenn der/die Arbeitgeberln Frauen bei Entscheidungen oder MaRnah-
men, wie z. B. bei Einstellung, Versetzung, Eingruppierung oder Kiindigung, benachteiligt oder
aber Zeitwiinsche nicht beriicksichtigt, obwohl das moglich ware. Die Sanktionen fiir diskriminie-
rende Entscheidungen dirfen sich nicht auf einen minimalen Schadenersatz beschranken.
Quotenregelung fir Aufsichtsrate deutscher Unternehmen (mind. 40 Prozent Frauen);

Anderung des Vergaberechtes durch Festschreibung eines Kriterienkataloges mit branchenspezi-
fischen- und betriebsgroRenabhangigen Zielvorgaben und BeurteilungsmaRstdben zur Vergabe
offentlicher Auftrage, der an Artikel 3 Abs. 2 GG zu orientieren ist, mit dem Ziel, bei der Auftrags-
vergabe durch die 6ffentlichen Hande Betriebe, die Frauen férdernde MalRnahmen nachweisen
kénnen, zu bevorzugen.

Der DF fordert Arbeitszeitsouverdnitat

Neudefinition des ,,Normalarbeitsverhaltnisses” und von Wahlmadglichkeiten durch Arbeitszeiten,
die sich dem Lebensverlauf wie den gesellschaftlichen Verdnderungen anpassen und auch unter-
halb des derzeitigen Vollzeitniveaus ein existenzsicherndes Einkommen fiir Manner und Frauen
gewahrleisten. Langfristig darf die 30 Stunden Woche kein Tabuthema sein.

Vermeidung von Arbeitsverdichtung und erhéhtem Leistungsdruck durch eine ausreichende Per-
sonalbemessung



Absicherung von Teilzeitbeschéaftigten durch:

- Abschaffung der Geringfligigkeitsgrenze in den Systemen der sozialen Siche- DEUTSCHER
rung und Gleichstellung der Mini-Jobs in den Systemen der sozialen Sicherung. FRAUENRAT

- einen Rechtsanspruch auf Arbeitszeitaufstockung, wenn entsprechende Arbeitsplatze im Be-
trieb oder Unternehmen besetzt werden sollen (Einfligung in § 7 Abs. 2 Teilzeit- und Befris-
tungsgesetz (TzBfG).

- gleichen Zugang zu QualifizierungsmalRnahmen innerhalb der (Teilzeit-)Arbeitszeit und beruf-
licher Aufstieg wie flr Vollerwerbstétige;

- Schutz vor Anordnung von Teilzeitarbeit durch Arbeitgeberlnnen

- Erschwerung der Ablehnung von Teilzeitarbeit durch den/die Arbeitgeberln, die nur noch
aufgrund ,, dringender betriebliche Griinde“ zuldssig sein sollte (TzBfG).

Damit Teilzeitbeschaftigung nicht langer in die berufliche Sackgasse fihrt, ist das Recht auf Riick-

kehr in Vollzeitbeschaftigung gesetzlich zu verankern.

Der DF fordert Zugang zum ersten Arbeitsmarkt fiir Frauen

Effektiver Zugang zu Arbeitsférderungsleistungen (SGB 11/SGB Il1) auch fur Frauen ohne Bezug von
Grundsicherungsleistungen aufgrund der Anrechnung von Partnereinkommen im Rahmen der
Bedarfsgemeinschaft (Subsidiaritdtsprinzip) solange das Konstrukt der Bedarfsgemeinschaft noch
nicht abgeschafft ist.

die Integration der Genderperspektive in die Arbeitsmarktforschung, damit kiinftig hinreichende

und aussagefdhige Daten fiir die Wirkungsforschung und als Grundlage fiir evidenzbasierte Poli-

tikgestaltung zur Verfligung stehen. In der Arbeitsmarktforschung ist der Wirkungsforschung
kiinftig ein Vorrang gegeniiber der Forschung zur Umsetzung der Gesetze zu geben.

die soziale Absicherung und arbeitsmarktpolitische Flankierung der Uberginge zwischen Phasen

des Lernens, der abhdngigen Arbeit und der Familienarbeit

die Abschaffung der Geringfiigigkeitsgrenze und die Einflihrung einer Sozialversicherungspflicht

ab dem ersten Euro mit dem Ziel der Gleichbehandlung jeder Erwerbstétigkeit und aller Arbeits-

verhdltnisse

die Veranderung der Definition der Zumutbarkeit (§ 10 SGB Il): Zumutbar darf nur die Arbeit sein,

fir die mindestens ein tariflicher oder gesetzlicher Mindestlohn gezahlt wird.

transparente und legale Angebote an haushaltsnahen und personenbezogenen Dienstleistungen,

die bedarfsgerecht, leicht zuganglich, unbirokratisch und fiir jede/n durchschaubar und leicht

handhabbar sein missen:

- lhre Nutzung muss durch Subventionierung bestimmter haushalts- bzw. familienunterstiit-
zender Angebote fiir alle Bevolkerungsschichten moglich werden; die Férderung bestimmter
Anbietermodelle muss darauf abzielen, sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung zu schaf-
fen.

- Einrichtungen o6ffentlich geforderter Strukturen statt 6konomisch agierender Agenturen
mussen Privatpersonen in ihrer Rolle als Arbeitgebende bzw. Arbeitnehmende im Bereich der
haushaltsnahen Dienstleistungen unterstiitzen, insbesondere in der Méglichkeit und Ausge-
staltung von gleichzeitiger sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung in mehreren Privat-
haushalten

- Durchsetzung geltender Arbeitsrechte und Anspriiche auf Arbeits- und Gesundheitsschutz;
allgemein verbindliche Tarifvertrage;



- Vergleich der Bewertung haushaltsnaher Dienstleistungen mit vergleichbaren
Berufen anhand fundierter Priifverfahren sowie Entwicklung von Qualitats- DEUTSCHER
standards fiir diese Dienstleistungen und entsprechender Qualifizierungen fiir WIINE
die Beschaftigten;

- Einbeziehung aller im Haushalt Beschaftigten, auch der sogenannten 24-Stunden-Pflege-

krafte, in den Geltungsbereich der ILO-Konvention 189

Der DF fordert Chancengleichheit bei ,, Arbeit 4.0

Nutzung des Strukturwandels, um die Stellung von Frauen auf dem Arbeitsmarkt auszubauen,
u.a. durch eine bessere Verknilipfung zwischen bezahlter Erwerbsarbeit und familidrer Arbeit flr
beide Geschlechter

arbeits- und sozialrechtliche Absicherung der Flexibilisierungen, die sich durch digitalen Wandel

ergeben: Neue Arbeitsplatze miissen als echtes Anstellungsverhaltnis ausgestattet sein. Die ge-

setzlichen Arbeitsschutzbestimmungen miissen eingehalten werden.

Gesetzgeber und Tarifparteien missen Initiativen fir eine sozialvertragliche Gestaltung von Tele-

arbeit entwickeln und dabei auch gleichstellungspolitische Gesichtspunkte beriicksichtigen, u.a.:

- Freiwilligkeit der Teilnahme und Recht auf Riickkehr an einen betrieblichen Arbeitsplatz,

- keine Ausweitung von ungeschiitzten Beschaftigungsverhaltnissen und Scheinselbstandigkeit
und Sicherung des Arbeitnehmerlnnen — Status mit allen Rechten,

- Sicherstellung von zeitweiliger Prasenz der Teleheimarbeitnehmer/innen im Betrieb (alter-
nierende Telearbeit),

- Schaffung von betrieblich adaquaten Arbeits-, Fort — und Weiterbildungsbedingungen sowie
Durchfiihrung von QualifizierungsmalRnahmen fiir Telearbeit,

- Ausstattung der Telearbeitspldtze durch den/die Arbeitgeberln (Ausstattung, Versicherung,
Miet- und Nebenkosten) sowie regelmaRige Uberpriifung der Arbeits- und Gesundheits-
schutzregelungen bei Einrichtung und Benutzung von Telearbeitsplatzen.

- Beachtung des Datenschutzes durch geeignete organisatorische und technische MalRnahmen

- Forderung von ,Telehdusern®, in denen TelearbeiterInnen verschiedener Firmen Biiros ha-
ben und in denen die Infrastruktur fir Kindergarten, Banken, Lebensmittelgeschafte o. &. ge-
schaffen wird

Alterssicherungspolitik

Der DF fordert eigenstédndige Existenz- und Alterssicherung fiir Frauen

Frauen im Erwerbsalter haben ein Recht auf Erwerbstatigkeit, die auf eigenstandige Rentenan-
spriche im Alter, 6konomische Unabhangigkeit vom Ehe- oder Lebenspartner sowie von staatli-
chen Sozialleistungen abzielt.

Die abgeleiteten Formen der sozialen Sicherung und Armutsvermeidung durch Absicherung
durch den Ehepartner bzw. die Ehepartnerin sind mittel- und langfristig durch die eigenstandige
Absicherung zu ersetzen.

Der DF fordert die Starkung der gesetzlichen Rente

Die soziale Absicherung von Lebensrisiken muss Vorrang vor privater Altersvorsorge haben.
Wer Rentenbeitrage einzahlt, muss auch ein Alterseinkommen oberhalb des Existenzminimums
erhalten, beispielsweise eine Rente nach Mindesteinkommen oder Mindestentgeltpunkten.



Auch in Verbindung mit der Grundsicherung ist ein Anrechnungsmodell firr die Al-

tersrente erforderlich, das den solidarischen Beitrag der sozialversicherten Be- DEUTSCHER
schaftigung flr die Altersvorsorge honoriert. RIS
Die Finanzierungsbasis der gesetzlichen Rentenversicherung (GRV) muss durch eine Erwerbstati-
gen-Versicherung verbessert werden. Zum einen sind damit Beschaftigte ohne bisher ausrei-
chende Altersvorsorge in den Schutz der gesetzlichen Alterssicherung einzubeziehen. Zum ande-
ren sind Mehreinnahmen auch durch eine Erhdhung des Bundeszuschusses zu erreichen.

Mit der Erwerbstatigen-Versicherung soll der Schutz vor Altersarmut auch auf den Kreis von
heute ausgeschlossenen, aber schutzbediirftigen Erwerbstatigen ausgedehnt werden, so bei-
spielsweise fiir die vielen Soloselbstandigen. Gerade Frauen in diesem Arbeitsmarktsegment
habe keine ausreichende Altersvorsorge.

Der Beitragssatz ist mit dem Ziel der Armutsvermeidung und Lebensstandardsicherung durch die
gesetzliche Rente wieder anzupassen. Auch das Uberschreiten der bis 2030 zunichst festgeleg-
ten Beitragsobergrenze von 22 Prozent darf dabei kein Tabu sein.

Die paritatische Finanzierung der Alterssicherung durch Arbeitgeberlnnen und Beschaftigte in
der gesetzlichen Rente.

Der DF fordert die Stabilisierung und Anhebung des Rentenniveaus

Altersarmut ist ursachenadaquat zu bekampfen, insbesondere mit dem Ziel der Rickkehr der Le-
bensstandardsicherung in der GRV und der entsprechenden Anhebung des Rentenniveaus vor
Steuern. Um ein weiteres Absinken des Rentenniveaus zu verhindern, miissen die Kiirzungsfakto-
ren in der Rentenanpassungsformel entsprechend reformiert werden.

Zu einer Wiederanhebung sind weitere Leistungsverbesserungen erforderlich, die auch auf einer
verbesserten Beitragszahlung (Erwerbstatigen-Versicherung; Anhebung Beitragssatz) basieren.

Der DF fordert zur Altersvorsorge versicherungspflichtige Beschaftigung und Ersatzleistungen

Flr eine lebensstandardsichernde Altersvorsorge ist die geschlechtsspezifische Lohndifferenz zu
beseitigen. Dazu gehort die unverzichtbare Forderung nach gleichem Lohn fiir gleiche und gleich-
wertige Arbeit.

Erforderlich ist dringend das Riickkehrrecht zur Vollzeitarbeit bzw. bisherigen Arbeitszeit

Die ca. 7 Millionen geringfligig entlohnten Beschéaftigungen sind in sozialversicherungspflichtige
Beschéaftigung umzuwandeln. Die bisherige Opt-Out-Losung ist zu streichen. Die sozialversiche-
rungsrechtliche Privilegierung dieser Beschaftigungen ist dazu grundsatzlich aufzuheben.

Volle Einbeziehung von Lohnersatzleistungen in der GRV, beispielsweise fiir Arbeitslose, wenn sie
unter das SGB Il fallen.

Die rentenrechtliche Absicherung von pflegenden Angehdrigen ist weiter zu verbessern. Insbeson-
dere sind die Beitragskiirzungen bei gleichzeitiger Inanspruchnahme von Pflegesachleistungen zu

streichen.

Der DF fordert gleichberechtigte Anerkennung von Kindererziehung

Die Anrechnung von drei Kindererziehungsjahren beim Rentenbezug muss auch fiir Mitter gel-
ten, deren Kinder vor 1992 geboren wurden.

Jedes Kind muss der Gesellschaft gleich viel wert sein, und zwar unabhangig von seiner geografi-
schen Herkunft. Wahrend Frauen pro Kind im Westen aber seit dem 1. Juli 2016 30,45 Euro
mehr Bruttorente im Monat erhalten, sind es im Osten lediglich 28,66 Euro.
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Um den tatsachlichen Erziehungsverhéltnissen bei der Adoption besser Rechnung

tragen zu kdnnen, sollte der Rentenversicherung auf Antrag und in begriindeten DEUTSCHER
Einzelfdllen eine von der pauschalen Zuordnungsregelung abweichende Einzelfall- RIS
entscheidung ermoglicht werden.

Ein gestaffelter Rentenfreibetrag bei der Grundsicherung im Alter ist einzufihren.
Die Finanzierung der Miitterrente aus dem Rententopf ist zu beenden, denn die Verantwortung

tragen nicht nur die Beitragszahlenden in der GRV.

3. Gleichberechtigte Teilhabe in Beruf und Gesellschaft

Bildung von der Kindheit bis ins Alter — Bildung vom ersten bis zum vierten Le-

bensalter

Der DF fordert gute und geschlechtersensible Bildung von Anfang an

Kinder, Jugendliche und Erwachsene brauchen geschlechtersensible Bildung, um sich als Indivi-
duen frei entfalten zu kénnen.

Kinderbetreuung und Familienbildung im Sinne friihkindlicher Bildung miissen flaichendeckend
weiter ausgebaut werden, mit bundesweit einheitlichen Standards.

Kinderbetreuung soll durchgangig fiir Eltern kostenfrei sein.

Zur Uberwindung der bekannten fiacher- und berufsbildbezogenen Verteilung der Geschlechter
sind positive MalBnahmen durchzufiihren, auch im Hinblick auf die Vermeidung der beruflichen
Segregation.

Schul- und Berufsausbildung muss unter anderem alltagsrelevantes Wissen vermitteln, beispiels-
weise Ernahrungslehre oder den Umgang mit Geld und finanzieller Vorsorge.

Kindergarten- und Schulbetreuung sind ganztags so zu gestalten, dass fir Mitter und Vater auch
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ermdglicht wird.

Um fir Frauen berufliche Wege besser zugéanglich zu machen, sind ihre informell und non-formal
erworbenen Qualifikationen anzuerkennen. Dazu bietet die Umsetzung des Europaischen Qualifi-
kationsrahmens, der bis 2018 in den Deutschen Qualifikationsrahmen Glbernommen werden
muss, noch eine gute Gelegenheit.

Fundierte Auseinandersetzung mit den Entwicklungschancen und den Entwicklungshemmnissen,
die sich aus der Unterschiedlichkeit der dualen und der schulischen Ausbildung ergeben. Sie be-
einflussen den beruflichen Start und die weitere Erwerbsbiographie junger Frauen erheblich.
Forderung des Zugangs von Frauen zu Zukunftsberufen und Qualifikationsfeldern insbesondere
im MINT-Bereich z.B. durch Stipendien, Ausbildungsfonds, Mentoring-Programme 0.3., der Ver-
mittlung realer, moderner Berufsbilder von MINT-Berufen als Frauenberufe.

Madchen mit und ohne Behinderung haben ein Recht auf eine inklusive Bildung. Das Recht auf
inklusive Bildung ist als individuelles Recht in den entsprechenden Gesetzen zu verankern.

Der DF fordert geschlechtergerechte Aus- und Weiterbildung

Eine fundierte Auseinandersetzung mit den Entwicklungschancen und den Entwicklungshemm-
nissen, die sich aus der Unterschiedlichkeit der dualen und der schulischen Ausbildung ergeben
ist notwendig, denn sie beeinflussen den beruflichen Start und die weitere Erwerbsbiographie
junger Frauen erheblich.
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Forderung des Zugangs von Frauen zu Zukunftsberufen und Qualifikationsfeldern

insbesondere im MINT-Bereich z.B. durch Stipendien, Ausbildungsfonds, Mento- ?gxazﬁgﬂ
ring-Programme o0.3. oder die Vermittlung realer, moderner Berufsbilder vom In-

genieurberuf als Frauenberuf.

Malnahmen der beruflichen Aus- und Weiterbildung missen den Lebenslagen behinderter Mad-
chen und Frauen starker Rechnung tragen.

Die Teilhabe von Madchen und Frauen mit Behinderung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt ist
deutlich und dauerhaft zu verbessern.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist auch in der Ausbildung zu gewahrleisten, beispiels-

weise mit Teilzeitausbildungsangeboten.

Der DF fordert geschlechtergerechte Bildung im 3. Lebensalter

finanziell erschwingliche Bildungsangebote auch fiir Menschen im 3. Lebensalter

Ein ausdifferenziertes Angebotsprofil, welches der groRen Bereitschaft, im eigenen Leben neue
selbstbestimmte Akzent zu setzen, entspricht.

Die Vielfalt von Bildungstragern und Bildungsangeboten ist fiir Frauen auch finanziell sicherzustel-
len.

Die Nutzung der Bildungsangebote zur neuen Definition der Geschlechterrollen, auch um die ge-
schlechtsspezifische Zuschreibung von Familien- und Pflegearbeit aufzubrechen.

Das Erfahrungswissen der Frauen dieses Lebensalters ist zu wiirdigen und im Interesse der Ge-
samtgesellschaft zu nutzen, zum Beispiel durch die Er6ffnung gesellschaftlich anerkannter Betati-
gungsfelder, die auch Moglichkeiten zur weiteren Qualifizierung bieten.

Der DF fordert geschlechtergerechte Bildung im 4. Lebensalter

Die Gewabhrleistung des Grundrechts auf Bildung auch in dieser Lebenslage; dazu bedarf es einer
Scharfung des Bewusstseins fiir die Notwendigkeit lebenslanger Bildung.

Geeignete und ausreichende Bildungsangebote, die inhaltlich auf die vorhandenen Einschrankun-
gen und Bediirfnisse eingehen; aufgrund von physischen und psychischen Beeintrachtigungen
missen Fahr- und Abholdienste eingerichtet und aufsuchende individuelle Bildungsangebote
etabliert werden; die Finanzierung dieser Angebote ist eine gesellschaftliche Aufgabe;

Aus- und Weiterbildungen fiir das meist erheblich jingere Bildungspersonal zur Vorbereitung auf
die speziellen Bediirfnisse von Frauen; die Kooperationen von sozialpadagogischen, pflegeri-
schen, psychologischen und seelsorgerlichen Fachkraften sind zu férdern.

Familienpolitik

Der DF fordert gute konsistente Familienpolitik fiir Alleinerziehende und fiir Frauen in Partner-
schaft

Familie ist unabhangig von der Rechtsform, auf der sie begriindet ist, (iberall da, wo Menschen
in einer auf Dauer angelegten und/oder von Verantwortung getragenen Beziehung miteinander
leben. Diese Definition muss Grundlage jedes familienpolitischen Handelns sein.

Das Leitbild des existenz- und lebensstandardsichernd erwerbstatigen Erwachsenen mit familia-
ren Fursorgepflichten (,,Earner-Carer-Model”) ist nicht umgesetzt.
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Die eigenstandige Existenzsicherung von Miittern ist nachhaltig auszubauen, auch

um ihre Altersarmut zu vermeiden. DEUTSCHER
Familienpolitik muss gleichstellungsorientiert sein, damit Vater und Miitter Beruf AR
und Familie gut vereinbaren kdnnen und UGber den Lebensverlauf hinweg jederzeit in der Lage
sind, ihre Existenz selbststandig zu sichern.

Gesetzliche Vorgaben missen die partnerschaftliche Teilung von Erwerbs- und Familienarbeit
fordern. Das wirkt sich auch im Falle einer Trennung positiv auf die Verteilung der Pflichten aus
und schafft die notwendigen Voraussetzungen, um die im Unterhaltsrecht verlangte finanzielle
Eigenverantwortung realisieren zu kénnen.

In der Ehegattenbesteuerung wird Ehe mit Familie gleichgesetzt, obwohl der Anteil anderer Fa-
milienformen seit Jahrzehnten ansteigt. Insbesondere profitieren Allein-Verdiener-Ehen mit ho-
hen Einkommen von dem Ehegattensplitting.

Das Ehegattensplitting ist durch eine Individualbesteuerung, die Freibetrage fur konkrete famili-
ire Verpflichtungen gewahrt, zu ersetzen. Dabei braucht es eine Ubergangsregelung. Die ,,Zuver-
dienst”“-Steuerklasse fiinf ist zu streichen. Ersatzweise soll die Steuerklassenkombination
vier/vier mit Faktor verbindlich werden, wenn beide Ehepartner berufstatig sind.

Die durch eine Reform der Ehegattenbesteuerung gewonnen Steuermehreinnahmen sollen der
Familienforderung, insbesondere der Kinderbetreuung zu Gute kommen.

Der Subsidiaritatsgrundsatz in der Familien- und Sozialpolitik entscheidet Gber Teilhabemoglich-
keiten von Frauen. So flhrt beispielsweise der Teilleistungscharakter der Pflegeversicherung
zum beruflichen Verzicht vieler Frauen.

Die zivilrechtliche Ehe ist auch fiir gleichgeschlechtliche Paare zu 6ffnen.

Der DF fordert gerechten Kindesunterhalt und Unterhaltsvorschuss

Der Unterhaltsvorschuss als staatliche Ersatzleistung fir nicht oder nicht in voller Hohe gezahl-
ten Kindesunterhalt muss dringend ausgebaut und in seiner Hohe an die Unterhaltsbetrage an-
gepasst werden.

Der DF fordert eine Harmonisierung zwischen § 2 Abs. 2 Unterhaltsvorschussgesetz mit § 1612b
BGB, so das nicht langer vom Unterhaltsvorschuss systemwidrig das volle Kindergeld abgezogen
wird, sondern stattdessen wie beim Unterhalt nur das hélftige Kindergeld. Die 6konomischen
Risiken nach Scheidung oder Trennung sind gerecht zwischen den Eltern zu verteilen. So sind
beispielsweise die Satze der Disseldorfer Tabelle zu Gberarbeiten und auf ihre Anknipfungs-
punkte zu Betreuungsmodellen wie Wechselmodell und erweitertem Umgang, hin zu Gberden-
ken.

Angesichts der Debatte um Unterhaltszahlungen bei erweitertem Umgang und dem zunehmend
propagierten Wechselmodell setzt sich der DF fiir ein Rechenmodell ein, das sowohl die entste-
henden Mehrkosten als auch die jeweiligen Beitrage der Eltern zum Unterhalt des Kindes ange-
messen berlicksichtigt.

Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Ehrenamt

Der DF fordert den weiteren ziigigen Ausbau der (flexiblen) Kinderbetreuung

Die Bundesregierung muss den rechtlichen Rahmen fiir Erwerbsarbeit so gestalten, dass die glei-
che Teilhabe von Frauen und Mannern auch bei der Familienarbeit ermdglicht wird.
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Dazu gehoren kiirzere familiengerechte und lebensphasenorientierte Arbeitszei-

ten, die den gesellschaftlichen Veranderungen Rechnung tragen sowie eine Neu- Egggéﬁgﬂ
definition des ,,Normalarbeitsverhaltnisses” mit Arbeitszeiten, die sich dem Le-

bensverlauf anpassen und auch unterhalb des derzeitigen Vollzeitniveaus ein existenzsicherndes
Einkommen fir Manner und Frauen gewahrleisten.

bundeseinheitliche Qualitatsstandards fiir Betreuungseinrichtungen sind einzufiihren

Ausbau ganztagiger Schulbetriebe ist zu beférdern

Der DF fordert die Beseitigung von Fehlanreizen fiir Pflegende

Fehlanreize, die Frauen zum Verzicht auf Erwerbstatigkeit zugunsten der hauslichen Pflege veran-
lassen, sind zu beseitigen. Beispielsweise flihren Zuzahlungen bei Sachleistungen oft dazu, dass
Frauen die Pflege aus finanziellen Griinden selbst Gibernehmen und der Erwerbsarbeit deshalb
ganz oder teilweise fernbleiben. Ein solcher Fehlanreiz besteht insbesondere fiir Menschen in ei-
ner Grundsicherung. Hier gilt der Grundsatz, dass die unentgeltlich erbrachte Pflege (mit Pflege-
geld) von den Kommunen vorrangig vor der professionellen Sachleitung einzufordern ist.
Arbeitszeiten von Pflegenden miissen pflegesensibel gestaltet werden kdnnen, beispielsweise
mit einer kurzfristigen flexiblen Teilzeit in akuten Pflegephasen und dem noch ausstehenden
Recht auf Riickkehr zur Vollzeit.

Haushaltsnahe und personenbezogene Dienstleistungen missen passgenau fiir verschiedene
Haushaltskontexte zugeschnitten und bezahlbar sein. Auch jenseits des Erwerbslebens miissen
Menschen davon profitieren kénnen.

Die Vereinbarkeit von Beruf und hauslicher Pflege ist mit einer Lohnersatzleistung analog dem
Elterngeld zu unterstiitzen, sofern die Pflege nicht mit professionellen Sachleistungen erbracht
werden kann.

Vereinbarkeit muss auch fir Solo-Selbststandige hergestellt werden.

Der DF fordert die Entlastung von Frauen von und bei der Pflege

Um die zwischen Frauen und Mannern ungleiche Verteilung des Pflegerisikos, das sowohl bei der
Pflegebedirftigkeit als auch bei der Erbringung von bezahlten und unbezahlten Pflegeleistungen
vorhanden ist, zu beenden, ist die Pflegeversicherung solidarisch und geschlechtergerecht wei-
terzuentwickeln.

Die Pflegeversicherung ist zukunftssicher zu finanzieren, das heift solidarisch, einkommensab-
héngig und paritatisch. Beitragsbemessungs- und Versicherungspflichtgrenzen muissen ausgewei-
tet werden, um die Finanzierung auf eine breitere Basis zu stellen.

Der DF spricht sich fir eine Blrgerversicherung aus, die nicht mehr die ,,guten” Risiken von Bes-
serverdienenden in der privaten von den ,schlechten” Risiken in der gesetzlichen Pflegeversiche-
rung, die fir alle anderen Personen da sein muss, trennt.

Die Pflegeversicherung ist praxisgerecht zu dynamisieren. Zu beriicksichtigen ist dabei der demo-
graphische (mehr alte und pflegebediirftige Menschen) und der gesellschaftliche (weniger pfle-
gende Angehorige) Wandel, beispielsweise mit der Entwicklung sozialer und haushaltsnaher
Dienstleistungen.

Um Frauen von der Pflicht der unbezahlten Pflege zu entlasten, muss der Gesetzgeber eine kos-
tendeckende Finanzierung der Pflegesachleistungen zum Ziel nehmen, beispielsweise wie im Mo-
dell der Pflegevollversicherung vorgesehen.
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Gesellschaftspolitische Leistungen der Pflege und Pflegeversicherung sind tber

Steuern zu finanzieren, beispielsweise eine notwendige Lohnersatzleistung bei Egg&gﬁ:il;
hauslicher Pflege analog zum Elterngeld. Eine Kreditgewdhrung wie im Familien-
pflegezeitgesetz ist nicht hinreichend.

Die Professionalisierung der Pflege muss Vorrang erhalten, damit Frauen von und bei der Pflege
entlastet werden.

Bund, Lander und Kommunen missen den Ausbau einer bedarfsgerechten Infrastruktur zur Be-
treuung von alten Menschen und pflegenden Angehdrigen voranbringen. Dabei ist der professio-
nellen Pflegeleistung der Vorrang gegeniiber der unentgeltlichen privaten oder ehrenamtlichen
Pflege zu geben.

Die Pflegeinfrastruktur muss sich auf Angehdérige mit Behinderung einstellen sowie auf Kinder,
die ihre kranken oder behinderten Eltern versorgen.

Altere und behinderte Menschen haben ein Recht auf eine wohnortnahe Pflege, auch im landli-
chen Raum. Pflegedienste, Beratungsstellen oder Netzwerke sind entsprechend flachendeckend
vorzuhalten. Der erhohte Fahraufwand von Pflegediensten ist in Wegegebiihren anzuerkennen.
Flr altersgerechtes Wohnen, nachbarschaftliche Arrangements, Mehrgenerationenhéauser, Pfle-
gekonzepte sowie Pflegeberatung sind insbesondere im landlichen Raum Modellprojekte erfor-
derlich, die die orts- und praxisgerechte Versorgung weiterverbreiten.

Dazu gehoren entsprechende Zusatzqualifizierung und Weiterbildung fiir Angehorige und ehren-
amtlich Engagierte. Die professionelle Tatigkeit, die oft von Landfrauen in der Pflege und in der
sozialen Arbeit erbracht wird, muss anerkannt und finanziell gewirdigt werden.

4. Fiir Frauengesundheit und das Recht auf Unversehrtheit

Fir eine geschlechtergerechte Gesundheitspolitik

Der DF fordert ein geschlechtergerechtes Gesundheitswesen

Unterschiede zwischen Frauen und Mannern missen beriicksichtigt und eine paritatische Teil-
habe in allen Bereichen sichergestellt werden.

Hierfiir miissen auch die fortschreitende Privatisierung und Okonomisierung des Gesundheits-
wesens in Frage gestellt werden.

Der DF fordert Gender Mainstreaming in der Gesundheitspolitik

Verankerung eines Schwerpunktes , Frauen-Gesundheit” in der Entwicklung, Folgenabschatzung
und Umsetzung von gesundheitspolitisch relevanten Gesetzen

geschlechterparitatische Besetzung von Begutachtungs- und Beratungsgremien
geschlechterspezifische Forschung hinsichtlich Ursachen, Indikatoren, Verlauf und Behandlung
von Krankheiten und in der Pravention

Starkung der Rechte von Patientinnen

Arzneimittelforschung und -zulassung missen sensibel fir die Wirkungsunterschiede von Arznei-
mitteln jeweils bei Frauen, Kindern, Mannern und Seniorinnen und Senioren sein, auch fir Be-
standszulassungen.
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Der DF fordert flichendeckende barrierefreie Gesundheitsversorgung

. R . L DEUTSCHER
Flachendeckende, wohnortnahe praventive, ambulante und stationare Versor- FRAUENRAT

gung insbesondere durch Hauséarztinnen/Hausarzte, hausarztliche Praxisteams,

Hebammen und Pflegefachkrafte, muss sichergestellt sein.

ein barrierefreier und gleichberechtigter Zugang zur Gesundheitsversorgung fir Frauen und
Madchen mit Behinderungen ist zu sichern

Fiir eine gewaltfreie Gesellschaft und den nachhaltigen Schutz von Frauen

und Kindern

Der DF fordert Pravention und strafrechtliche Verfolgung von sexualisierter Gewalt

Das in 2016 reformierte Sexualstrafrecht ist konsequent umzusetzen.

Sexualisierte Gewalt muss mit geeigneten MaRnahmen reduziert werden.

Schutz, Beratung und Unterstitzung von Betroffenen sexualisierter Gewalt sind zu verbessern
und sicherzustellen.

Der Zugang zu medizinischer und psychologischer Behandlung ist flichendeckend zu sichern,
auch als Prozessbegleitung.

Cybermobbing gegen Frauen ist konsequent zu ahnden. Pravention und Aufklarung sind voran-
zubringen, auch am Arbeitsplatz.

Der DF fordert ein bundesweit verfiigbares und sicher finanziertes Hilfesystem

Der Zugang zu Schutz und Hilfe in einem Frauenhaus ihrer Wahl ist fiir alle von Gewalt betroffe-
nen Frauen und ihre Kinder — besonders auch gefliichteten — schnell, sicher, barrierefrei und un-
blrokratisch zu gewahrleisten.

Frauenhduser sind verlasslich und einzelfallunabhangig auf gesetzlicher Grundlage zu finanzie-
ren. Finanzierung auf der Grundlage von Tagessatzen ist grundsatzlich auszuschlieBen, da sie
den Zugang zu Schutz und Hilfe unnétig erschwert.

Die Finanzierungsverantwortung muss der Bund Gibernehmen, entweder mit einem Gesetz zur
einzelfallunabhdngigen Finanzierung von Frauenhdusern als tiberregionale Einrichtungen, oder
die Lander und Kommunen (bspw. dhnlich wie im Kinderforderungsgesetz) sind gesetzlich zu
verpflichten und finanziell zu unterstiitzen, damit diese ihre Verantwortlichkeit erftllen.
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