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Vorwort

Liebe Ansprechpersonen, liebe Mitglieder des Jungen DBSH,

die erste Jahreshalfte des Jahres 2021 war aus vielerlei Sicht eine aulRergewdhn-
liche. Studieren, arbeiten und auch das Leben im Jungen DBSH findet noch im-
mer unter verschiedenen Einschrankungen und haufig digital statt und die Pan-

demie stellt unser aller Durchhaltevermégen auf die Probe.

Mitten in dieser Zeit, sind wir, das neue Bundesleitungsteam im Oktober 2020 in
Kdln gewahlt worden und sind kurz darauf dieses Amt angetreten. Bis heute
konnten wir uns als Bundesleitungsteam nicht ,analog” treffen und haben auf
rein digitalem Weg in die Arbeit gefunden. Und eines ist uns sehr schnell klar
geworden: Der Junge DBSH steht nicht still! Im Gegenteil: Es gibt so viele Glanz-
punkte und Lichtblicke, Projekte und Vorhaben, Ideen und Prozesse, Erfolge und
vor allem Euch - viele, viele, viele Funktionstrager*innen und Engagierte, die den
Verband gestalten. Davon sind wir tief beindruckt und wir méchten ganz zu Be-

ginn einmal von Herzen Danke sagen! @

Transparenz und Wertschatzung sind uns im Verband ausgesprochen wichtig.
Deshalb wollen wir in unserer Amtszeit konkret dafur sorgen, dass ihr, die Enga-
gierten in unserem Verband noch mehr gesehen werdet und dass die Arbeit des
Bundesleitungsteams fur alle noch transparenter wird. Einen Beitrag hierzu sol-
len jahrlich zwei Halbjahresberichte leisten - sie sind so etwas wie eine kurze Be-
standsaufnahme dessen, was im Jungen DBSH angestol3en oder abgeschlossen
wurden und was das Bundesleitungsteam, die Ansprechpersonen der Lander
und die Mitglieder der Hochschul-, Orts- und Arbeitsgruppen gerade tun oder

getan haben.

An dieser Stelle noch zwei Hinweise: Wir freuen uns liber Feedback, denn da-
rauf sind wir angewiesen! Wenn Du also Fragen, Lob, Kritik oder Anregungen fur
uns hast, freuen wir uns Uber eine Mail an mail@junger-dbsh.de. AuBerdem:
Wenn Du Lust bekommst, dich in Arbeitsgruppen oder Amtern zu



engagieren, nimm gerne Kontakt mit uns auf. Wir beantworten sehr gerne Deine
Fragen hierzu und stellen Kontakt zu anderen Mitgliedern oder Arbeitsgruppen

her.

Wir freuen uns jetzt schon auf die zweite Jahreshalfte 2021 - mit Engagement,
Mut und hoffentlich mit viel persénlichem Kontakt @ @

Wir winschen Dir einen schonen Sommer und senden die besten Grule

Anne, Chris, Ellen, Hanno und Johanna
Bundesleitungsteam junger DBSH
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1 Bundesleitungsteam Backstage @

Was geht ab hinter den Kulissen? Was passiert Backstage im Bundesleitungs-
team? §& B Alles kein Geheimnis! Deshalb fassen wir hier kurz zusammen, was
im ersten Halbjahr 2021 gelaufen ist.

1.1 Arbeitsbeginn und Ziele

Naturlich haben wir lange gehofft uns als neu gewahltes Bundesleitungsteam
analog treffen und kennen lernen zu kénnen. Schlie8lich wollten wir nicht nur
eine Bestandsaufnahme der laufenden Aktivitaten machen und den Verband mit
neuen Zielen ausrichten, sondern auch so schnell wie moglich fur die Mitglieder
und Ansprechpersonen da sein. Der Pandemie wegen war das aber nicht mog-
lich. Dann also... (und jetzt alle) ONLINE! & ©

Insgesamt 7 Tage, verteilt auf mehrere Wochenenden, haben wir uns fur diese

Mammut-Aufgabe Zeit genommen. Uber Teambuilding und Organisation der di-
gitalen Zusammenarbeit, bis zur Erarbeitung von Ziele und Vorhaben fur die zwei
Jahre unserer Amtszeit. Hier ein erster Uberblick in Stichpunkten:

e Neue Serviceperspektive
Gewerkschaftliche und berufsverbandliche Organisation ist immens wich-
tig fur die Weiterentwicklung der Profession und die Verbesserung der Ar-
beitsbedingungen. Durch weitere konkrete Serviceangebote soll eine Mit-
gliedschaft fur Studierende, Berufseinsteiger*innen und junge Fachkrafte
in Zukunft noch attraktiver werden. Bespiele sind die bundesweite Prakti-
kumskarte, die vergutete Praktika ausweist, Veranstaltungen wie die Sum-

mer School oder bundesweite Vernetzungsangebote im digitalen Raum.

e Zuverlassige Betreuung fur Aktive
Wir freuen uns sehr, dass so viel im Verband passiert. Die Arbeit in Orts-
Hochschul- und Arbeitsgruppen sind das Herzsttck des Jungen DBSH. Des-

halb wollen wir hier so viele Steine aus dem Weg rdaumen, wie maglich.



Wer aktiv werden mochte, soll das unkompliziert tun kdnnen - unburokra-
tisch und mit persdnlichen Ansprechpartner*innen.

Gute Kommunikation zum Gesamtverband

Eine gute Zusammenarbeit zwischen dem Jungen DBSH und Vertreter¥in-
nen des Gesamtverbandes und anderen Vertretungen ist und war immer
das Ziel des Bundesleitungsteams. Mit dem neu gewahlten Vorstand und
der Frauen*- und Senior*innen-vertretung wollen wir in guten und regel-
maligen Austausch kommen, denn wir sind davon Uberzeugt, dass wir
den Verband nur gemeinsam und mit vielen Perspektiven gestalten und

nach vorne bringen kénnen.

Mitgliedergewinnung

Mit einem guten Angebot, einer wertschatzenden Verbandskultur und ei-
ner klaren Kommunikation wollen wir in Zukunft noch mehr Studierende
und junge Fachkrafte von einer Mitgliedschaft GUberzeugen. Vor allem in
den im Osten gelegenen Bundeslandern wollen wir auf den DBSH auf-

merksam machen.

ZeitgemaRe Offentlichkeitsarbeit

Wir wollen Mitglieder und Interessierte erreichen - denn wir sind davon
Uberzeugt, dass der DBSH viel zu bieten hat. Hierfur werden wir neue For-
mate ausprobieren, eine ansprechende Website etablieren und die au-
Rere Erscheinung und das Image des Jungen DBSH auf die Hohe der Zeit
bringen.

AulBerdem sind weitere Ziele formuliert, die nicht weniger bedeutend,
aber bisher weniger konkret sind. Hierzu zahlt zum Beispiel die Reflektion
von Machtstrukturen und Diversity-Aspekten innerhalb des Verbandes.



1.2 Arbeitsmodus des Bundesleitungsteams

Wir treffen uns jeden zweiten Mittwoch-Abend zu einem zweistindigen Treffen,
um das Tagesgeschaft und laufende Projekte zu besprechen. Ein funfstliindiges
Arbeitstreffen einmal im Monat gibt uns Zeit, um intensiver an Zielen und neuen
Projekten zu arbeiten. Falls zu bestimmten Anliegen personlich mit uns ins Ge-

sprach kommen madchtest, freuen wir uns Uber eine Nachricht an mail@junger-

dbsh.de. Wir laden Dich oder Euch gerne zu einen Austausch in unsere Runde

einl Q ©

1.3 Zusammenarbeit der Bundesebene

Zusammen mit den Ansprechpersonen der Lander bilden wir das Erweiterte Lei-
tungsteam (ELT). Einmal jahrlich legen wir dort Rechenschaft Uber Aktivitaten,
Entscheidungen und Finanzen ab.

In diesem Jahr wir das grol3e dreitagige Treffen des ELT in der zweiten Jahres-
halfte liegen. Um aber schon als Erweitertes Leitungsteam zusammenzuwach-
sen, gab es zwei Online-Treffen zum Kennenlernen und Austauschen. Vielen
Dank an dieser Stelle an Katharina, Felicitas, Michael, Bjorn, Juliane, Paul, Till und

Lea flir Euer Engagement als Ansprechpersonen der Bundeslander @


mailto:mail@junger-dbsh.de
mailto:mail@junger-dbsh.de
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Anne Klotz Michael Bertram

d I3 ‘ A

Johanna Braun (*sie) Juliane Bookhagen Paul (Junger DBSH) 4 Till Hibner

1.4 Neuerung Datenablage

Die Daten des Jungen DSBH wurden gemeinsam mit dem ehemaligen Bundeslei-
tungsteam auf einem DGSVO-konformen Server abgelegt. Die Plattform bietet
nicht nur uns die Moéglichkeit zu zusammen zu arbeiten, sondern auch die bun-
desweiten Arbeitsgruppen konnen hier bei Bedarf auf Ihre Dateiablage zugrei-
fen. AulRerdem ist sie so angelegt, dass auch zukunftige Bundesleitungsteams

mit ihr arbeiten und sie als digitales Archiv nutzen kénnen.



2 Wir fiir Dich {3

Neue Angebote, laufende Projekte, Einmischung, Interessenvertretung - das

Bundesleitungsteam fur Dich! Hier fassen wir kurz zusammen, was in Deinem
Interesse gelaufen ist.

2.1 Instagram

Wir sind im Jahr 2021 angekommen: Die Bundesebene des Jungen DBSH hat seit

dem 10.05.2021 einen Instagram-Account - ein [
weiterer Schritt auf dem Weg zu einer zeitgema-
Ren Offentlichkeitsarbeit & Der Account ist er-

reichbar unter instagram.com/jungerdbsh.

2.2 Sammlung digitaler Tools

Digitales Lernen und Zusammenarbeiten stellen hohe Herausforderungen an
Studierende. Zahlreiche Tools helfen dabei. Wir haben verschiedene Plattformen
und Anwendungen ausgiebig getestet und unsere Favoriten zusammengestellt -
gerne teilen @ padlet.com/jungerdbsh/fwfrOvayyfxrdynr

<
- Digitale Tools

I

Moodmeter

Arbeiten im Team Spiele Feedback Tools

Digitale Bar Scribbl Mentimeter

Kahoot

Mentimeter ist ein Umfragetool mit
vielen O Multiple

Was kann Yotribe, jetzt wonder? .
¢ Stille Post

Startup aus Berlin
Gemeinsames Brainstorming Code Names

= S by Yale Center for Emotional
Intelligenz

T —
Tscheck.in und Tscheck.out
fiir Meetings

Stadt Land Fluss
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2.3 Newsletter

Am 25.05.2021 wurde erstmals der neue Newsletter des Jungen DBSH versendet.
Hierin informiert das Bundesleitungsteam regelmaRig uber Neuigkeiten im Ver-
band und der Profession. Empfanger*innen sind alle Mitglieder unter 35 Jahren.
Aul3erdem kdnnen Interessierte den Newsletter unter newsletter.junger-dbsh.de

abonnieren Q) Dort kann auch der aktuelle Newsletter eingesehen werden.

2.4 Teile Deine Ansicht

Der Austausch unter Studierenden und jungen Fachkraften war in der ersten Jah-
reshalfte nur sehr eingeschrankt moglich. Dabei ist der ,Flurfunk” in der Wahr-
nehmung vieler Studierender und Kolleg*innen ein wichtiges Mittel der Vernet-
zung, des fachlichen Austauschs und der Psychohygiene. ,Teile Deine Ansicht" ist
ein Format des Jungen DBSH, das das Flurgesprach in den digitalen Raum holt:
Hier kann Austausch zu verschiedenen Themen stattfinden - methodisch geleitet
oder ganz frei. Bisher fand , Teile Deine Ansicht” drei Mal statt: am 16.02., 30.03.
und 01.06.2021.

Auch in Zukunft wollen wir die neu entdeckten Moéglichkeiten des Digitalen nut-
zen, um dieses bundesweite Vernetzungsangebot anzubieten. Wer keinen Ter-

min verpassen will, abonniert am besten gleich den Newsletter unter newslet-

ter.junger-dbsh.de © Vielen Dank an Michaela aus Kéln fir Ihre Unterstiitzung

L 4

2.5 Spieleabend

Am 26.05. fand erstmals ein Online-Spieleabend des Jungen DBSH statt. Auch
dieses bundesweite Vernetzungsangebot hat sich bewahrt und wird bei Interesse
gerne mit neuen und bewahrten bekannten Spielen wiederholt.

2.6 AG Mitgliederbefragung des DBSH

In der bundesweiten AG Mitgliederbefragung des DBSH wird eine Befragung aller

Mitglieder in der zweiten Jahreshdlfte 2021 vorbereitet. Auch das Bundeslei-

tungsteam des Jungen DBSH hat Fragen an die Mitglieder eingebracht, damit das
10
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Angebot des Verbandes noch besser auf Studierende, Berufseinsteiger*innen
und junge Fachkrafte abgestimmt werden kann. Danke an die AG Mitgliederbe-
fragung fur ihr Engagement @ Wir hoffen auf rege Teilnahme an der Befragung
und sind gespannt auf die Ergebnisse!

2.7 Forum Sozial

Die Aktivitaten des Jungen DBSH kommen aulBerdem regelmallig in der Fach-
und Mitgliederzeitschrift Forum Sozial vor. Seit Beginn der Amtszeit hat das Bun-
desleitungsteam bereits drei Mal ausfuhrlich in der Forum Sozial berichtet. Bei
Anregungen und Wunschen hierzu, freuen wir uns Uber eine Mail an bogo-
rinsky@junger-dbsh.de (®)

2.8 Der Junge DBSH auf dem Podium

Gleich mehrmals wurden Mitglieder des Bundesleitungsteams eingeladen auf
Podien an Hochschulen mitzudiskutieren oder den Jungen DBSH und seine
Agenda vor Studierenden, Lehrenden und anderen Gewerkschaftsvertreter*in-
nen vorzustellen: An der Katholischen Hochschule Kéln, der HAWK Hildesheim
und der Hochschule Magdeburg-Stendal. Vielen Dank fiir die die Einladungen @@
Anfragen gerne an mail@junger-dash.de.

2.9 Bundestarifkommission
Die Bundestarifkommission findet sich neu und Anne nimmt im Namen des Jun-
gen DBSH teil. Mit Spannung erwarten wir die inhaltlich Entwicklungen und

freuen uns, davon zu berichten.

2.10dbb Jugend

Anne hat am Bundesjugendauschuss teilgenommen und sorgt fur eine gute Ver-

netzung mit der Geschaftsstelle und dem Leitungsteam der dbb Jugend.

11
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3 Arbeitsgruppen &7

Es gibt verschiedene Arbeitsgruppen die wir als Bundesleitungsteam /unter uns
aufgeteilt haben und uns entsprechend verantwortlich fuhlen.

3.1 Arbeitsgruppe ITSA
Am 16. Marz haben wir zu uns und unsere Profession zum Internationalen Tag
der Sozialen Arbeit, kurz ITSA gefeiert. Ellen und drei weitere Junge DBSH-ler*in-
nen waren im Orga-Team fur den ITSA und hat eine digitale Feier mit funf inter
nationalen Gasten geplant und durchgeflhrt. Es war fantastisch! Der Junge DBS
Mainz hatte ein ITSA-Fruhstuck organisiert, in Hamburg wurde ein Praxisfeld e
kundet und es wurde zu einer Foto-Mit-Mach-Aktion aufgerufen. Viele groRarti
Aktionen!!!

3.2 Arbeitsgruppe Podcast

Simon und Marc aus Munster haben den Anfang gemacht und drei grol3artige-
Podcastfolgen aufgenommen. Hor doch mal rein unter https://anchor.fm/junger-

dbsh und Uberall, wo es Podcasts gibt. Es ha-

ben sich einige Interessierte gefunden, Uber
einen Messenger organisiert und es wird flei-
Rig getuftelt im Junger DBSH Wohnzimmer-
Aufnahme-Studio. Haltet die Lauscher auf, da

kommt bald was!

12
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3.3 Arbeitsgruppe Netzwerk Prekares Praktikum

Die AG Netzwerk Prekares Praktikum hat sich im Oktober neu konstituiert und
trifft sich seither einmal im Monat. Die Engagierten haben eine Stellungnahme
mit funf konkreten Forderungen formuliert, abrufbar unter praktikum.junger-

dbsh.de. Im Februar hat Henry Block, einer der Grunder des Netzwerks, einen
Strategieworkshop gegeben, um planvoll an die nachsten Aufgaben zu gehen.
Die Ortsgruppe Koln und die Aktivengruppe Magdeburg beteiligen sich seit eini-
gen Monaten. Gemeinsam mit dem Grafikdesigner Hamed al Hamed wurde ein

neues Logo entwickelt. Aul3erdem ist ein
Erklarvideo in Arbeit, dass die Offentlich-
keitsarbeit der AG unterstUtzen wird.

[ S —e

7 Netzwerk
N PP Prekares
wz Praktikum

Herzlichen Dank an Anton, Luisa, Ellen, DV

PR R o
‘oo

Michaela, Paul, Sandra, Nicole, David, Ivo
und Sophia fur Euer Engagement! @@

3.4 Arbeitsgruppe Summer School 2021

Mit der Summer School 2021 gehen wir in die dritte Runde eines bundesweiten
Fortbildungs- und Vernetzungsangebot fur Aktive und Funktionstrager*innen im
Jungen DBSH. Die funftagige Veranstaltung verbindet gemeinsame Freizeitaktivi-
taten und Teambuilding-Elemente mit inhaltlichen Arbeitsphasen, ahnlich der
Barcamp-Methode. Die Veranstaltung wird durch einen geringen Teilnahmebei-
trag und Zuschusse auch dem Aktionsfonds finanziert.

Die AG ist seit Beginn des Jahres aktiv und hat einen wunderschénen Ort am

Meer gefunden. Herzlichen Dank an Allae-

dine, Lena und Noelle fur Euren Einsatz! @ AB IN DEN NORDEN,

Es sind noch wenige Restplatze frei! Zeit-
raum: 08. - 12. September 2021. Anmeldung

unter: summerschool.junger-dbsh.de @

13
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3.5 Arbeitsgruppe Webseminare

Die AG Webseminare wollte ermoglichen, dass jede*r im Jungen DBSH interne
Webseminare zu selbstgewahlten Themen ausrichten kann. Um die Vorberei-
tung und Konzeption zu vereinfachen hat die AG ihre Erfahrungen und Recher-
chen zu diesem Thema in einem Konzept zusammengefasst. Herzlichen Dank an
die engagierten Autor*innen Lena, Anja und Johannes fir Euren Einsatz @ Au-
Rerdem vielen Dank an Christian, Julia, Johannes, Clarissa und Carlotta ©

Das Konzept wurde nach Fertigstellung an Aktive, Funktionstrager*innen und in-
teressierte Mitglieder verschickt. Neugierig? Das Konzept kannst du hier herun-
terladen: https://bit.ly/3xE3VAA [*) Bei Fragen, schreib uns gerne eine Mail an

webseminare@junger-dbsh.de.

14
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4 Stadt, Land, Hochschulgruppe &

Wir freuen uns so sehr, dass der Junge DBSH auch in schwierigen Zeiten nicht
stillsteht. Deshalb wollen wir hier einige Schlaglichter lokaler Aktivitaten zusam-

menfassen.

4.1 Bielefeld

Neugrindung! g7 Voller Freude begriiBen wir die neu gegriindete Hochschul-
gruppe Bielefeld! Herzlichen Gluckwunsch! Damit der Start besonders einfach
wird, haben wir bereits eine Starterbox versendet - ein Rundum-Paket, das Inte-
ressierte bei der Neugrundung einer Orts- oder Hochschulgruppe unterstutzt
Bestellbar bei der Ansprechperson Deines Bundeslandes oder unter malil

ger-dbsh.de.

4.2 Sachsen-Anhalt

Nochmal Neugriindung! g7 Herzlichen Gluckwunsch und einen guten Start auch
nach Magdeburg! Hier hat sich eine Aktivengruppe im Umfeld der Hochschule
Magdeburg-Stendal gegrindet. Hier fand am 12. und 13.04.2021 eine Lehr-Lern-
Tagung zu den politischen Dimensionen der Sozialen Arbeit statt, u. a. in Koope-
ration mit dem Jungen DSBH.

Michael Bertram ist neu gewahlte Ansprechperson des Jungen DBSH fur Sach-
sen-Anhalt. Herzlich Willkommen im Erweiterten Leitungsteam, Michaell
Susanne Maikath aus dem Jungen DBSH ist zudem Frauenvertretung fur Sach-

sen-Anhalt.

4.3 Koln, Dortmund, Mainz

Die ehemalige Hochschulgruppe Koln hat sich fur Studierende und Berufseinstei-
ger*innen der ganzen Stadt gedffnet und ist nun die Ortgruppe Kéln. Neben Ken-
nenlernen und Netzwerkarbeit hat die Ortgruppe Koln das Format erstmal ins
den digitalen Raum geholt, bei dem nach einem gemeinsamen Filmabend Raum

fur Diskussionen geboten wird. @ Das analoge Format war urspringlich von der

15
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Hochschulgruppe Dortmund in Leben gerufen worden. Die Hochschulgruppe
Mainz hat sich bei der digitalen Ausgaben inzwischen angeschlossen. Bisher wur-
den insgesamt vier Filme gezeigt und gemeinsam diskutiert!

4.4 Munster

Die Hochschulgruppe Munster hat am 03.12.2020 eine digitale Podiumsdiskus-
sion mit den MUnsteraner Parteien zum Thema "Prekares Praktikum im Studium
Sozialer Arbeit" veranstaltet. Anlasslich der Kommunalwahl hatten die Parteien
zuvor Wahlprufsteine von der Hochschulgruppe bekommen. Auf dem Podium
konnten die anwesenden Politiker*innen von SPD, Linke, CDU, ODP und FDP Stel-
lung zum Thema beziehen. Aus dem Podium folgte ein Gesprach zwischen Jun-
gen DBSH und Oberburgermeister Lewe zum Thema.
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