Vareiniguhg der kammunalen
Arbeitgeberverbinde

Varalnigung der kommunalen Arbeligabarverbarde, Allerteilgantar o4 B0511 FrankidriMain
Frau

8. Hasse

dbb tarifunion

Friedrichsstralte 169/170

10117 Berlin

Berlin, den 18. Juni 2008

Sehr geehrte Frau Hasse,

unter Bezugnahme auf [hren heute morgen um 1.30 Uhr ubarreichten Entwurf eines
Tarifvertrages zur Vereinbarung von MaRgaben zum Tarifvertrag 2ur Anderung der
Anlage 1a zum BAT vom 24, April 1991 teilen wir lhnen mit, dass wir nicht bereit
sind, Uber die Anlage 1a zum BAT zu verhandeln.

Zugleich bleibt es bei unserer Bereitschaft, in Umsetzung der Ziffer 4 der Anlage 1
zum Einigungspapier vom 31. Marz 2008 in Potsdam zu verhandeln. Dies schiieflt

den Sozialdienst ausdrucklich ein.

Als Anlagen werden, vorbehaltlich der Zustimmung durch die Mitgliederversamm-
lung der VKA, eine eigenstandige Tabelle Erzieher/innen sowie ein Angebot zur Re-
gelung des betrieblichen Gesundheitsschutzes / der betrieblichen Gesundheitsférde-
rung fur den Sozial- und Erziehungsdienst Ubergeben.

Mit freundlichen Grifen

Dr. Bdhle Ho nn
Prasident Haunldeschaftsflhrer
Anlagen
Alerhelligentor Z-4 Telefon: 089/820047-50 E-Mail: info@vka.de

80211 Frankfurt am Main Talafax; 068/900047-29 www, vka de



L F0600T S0 61

So0'slez | 300's897 |300'vsZ | 30000VZ |300°0VZT |3 00'6£0°Z Habyud
~uafjage]
g oS G 93mS p oIS ¢ aIms Z ays L IS ans

ueuulayaizig djaqe] 2Bipurisuably




Variante: eigensténdige Tabelle Erzigher/innen

Erzieherinnen/Erzieher

Vib-3JVe-4JVE

Tabelle Erziaher/Innen EGE Differenz Differenz
—aEalen —Tatien U EG 6 Jahreshlrutto
Stufe entgelt Stufe entgelt Addition
4 2.03500 € 1 192260 € 112,40 € 1.348,B0 €
2 224000 € 2 213033 € 10967 £ 2.664,84 €
2 224000 € 2 2.130,33¢ 106,67 € 3.980,88 €
3 2.400,00 € 3 2236372 € 163,68 € 594504 €
3 2.400,00 € 3 2,236,32 € 163,68€ | 7.009,20€
3 2.400,00 € 3 2236 32 € 163 68 € 0.873,36 €
4 2.545 00 € 4 233701 € 207 99 € 12.369,24 €
4 2545 00 € 4 233701€ 207,99 € 14.86512 &
4 254500 € 4 ?.33701€ 207,89 € 17.361,00 €
4 254500€ 4 233701 € 207,09 € 19.866,88 €
5 2.63500€ 5 240590 € 220.10€ | 22606,08 €
5 2.635,00€ 5 2.40500¢€ 22910 € | 257365,28 €
5 263500 € b 2406 80€ 228,10 & 28,104 4B €
5 2835008 5 2.405,90 € 22910 € 30.853,68 €
5 2.63500 € 5 240580 € 22010€ | 33.60288€
] 2.81500€ ] 247480 € 240,20€ | 37.68528€
8 2.81500€ & 247480 € 34020€] 41.76768€
B 2.8165,00 € 3] P 474 B0 € 34020€ 45 850,08 &
& 281500 € 8 2.474 80 € 240,20 € 40032 48 &
8 281500 € & 2474 80€ 240,20 € 54.014 88 ¢
g 2.81500 € & 2.474 80 & 340,20€ 1 58.097,28 €
6 281500 € 3] 247480 € 34020€| 62.17968¢€
& 2.81500€ B 2.47480€ 34020 €| 66.262,08 &
5] 2.B1600€ B 247480 € 340,20 € 70.344 4B €
8 2.81500¢€ 5} 2AT480€ 34020 € 74.426 88 €
] 2.81500€ 8 247480 € 34020 €| 78.50028¢€
6 2.815,00 € 6 2.474 80 € 14020€ | 82.59168€
B8 2.815,00€ & 247480 € 34020 € B5.674,08 €
6 2.815,00€ 8 2.47480€ 24020 €| 90.756,48 €
6 2.81500€ 8 2474 B0 € 34020€ | 9483888 €
6 2.81500€ 8 247480 € 340,20 € 98.92128 €
& 2.815800¢€ B 2474 B0 € 340,20 € | 103.003,68 e
&) 281500€ B 2474 80€ 34020 €| 107.086,08 )
8 281500 € 6 2474 80¢€ 40 20€} 11116848 €
6 2B1500€ <] 247480 € 34020 €| 115.250,88 €
8 2.B1600€ B 24748068 34020 €| 11933328 €
3] 2.81500 € 3] 247480 € 34020 €] 12341068 €
B8 2.815,00 € 6 2474 8C € 340,20 € | 127.498,08 €
8 281500 € & 247480 € 340206 | 13158048 €
B 281500 € 8 2474 80 € 34020 €| 1366682,88¢€
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Ergénzung des BT-V und des BT-B

(1)

(2)

Betrieblicher Gesundheiteschutz/ Betriebliche Gesundheitsférderung
fiir die Beschéftigten des Sozial- und Erzishungsdienstes

gelten fur die Reschaftigten des Sozial- und

Die nachfolgenden Regelungen
ch MaRkgabe [des Tarifvertrages vom 24, Ap-

Erziehungsdienstes, soweit sie na
ril 1991) eingruppiert sind.

‘Die Arbeitsbedingungen sind vom Arbeitgeber im Rahmen der betrieblichen
und wirtschatftlichen Maglichkeiten s0 ZU gestalten, dass aie nicht zu arbeitsbe-
dingten Gesundheitsgefahren flr die Beschaftigten fuhren. 2Dje Beschaftigten
sind aufgefordert, aktiv am Gesundheitsschutz mitzuwirken und alle dem Ge-
sundheitsschutz dienenden Malnahmen und Moglichkeiten 2u nutzen. °Die Be-
schaftigten konnen \Vorschlage zur Verbesserung des Gesundheitsschutzes
einbringen. “Beide Gestaltungsfelder, der verpflichtende Arbeits- und Gesund-
heitsschutz sowie die den Arbeitsschutz erganzenden freiwiligen Malnahmen
der Gesundheitsforderung, gehéren zu einem zeitgemalien betrieblichen Ge-

sundheitsmanagement,

Der Arbeitgeber ermittelt etwaige Gefahrdungen fur die Sicherheit und Ge-
sundheit der Beschaftigten durch Beurteilung der Arbeitshedingungen. 2Die Be-
urteilung ist in angemessenen Abstanden zu wiederholen. *pie Beschaftigten
kdnnen verlangen, dass Gefahrdungsbeurteilungen durchzufuhren sind, wenn
sich die Umsténde, unter denen die Tatigkeiten zu verrichten sind, wesentlich
andern. “Bei gleichartigen Arbeitsbedingungen ist die Beurteilung eines Ar-
beitsplatzes oder einer Tatigkeit ausreichend.

"Die Beurteilungskriterien fur die Gefahrdungsbeurteilung nach Absatz 3 wer-
den durch eine Betriebliche Kommission beim Arbeitgeber vorgeschlagen, de-
ren Mitglieder je zur Hélfte vom Arbeitgeber und vom Personal-/Betriebsrat aus
der Dienststelle/dem Betrieb benannt werden. “Auf der Grundlage der durchge-
fuhrten Gefahrdungsbeurteilung kann die Betriebliche Kommission Vorschldge
unterbreiten, welche Maflnahmen ergrifien werden sollen. *Die Aufgabe nach
Satz 2 kann die Betriebliche Kommission auf eingerichtete Gesundheitszirkel
upeﬂragen. “Naheres zu den Aufgaben der Betrieblichen Kommission und von
eingerichteten Gesundheitszirkein einschlieflich der Frage der Freistellung und
Schulung der damit befassten Beschaftigten regein die Betriebsparteien. *Die
Aufgaben der Betrieblichen Kommission und von Gesundheitszirkeln kdnnen
durch die Betriebsparteien auf bereits bestehende Gremien Ubertragen werden.

G.esetzliche Bestimmungen und die Beteiligungsrechte des Personal- bzw Be-
triebsrats bleiben unberlhrt. |





