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,Lernort Praxis” in den Fokus nehmen

Soziale Arbeit im Kontext des
Fachkriftegebotes, der Hoch-
schulausbildung und der ver-
schiedenen Handlungsfelder
stellt die Profession oftmals vor
Herausforderungen. Gerade der
Lernort Praxis muss gesondert
und aus einer neuen Perspek-
tive heraus betrachtet werden.
Uber die Betrachtung des Ler-
nortes Praxis erfolgt den Blick
auch auf den ,Dritten Raum"
(Hilde von Balluseck, 2015), die
Schnittstelle zwischen Lernort
(Hoch-) Schule und Lernort Pra-
xis. Mit diesem ersten Beitrag
mochte ich eine Diskussion und
einen Diskurs anstoBen sich dem
Lernort Praxis und der notwe-
nigen Schnittstelle, dem ,Drit-
ten Raum" gesondert von viel-
seitigen Betrachtungen her zu
nihern.

Gerade der Deutsche Qualifikati-
onsrahmen fiir lebenslanges Ler-
nen (DQR), der zur Einordnung der
Qualifikationen in das deutsche
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Bildungssystem sowie zur Ver-
gleichbarkeit der Niveaus des Eu-
ropdischen Qualifikationsrahmens
(EQR) dient, stellt die Profession
vor weitere Herausforderungen.
Eine wichtige Grundlage bil-
det hierbei der Kompetenzbegriff.
.Kompetenz bezeichnet im DQR
die Fahigkeit und Bereitschaft des
Einzelnen, Kenntnisse und Fertig-
keiten sowie persdnliche, soziale
und methodische Fahigkeiten zu
nutzen und sich durchdacht sowie
individuell und sozial verantwort-
lich zu verhalten. Kompetenz wird
in diesem Sinne als umfassende
Handlungskompetenz verstanden.
Im DQR wird Kompetenz darge-
stellt. Methodenkompetenz wird
als Querschnittskompetenz ver-
standen und findet deshalb in der
DQR-Matrix nicht eigens Erwéh-
nung. Die im DQR verwendeten
Kompetenzkategorien sind Fach-
kompetenz, unterteilt in Wissen
und Fertigkeiten, sowie personale
Kompetenzen, unterteilt in Sozial-
kompetenz und Selbsténdigkeit." '

FUSSNOTEN

1. https://[www.dqr.de/cont-
ent/2325.php

2. http://www.fbts.de/
fileadmin/fots/
QR_SozArb_Version_6.0.pdf
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Mittlerweile wurden u.a. fiir die
Disziplin Soziale Arbeit Grundlagen
geschaffen, auf denen die Vermitt-
lung der Kompetenzen erfolgen
kann. Offen ist in weiten Teilen
noch die Grundlage der Vermitt-
lung der Kompetenzen am Lernort
Praxis. Es erscheint daher sinnvoll,
dass der Lernort Praxis gesondert
betrachtet und die Schnittmengen
zum Lernort Hoch(Schule) definiert
werden.

Grundlagen des
Lernortes Hoch(Schule)

Fir den Lernort Hoch- (Schule)
wurdenbereitsverschiedeneGrund-
lagen erarbeitet. Diese bilden den
Handlungsrahmen in der Diszip-
lin entsprechend ihres Auftrages
handelt.

Soziale Arbeit als Generalist
Soziale Arbeit hat als Disziplin mit
dem Qualifikationsrahmen So-
ziale Arbeit (QR SozArb Version
6.0)2 ein Instrument im Rahmen
des DQR geschaffen, mit dem die
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Grundlagen der Hochschulausbil-
dung fiir Soziale Arbeit bundesweit
vergleichbar sind. Der QR SozArb
liegt Akkreditierungen zu Grund
und er dient als Referenz in den So-
zialberufe-Anerkennungsgesetzen.

Kerncurriculum Soziale Arbeit
Die deutsche Gesellschaft fiir So-
ziale Arbeit hat mit ihrem ,Kern-
curriculum Soziale Arbeit" * einen
Standard in der Vermittlung der
wissenschaftlichen Grundlagen
Sozialer Arbeit erstellt, auf den
auch der QR SozArb Bezug nimmt.

Pidagogik der Kindheit (PdK)

Jugend- und Familienministerkon-
ferenz (JFMK) und Kultusminis-
terkonferenz haben im Dezember
2010 den gemeinsamer Orientie-
rungsrahmen ,Bildung und Erzie-
hung in der Kindheit" “beschlossen.

Gemeinsamer Orientierungsrahmen
«Bildung und Erziehung in der
Kindheit"
Mit Beschluss der Kultusminister-
konferenz vom 16.09.2010 und Be-
schluss der Jugend- und Familien-
ministerkonferenz vom 14.12.2010
trat der gemeinsame Orientie-
rungsrahmen ,Bildung und Erzie-
hung in der Kindheit" * in Kraft.
Grundsatzlich wird in allen Bil-
dungsbereichen aufgezeigt, dass
diese eine angewandte und auf
die Praxis orientierte Hoch(Fach)
schulausbildung anstreben.

Internationale Vergleichbarkeit
- Internationale Grundlagen
Grundlage und Prdambel des QR
SozArb Version 6.0 bildet die Inter-
nationale Definition der Sozialen
Arbeit (von Disziplin und Professi-
on). Die gemeinsame deutsche Fas-
sung des Deutschen Berufsverban-
des fiir Soziale Arbeit (DBSH) sowie
des Fachbereichstages Soziale Ar-
beit wurde am 10.September 2016
in Berlin - Karlshorst beschlossen.
Im Rahmen der Disziplin und Aus-
bildung bezieht sich derzeit nur der
QR SozArb Version 6.0 explizit auf
die gemeinsame weltweite Grund-
lage der internationalen Definition.
Die weiteren Bildungswege bewe-

gen sich zwar im Feld der Sozialen
Arbeit, jedoch fehlt aufgrund der
fehlenden Anerkennung der Inter-
nationalen Definition das gemein-
same Fundament mit der Professi-
on. Grundsatzlich kann festgestellt
werden, dass die hochschulische
Ausbildung der Sozialen Arbeit in
den letzten Jahren entsprechend
weiterentwickelt und professiona-
lisiert wurde.

Wird entsprechend des Deut-
schen Qualifikationsrahmens das
lebenslange Lernen in den Fokus
genommen und Forderung bekraf-
tigt, dass der DQR Lernergebnisse
unabhidngig von dem Ort an dem
sie erworben wurden, beschreibt,
so erhélt der ,Lernort Praxis" eine
besondere Bedeutung.®

Der Lernort Praxis

Wird versucht den ,Lernort Praxis”
zu beschreiben, so muss zunéchst
die Beschreibung des Lernortes
sowie die Phase der Beruflichkeit
erfolgen, an der ein Kompetenzer-
werb erfolgen soll.

Der Lernort Praxis hat somit Bedeu-

tung fiir:

e Ausbildung / des Studiums
(,Praxis — Theorie" und
.Theorie — Praxis" Transfer)

e fiirdieBerufseinmiindungsphase
e fiir die Entwicklung der eigenen
Beruflichkeit (,berufliche und

fachliche Haltung")

e innerhalbdesWechsels dereige-
nen Beruflichkeit zwischen ver-
schiedenen Handlungsfeldern
der Sozialen Arbeit

e fiir spezielle Angebote der Lei-
tungsebene

e fiir kontinuierliche Fort- und
Weiterbildung

e als Orte der Reflexion (Supervi-
sion, kollegiale Beratung, Men-
toring, u.a.)

e qualifizierte Praxisanleitungund
Wissenstransfer

Fiir diese unterschiedlichen Phasen

und Aufgaben miissen jeweils spe-

zifische Angebote am Lernort Pra-
xis entwickelt werden.

Grundlage des Lernortes Praxis
Wie im Zustdndigkeitsbereich der

FUSSNOTEN

3. https://www.hrk-nexus.de/
fileadmin/redaktion/hrk-
nexus/07-Downloads/
DGSA_Kerncurriculum_final.
pdf

4. https://www.jfmk.de/
pub2010/JFMK_6-2010_Um-
laufbeschluss_Gemeinsamer_
Orientierungsrahmen.pdf

5. https://www.kmk.org/
fileadmin/Dateien/veroef-
fentlichungen_beschluesse
/2010/2010_09_16-
Ausbildung-Erzieher-KMK-
JFMK pdf

6.  https://www.dbsh.de/
fileadmin/downloads/20161114_
Dt_Def_Sozialer_Arbeit_FBTS_
DBSH_02.pdf

7. https://[www.dbsh.de/pro-
fession/definition-der-
sozialen-arbeit/deutsche-
fassung.html

8. https://www.dbsh.de/
fileadmin/redaktionell/pdf/
Sozialpolitik/DBSH-Berufsethik
-2015-02-08.pdf

Disziplin am Lernort Hochschule
bildet auch fiir die Profession am
Lernort Praxis die deutsche Fas-
sung (inklusive aller FuBnoten) der
Internationalen Definition der So-
zialen Arbeit die Grundlage.

Soziale Arbeit fordert als pra-
xisorientierte [1] Profession und
wissenschaftliche Disziplin gesell-
schaftliche Veranderungen, sozia-
le Entwicklungen und den sozialen
Zusammenhalt sowie die Starkung
der Autonomie und Selbstbestim-
mung [2] von Menschen. Die Prin-
zipien sozialer Gerechtigkeit, die
Menschenrechte, die gemeinsame
Verantwortung und die Achtung
der Vielfalt [3] bilden die Grundla-
ge der Sozialen Arbeit. Dabei stiitzt
sie sich auf Theorien der Sozialen
Arbeit [4], der Human- und Sozial-
wissenschaften und auf indigenes
Wissen [5]. Soziale Arbeit befihigt
und ermutigt Menschen so, dass
sie die Herausforderungen des Le-
bens bewdltigen und das Wohler-
gehen verbessern, dabei bindet sie
Strukturen ein [6].

Diese Definition kann auf nati-
onaler und/oder regionaler Ebene
weiter ausgefiihrt werden.”

Ein Bestandteil der Internatio-
nalen Definition auf der nationa-
len und foder der regionalen Ebe-
ne bildet die jeweilige Berufsethik,
die sich im Kontext der Internati-
onalen Definition wiederspiegeln
muss. Daneben miissen national
und/oder regional berufsethische
Prinzipien erarbeitet werden, die
sich ihrerseits in den Prinzipi-
en und Standards des Internatio-
nal Federation of Social Workers
(IFSW) (Beschluss der IFSW und
der International Association of
Schools of Social Work (IASSW) in
2004) wiederfinden miissen.®

Seitens des DBSH, der Vertre-
tung der Profession Sozialer Arbeit
in Deutschland und Mitglied fir
die Bundesrepublik Deutschland
im IFSW, wurden eine Berufsethik
und entsprechende berufsethische
Prinzipien entwickelt, die den in-
ternationalen Vorgaben gerecht
werden und die Kernelemente -
angewendet auf den nationalen
Kontext - libertragen.



«Die Berufsethik dient der Ori- 4. Haltung

entierung im Kontext jeweils der
aktuellen Entwicklungen, zu de-
ren Grundmerkmalen soziale und
kulturelle Pluralitit gehdren. Die
Berufsethik ermdglicht daher
verschiedene Zugdnge. Gleich-
wohl steht die Berufsethik auf
dem Boden einer weiten philoso-
phischen und ethischen Traditi-
on, aus deren globalen Wurzeln
sich die verschiedenen Leitlinien
und Prinzipien heraus speisen.
Die Berufsethik kann sich die un-
terschiedlichen Wurzeln zunutze
machen, um die notwendige Ver-
bindlichkeit und Orientierung mit
der erforderlichen Flexibilitit und
Spannweite gewdhrleisten und
daraus Friichte tragen zu kon-
nen."®
Die Internationale Definition sowie
die Berufsethik bilden somit den
Werterahmen des Lernortes Praxis.
Die berufsethischen Prinzipien die-
nen als Orientierungsrahmen fiir
das Handeln.

Berufsethische Prinzipien als
Orientierungsrahmen fiir das
Handeln

Mit den berufsethischen Prinzipien
stellt der DBSH den Orientierungs-
rahmen fiir die Professionsan-
gehorigen am Lernort Praxis zur
Verfiigung. Gerade da in der be-
ruflichen Tatigkeit unterschied-
liche, zum Teil auch widerstrei-
tende Interessen und Aufgaben
von Personen oder Institutionen
aufeinandertreffen, sind neben
fachlichen Kriterien in Entschei-
dungen auch ethische Aspekte zu
beriicksichtigen. Die Berufsethi-
schen Prinzipien dienen fir die
Professionsangehdrigen aber auch
allen in der beruflichen Sozial-
arbeit Tadtigen als Leitlinien und
Unterstiitzung fiir konkrete Hand-
lungsweisen im Berufsalltag.

Die Leitlinien der berufsethi-
schen Prinzipien umfassen Aussa-
gen und Fragestellungen zu:

1. Allgemeinen Grundsatzen be-
ruflichen Handelns
2. Handeln im eigenen beruflichen

Arbeitsfeld

3. Handeln gegeniiber Menschen
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gegeniliber Berufs-
kollegen_innen

5. Haltung gegeniiber Angehdrigen
anderer Professionen

6. HaltunggegeniiberArbeitgebern
und Organisationen

7. Handeln in der Offentlichkeit

Hierzu zahlt auch das Handeln in

widerstreitenden bzw. diametral

entgegengesetzten Aufgabenfel-

dern und Funktionen (z. B. Ord-

nungs- versus Beratungsaufgaben)

Ob im Rahmen von Fragen zur
eigenen Professionalisierung und
Beruflichkeit oder Fragen im be-
ruflichen Alltag, mit der Befassung
der jeweiligen Thematik auf Grund-
lage der berufsethischen Prinzipien
konnen mdgliche Losungswege er-
arbeitet werden.

Ein weiterer Anspruch, der sich
aus der Berufsethik ableitet ist der
kollegiale Austausch und die kolle-
giale Beratung. Alternativen hierzu
bilden auch die Inter- oder Super-
vision sowie das Coaching. Hier-
bei ist es wichtig jeweils die Ziel-,
Handlungs- und Interessenkonflik-
te im Prozess zu beachten.

Forschungsergebnisse, Erkennt-
nisse und Forderungen zum
Lernort Praxis
Der Abschlussbericht des Bundes-
programmes ,Lernort Praxis" (Frii-
he Chancen) des Bundesministe-
riums fiir Familie, Senioren, Frau-
en und Jugend (Projektphase von
2013 bis 2016) an dem sich 170
Einrichtungen beteiligten, stellt als
Erfolgsfaktoren fest:
e  Praxisanleitungim Konzeptver-
ankern (Praxisanleitung muss

FUSSNOTEN

9.  https://www.dbsh.de/
fileadmin/redaktionell/pdf/
Sozialpolitik/DBSH-Be-
rufsethik-2015-02-08.pdf

10. https://www.bmfsfj.de/
blob/117924/5886996db-
9c4021efb6c821fad48e3b6/
lernort-praxis-abschlussbericht-
data.pdf

1. https://mbjs.brandenburg.
de/media_fast/4113/jmk_
beschluss_lernort_praxis.pdf

Wandbild in der HAW Hamburg / Department Soziale Arbeit
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im Team entwickelt und im Kon-
zept verankert werden)

e Handlungsleitfdden erstellen
(Transparenz und routinierte
Ablaufe sind die Grundlage fiir
eine gute Praxisanleitung),

e Feste Zeiten einplanen (Zeiten
fiirReflexionsgespracheimDienst-
plan verankern),

e Vielfalt bewusst machen (diver-
sitatssensible Praxisanleitung
bedeutet, sich der Unterschie-
de bewusst zu sein und darauf
einzugehen),

® Netzwerkarbeit intensivieren
(Um mehr unterreprisentierte
Personengruppen zu gewinnen),

o Gezielte Offentlichkeitsarbeit
betreiben (Qualitadtsbewusst-
sein nach innen ins Team und
nach auBen)",

Bereits im Jahr 2001 wurde von

der Jugendministerkonferenz per

Beschluss die ,Notwendigkeit, in

den Landern formende Zusammen-

arbeit der Lernorte ,Praxis” und

«Schule” zu verstdrken und weiter

zu entwickeln" festgestellt."

Gleichzeitig wurden in einem Be-

richt Qualitdtsmerkmale des Lern-

ortes Praxis aufgezeigt:

e _Der ,Lernort Praxis” hat Ver-
antwortung fiir die Weiterent-
wicklung und Sicherung von
Qualitdtsstandards in der sozi-
alpddagogischen den Zusam-
menhang zwischen Qualitétssi-
cherung der pddagogischen Ar-
beit und der Qualifizierung der
Praxis als Lernort anerkennen.

e Die Ausbildung von Nachwuchs-
kréiften ist eine wichtige Perso-
nalentwicklungsaufgabe und
gehdrt in besonderem MaBe zur
Verantwortung der Trdger.

e Der Trdger sollte dafiir sorgen,
dass die Einrichtungen zur Wahr-
nehmung von Aufgaben im Rah-
men der Ausbildung ein ausrei-
chendes Zeitbudget zur Verfii-
gung gestellt bekommen, weil nur
so eine Kontinuitdt in der Zusam-
menarbeit zwischen den Lernor-
ten gewdhrleistet werden kann.

Der Trdger sollte in diesem Zu-

sammenhang die Fort- und Wei-

terbildung, die Fachberatung
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sowie die Supervision fiir eine
wichtige Voraussetzung halten.

e Der Triger sollte Mittel zur Qua-
lifizierung von berufserfahrenen
Fachkriften fiir die Anleiterin-
nentdtigkeit zur Verfiigung stellen
und mit dafiir Sorge tragen, dass
vor einer Anleitungstdtigkeit auch
eine entsprechende Fortbildung
bzw. QualifizierungsmaBnahme
absolviert wurde.

e Der Tréiger achtet darauf, dass
der Personalschliissel in den
Einrichtungen eingehalten
wird, um zu gewdhrleisten, dass
Schiilerinnen und Schiiler wédh-
rend ihrer praktischen Ausbil-
dungsabschnitte i.d.R. nicht oh-
ne Anleitung titig werden und
Schiilerinnen und Schiiler nicht
als Ersatz fiir eine sozialpdda-
gogische Fachkraft eingesetzt
werden.

o Der Triger stellt sicher, dass die
Einrichtung iiber eine schriftli-
che pédagogische Konzeption
verfiigt.

e Zur Konzeption der jeweiligen
Einrichtung muss es gehéren,
sich selbst als ein ,Lernort” zu
definieren und zwar im doppel-
ten Sinne; das Team der Einrich-
tung versteht sich selbst als eine
lernende Organisationseinheit;
dieses Selbstverstdndnis wie-
derum st die Voraussetzung
dafiir, dass sich die Einrichtung
auch als ein ,Lernort” fiir andere
Gffnet; die Einrichtung versteht
sich dann selbst als ein ,Lernort”
innerhalb von Ausbildung, wenn
sie ein Interesse sowohl an Wei-
terentwicklung der sozialpdda-
gogischen Praxis als auch an der
Férderung eines qualifizierten
Nachwuchses hat.

Es muss die Bereitschaft zur Ent-
wicklung umfassender Beziehun-
gen zum ,Lernort Schule” vorlie-
gen, die die generelle Bereitschaft
zur Mitwirkung am Ausbildungs-
prozess einschlieBt; insbesondere
muss die Bereitschaft vorliegen:

e bej der Entwicklung des schul-
bezogenen Curriculums mitzu-
arbeiten

e sich an Projekten oder dem schu-

lischen Unterricht zu betei-
ligen;

e einen Ausbildungsplan fiir die
Schiilerinnen und Schiiler in
den praktischen Ausbildungsab-
schnitten gemeinsam mit dem
~Lernort Schule” zu erstellen;

e dem ,Lernort Schule” regelmd-
Big eine Riickmeldung iiber den
Leistungsstand der Schiilerin-
nen und Schiiler zu geben;

e die Berufsfdhigkeit der Schiile-
rinnen und Schiiler nach gekldr-
ten und benannten Kriterien zu
beurteilen;

e sich an Priifungen zu beteili-
gen."

Beitrag der Arbeitsgemein-
schaft fiir Kinder- und Jugend-
hilfe (AGJ)

Von Seiten der AGJ wurden 2015 in
einem Diskussionspapier verschie-
dene Forderungen bzgl. des Lern-
ortes Praxis gestellt. ,Am ,Lernort
Praxis" stehen dagegen konkrete
fachpraktische Handlungsbeziige
im Vordergrund. ,Erst in konkreten
sozialpddagogischen Interaktionen
und Situationen, die einen gewis-
sen Handlungszwang beinhalten,
entwickeln sich Kompetenzen,
die ein reflektiertes, individuelles
und sozialverantwortliches Han-
deln der zukiinftigen Fachkréfte
hervorbringen”.

Die Forderung der Einheit von
Theorie und Praxis verweist hier
darauf, dass auch der ,Lernort
Praxis" den Erwerb von theoreti-
schem Wissen ermdglicht sowie
in den konkreten exemplarischen
Handlungsbeziigen des Praxis-
feldes Hypothesen aufgestellt,
Prognosen ermittelt und einzel-
ne Beobachtungen zusammen-
fassend generalisiert werden. In
dieser Ausrichtung kann der ,Ler-
nort Praxis" durch die Einbettung
in konkrete Handlungsbeziige und
exemplarische, aber jeweils kom-
plexe Anforderungen an die zu-
kiinftige Fachkraft (professionelles
Verstandnis, Rolle im Team, Veror-
tung in Tragerstrukturen, begriin-
dete Positionierungen), neben der
Personlichkeitsentwicklung auch
der angestrebten16 Verbesserung

FUSSNOTEN

12. https://mbjs.brandenburg.
de/media_fast/4113/jmk_
beschluss_lernort_praxis.pdf

13. Diskussionspapier der AGJ
vom 17./18. September 2015

- Die Kooperation der Lernor-

te stdrken! Auf gemeinsame
Mindeststandards verstandigen!
- Der Praxisbezug und dessen
Bedeutung fiir die staatliche An-
erkennung in den Studiengéngen
der Sozialen Arbeit

14. ebd.

der Beschaftigungsfahigkeit der
Absolventinnen und Absolventen
Rechnung tragen." 3

Als konkrete Forderungen zeigt die
AGJ in ihrem Positionspapier auf:

e _Ausgestaltung und Koopera-
tion der Lernorte (z. B. fir die
Einrichtung addquat ausge-
statteter Praxiskoordinations’-
stellen; zeitliche Freistellung
und finanzieller Ausgleich mit
Blick auf die Anerkennung
dieser verantwortungsvollen
Ttigkeit);

e Erwerb einer speziellen An-
leitungsqualifizierung (z. B.
Sicherstellung von Fortbil-
dungen durch den Einstel-
lungstrdger; zeitliche Freistel-
lung fiir die Fortbildung,
Aufwandsentschidigungen),

e Ausiibung der qualifizierten An-
leitungstatigkeit im Rahmen der
integrierten Praxisphase | der
Berufseinmlindungsphase im
Sinne von supervisorischer Be-
gleitung, Reflektion und (Prii-
fungs-)Beurteilungen (z. B. zeit-
liche Freistellung),

e Mit Blick auf die integrierten
Praxisphasen: Sicherung ei-
ner angemessenen Bezahlung
des Praktikanten am ,Lernort
Praxis" (z. B. Praktikumsvergii-
tung), die eine deutliche Kli-
rung der Rolle des Praktikan-
ten als Lernender und nicht als
.Quasi-Fachkraft" herbeifiihrt,

e Mit Blick auf die Berufsein-
mindungsphase: Finanzierung
berufsbegleitender zusatzlicher
Angebote der Fort- und Weiter-
bildung. Finanzierungsmdglich-
keiten konnen beispielsweise
tiber tarifliche Vereinbarungen,
die Beriicksichtigung in Per-
sonalentwicklungspléanen oder
tiber Anrechnungsmodelle be-
ziiglich des Personalschliissels
erfolgen.” ™

Entsprechend der vorliegenden Er-
kenntnisse kénnen folgende struk-
turelle und organisatorische Er-
wartungen an den Lernort Praxis
abgeleitet werden:
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Strukturelle Vorausset-
zungen fiir den Lernort
Praxis

Werden diese Grundlagen als Vo-
raussetzung fiir das Funktionie-
ren des Lernortes Praxis gesehen,
so bedeutet dies, dass die Gesell-
schaft folgende grundlegende Vo-
raussetzungen schaffen bzw. eine

Haltung zu den notwendigen Auf-

gaben entwickeln muss:

e der Lernort Praxis muss liber
eine schriftliche padagogische
Konzeption verfiigen,

e die Ausbildung von Nachwuchs-
krdften muss als eine wichtige
Personalentwicklungsaufgabe
angesehen werden,

® amlernortPraxismusszurWahr-
nehmung von Aufgaben im Rah-
men der Ausbildung ein ausrei-
chendes Zeitbudget zur Ver-
fligung gestellt werden, um so
eine Kontinuitdt in der Zusam-
menarbeit zwischen den Lern-
orten gewdhrleisten zu kénnen,

® am Lernort Praxis muss der
Erwerb einer speziellen Anlei-
tungsqualifizierung ermdglicht
werden,

® am Lernort Praxis muss die Si-
cherung einer angemessenen
Bezahlung der Praktikanten si-
cher gestellt werden,

e Fort- und Weiterbildung, die
Fachberatung sowie die Super-
vision miissen am Lernort Praxis
als wichtige Voraussetzung vor-
gehalten werden,

® Finanzielle Mittel zur Qualifi-
zierung von berufserfahrenen
Fachkraften fiir die Anleiterin-
nentdtigkeit miissen zur Ver-
fligung gestellt werden und
es muss daflir Sorge getragen
werden, dass vor einer Anlei-
tungstatigkeit auch eine ent-
sprechende Fortbildung bzw.
QualifizierungsmaBnahme ab-
solviert wurde,

® Der Personalschliissel am Lernort
Praxis muss eingehalten werden,

e in der Berufseinmiindungs-
phase muss die Finanzierung
berufsbegleitender zusatzli-
cher Angebote der Fort- und
Weiterbildung - beispielsweise
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Gemeinsame Grundlage der Disziplin und
Profession

Internationale Definition Sozialer Arbeit
Prinzipien und Standards

1
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Haltu individuelle organisatorische m::'f‘“a
ng Orientierung Voraussetzungen aussetzungen

tiber tarifliche Vereinbarungen
erfolgen,

e die Berufseinmiindungsphase
mussBeriicksichtigunginden Per-
sonalentwicklungspldanen oder
Uber Anrechnungsmodelle be-
ziiglich des Personalschliissels
erfolgen.

Organisatorische Vor-
aussetzungen des Lern-
ortes Praxis

Entsprechend der vorliegenden Er-

kenntnisse konnen folgende Erwar-

tungen an den Lernort Praxis abge-
leitet werden. Der Lernort Praxis:

® muss sich in der Konzepti-
on selbst als Lernort Praxis
definieren,

e tragt die Verantwortung die am
Lernort Hoch (Schule) erwor-
benen Kenntnisse umzusetzen.
Um diesem Ansatz gerecht zu
werden muss am Lernort Praxis
ein Mentoren - Programm ent-
wickelt werden,

e hat die Mentorentéatigkeit / Anlei-
tung im Konzept zu verankern.

® hat die Verantwortung fiir die
Weiterentwicklung und Siche-
rung von Qualitatsstandards,

® muss Handlungsleitfaden erstellen,

® muss feste Zeiten fiir Reflexion
und Dienstgesprache einplanen,

® muss sich der Vielfalt bewusst
sein und die Unterschiedlichkeit
achten,

® muss aktiv Netzwerkarbeit be-
treiben,

e muss gezielte Offentlichkeitsar-
beit betreiben,

® hat im Rahmen der Ausbildung
/des Studiums einen Ausbil-
dungsplan fiir die praktischen
Ausbildungsabschnitten ge-
meinsam mit dem ,Lernort
Hoch(Schule)" zu erstellen,

® hat im Rahmen der Ausbildung
/des Studiums dem ,Lernort
Hoch(Schule)” regelmiBig eine
Rickmeldung Uber den Leis-
tungsstand der Schiilerinnen
und Schiiler zu geben,

® hat im Rahmen der Ausbildung
| des Studiums die Berufsfa-
higkeit nach geklarten und be-
nannten Kriterien zu beurteilen,

® hat sich im Rahmen der Ausbil-
dung [ des Studiums an Priifun-
gen zu beteiligen.

Aufgrund der vorliegenden Er-
wartungen und auf Grundlage der
Internationalen Definition sowie
der Prinzipien und Standards, die
gemeinsam von der Internationa-
len Federation of Social Workers
(IFSW) sowie der Association of
Schools of Social Work (IASSW) je-
weils beschlossen wurden kann die
folgende Grundstruktur des Lern-
ort Praxis definiert werden, die in
den jeweiligen Planungen beriick-
sichtigt werden muss:

Konzeption des Lernor-
tes Praxis in der Sozia-
len Arbeit

Wird versucht der Lernort Praxis
und dessen Ebenen zu definieren,
so kann folgende Grundanahme
getdtigt werden:



Schwerpunkt

Forderungen

Um dem Ansatz des Lernortes Pra-
xis gerecht zu werden, bedarf es
Forderungen auf verschiedenen
Ebenen.

Strukturelle Forderungen an die

Tarifparteien

Sie werden aufgefordert:

e im Rahmen der Tarifverhand-
lungen spezielle finanzielle und
zeitliche Budgets fiir Koordi-
natoren_innen im Rahmen der
Ausbildung zu verhandeln.

e sich fiir die Schaffung und Si-
cherung einer angemessenen
und attraktiven Praktikums-
verglitung, in Zeiten zuneh-
menden Fachkrdftemangels,
einzusetzen.

® im Rahmen der Tarifverhandlun-
gen Fort- und Weiterbildungen
entsprechend als Bestandteil
der Tarifvertrdge aufzunehmen.

e im Rahmen der Tarifverhand-
lungen spezielle Eingruppierun-
gen fiir die Koordinatoren_in-
nen im Rahmen der Ausbildung
einzurichten.

® im Rahmen der Tarifverhand-
lungen die Personalschliissel so
aufzustellen, dass im Rahmen
der Koordination eine Anlei-
tung, Beratung, usw. erméglicht
ist Das Recht auf Ausbildung
beinhaltet eine differenzier-
te Rolle der Praktikant*innen
als Lernende und nicht als
«Quasi-Fachkraft".

Die Forderungen richten sich an die
Tarifpartner diese im Rahmen von
Tarifverhandlungen als strukturel-
len Bestandteile bzw. Rahmenbe-
dingungen in ihre Tarifverhandlun-
gen aufzunehmen. Die im Artikel 9
des Grundgesetzes festgeschriebe-
ne Tarifautonomie wird durch die
Forderungen nicht tangiert, son-
dern hat ihre Berechtigung.

Strukturelle Forderungen an die

Kostentrager

Sie werden aufgefordert:

® Ausschreibungen dahingehend
zu formulieren, dass eine ta-
rifliche Bezahlung am Leittarif
TV6D [ SuE ermdglicht wird.

Haltung

Internationale Definition und Berufsethik

strukturelle Voraussetzungen

organisatorische Voraussetzungen

Voraussetzungen am Lernort Hoch(Schule)

individuelle Orientierung

Prinzipien und Standards

e zeitliche und personelle Res-
sourcen fir die Koordination
der Nachwuchskrafte bzw. bei
Wechseln innerhalb der Hand-
lungsfelder zu ermdglichen.

® finanzielle Mittel in die Kosten
einzuplanen, die den Tragern er-
maglichen, ihre jeweiligen pad-
agogischen Konzeptionen wei-
terentwickeln zu kénnen.

e finanzielle Mittel zur Qualifi-
zierung, zur Fort- und Weiter-
bildung von berufserfahrenen
Fachkréften fiir die Aufgabe der
Koordinatoren_innen zur Verfii-
gung zu stellen. Nur so kdnnen
Ausbildungsstandards kontinu-
ierlich gehalten werden.

® finanzielle Mittel zur Verfligung
zu stellen, damit keine prekaren
Arbeitspldtze (weder flr Fach-
krafte noch fiir Studierende
bzw. Auszubildende) entstehen
kénnen.

e den Personalschliissel entspre-
chend fachlicher Standards in
den zu erbringenden Kosten zu
beriicksichtigen.

Forderungen an die Trager

Sie werden aufgefordert:

e (iber entsprechende padago-
gische Konzepte sowie Hand-
lungsleitfaden fiir den jeweili-
gen Lernort Praxis zu definieren.

e die Verantwortung fiir die am
Lernort Hoch(Schule) erworbe-
nen Kenntnisse und Kompeten-
zen umzusetzen und entspre-

chende Programme, beispiels-
weise Mentoren-Programme,
vorzuhalten.

zeitliche und finanzielle Bud-
gets flr Fort- und Weiterbildun-
gen zur Verfiigung zu stellen.
Ressourcen fiir die Weiterent-
wicklung der padagogischen
Konzepte und die Qualitatssi-
cherheit vorzuhalten.

Vielfalt und Unterschiedlich-
keit entsprechende Rdume zu
geben.

die notwendigen Personal-
schllissel vorzuhalten.

die Ausbildung von Nachwuchs
als Personalentwicklung anzu-
sehen und sich aktiv zur Anlei-
tung und Férderung von Nach-
wuchsfachkraften bereit zu er-
kldren und diese anzubieten.
eine deutliche Klarung der Rol-
le der Praktikanten_innen als
Lernende und nicht als ,Qua-
si-Fachkraft” herbeizufiihren
und das Recht auf Ausbildung
zu beriicksichtigen.

fiir die qualifizierte Anleitungs-
tatigkeit im Rahmen der in-
tegrierten Praxisphase | der
Berufseinmiindungsphase im
Sinne von supervisorischer Be-
gleitung, Reflektion und (Prii-
fungs-) Beurteilungen zeitliche
Freistellung vorzuhalten,

Zeiten fir Reflexion und Su-
pervision verpflichtend vorzu-
halten.

zeitliche und personelle Res-



sourcen fiir die Netzwerkar-
beit sowie Offentlichkeitsarbeit
vorzuhalten, um zusdtzliches
Know-how, Kooperationen und
Lernorte zu generieren.

Forderungen an die Hochschulen

Die

Hochschulen als Lernort

,Hoch(Schule)"

6ffnen sich verstdrkt gegenlber
der Praxis,

beteiligen den ,Lernort Praxis"
bei der Entwicklung des Curri-
culums bzw. der Vorbereitung
der Akkreditierungen,

erstellen gemeinsam mit dem
JLernort Praxis” einen Ausbil-
dungsplan fiir die praktischen
Ausbildungsabschnitte,

holen zur Feststellung der Be-
rufsfahigkeit der Lernenden die
Beurteilung des ,Lernortes Pra-
xis" ein,

beteiligen geeignete Vertrete-
rinnen und Vertreter des ,Lern-
ortes Praxis” an Priifungen,
haben Interesse an der Mit-
arbeit von erfahrenen Prakti-
ker(n)/ innen als Lehrende, Lehr-
beauftragte in der Ausbildung
und dem Studium,

tibernehmen Mitverantwortung
fir die Weiterentwicklung und
Sicherung von Qualitatsstan-
dards in der sozialpddagogi-
schen Praxis, durch Etablierung
gemeinsamer Gremien fiir eine
vernetzte Professionalisierung
beider Lernorte,

zeichnen Verantwortung fiir die
Entwicklung, Abstimmung und
laufende Fortschreibung von
Ausbildungsplénen unter aktiver
Einbeziehung des Lernortes Pra-
xis und unter Beriicksichtigung
der dortigen Erfordernisse.
Lehrkrafte der Hochschulen als
Lernort ,Hoch(Schule) hospitie-
ren verstarkt im Lernort Praxis"
und kénnen dort z. B. beratend
mitwirken,

Zwischen den Hochschulen als
Lernort ,Hoch(Schule)" und dem
LLernort Praxis” finden regelma-
Bige Absprachen iiber den Leis-
tungsstand der Lernenden statt.

Die Forderungen verstehen sich
in Teilen als organisatorische An-
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spriiche sowie Ableitungen aus der
Internationalen Definition der So-
zialen Arbeit. Die in Artikel 5 des
Grundgesetzes festgeschriebene
Freiheit der Lehre bleibt hiervon
unberiihrt. Die Jugendminister-
konferenz hat dhnliche Forderun-
gen bereits am 17./18. Mai 2001
formuliert.

Forderungen an die Professions-

angehdrigen:

Die Professionsangehérigen sind

aufgefordert, auf Grundlage der

Internationalen Definition der So-

zialen Arbeit sowie der Prinzipien

und Standards, die gemeinsam von
der Internationalen Federation of

Social Workers (IFSW) sowie der

Association of Schools of Social

Work (IASSW) jeweils beschlossen

wurden, entsprechend der natio-

nalen Umsetzung

e die deutschsprachige Uberset-
zung der internationalen Defi-
nition sowie der Berufsethik als
Haltung zu achten,

e die berufsethischen Prinzipien
im Rahmen der internationalen
Prinzipien und Standards fiir die
jeweilige individuelle Orientie-
rung und als Orientierungsrah-
men zu achten.

1. Allgemeine Grundsdtze be-
ruflichen Handelns

2. Handeln im eigenen berufli-
chen Arbeitsfeld

3. Handeln gegeniiber Men-
schen

4. Haltung gegeniiber Berufs-
kollegen_innen

5. Haltung gegeniiber Angehd-
rigen anderer Professionen

6. Haltung gegeniiber Arbeit-
gebern_innen und Organisa-
tionen

7. Handeln in der Offentlichkeit

Schnittstelle zwischen
Lernort (Hoch-) Schule
und Lernort Praxis

.Der ,dritte Raum”

Hilde von Balluseck schreibt in ih-
rem Artikel ,Lernort Praxis: Was
brauchen angehende Fachkraf-
te?" vom 19.07.2015 u.a. liber die

FUSSNOTE

15. https://www.erzieherin.de/
lernort-praxis-was-brauchen-
angehende-fachkraefte.html#
der-dritte-raum-zwischen-hoch
-schule-und-praxis#

S

chnittstelle von Theorie und Pra-

xis als ,Dritten Raum®.

.Um die Kluft zwischen (Hoch-)
Schule/Universitit und dem Lern-
ort Praxis zu lberwinden braucht
es einen ,dritten Raum”, der ei-
ne dialektische Beziehung unter
Gleichen in der akademischen
und der praktischen Ausbildung
ermdglicht, so die Beitrige aus
Schweden und Island. Dieser
Ldritte Raum" entsteht durch ei-
ne Aufwertung der Praxis, indem
speziell ausgebildete Superviso-
ren oder Mentoren die angehen-
den Fachkrdfte in ihren prakti-
schen Erfahrungen begleiten.
Mentorlnnen haben eine breite
Palette von konfligierenden Er-
wartungen von ihren direkten
Vorgesetzten, dem Einrichtungs-
team, Eltern, Kindern, Praktikan-
tinnen und den Kolleginnen in der
Ausbildungsinstitution zu bewdl-
tigen... Die vorwiegende Aufgabe
von Mentoren ist kontextorien-
tiert, face-to-face-Kommunika-
tion... Sie miissen in der Lage sein,
Beziehungen in professioneller,
d.h. forschungsbasierter, reflexiv
und methodologisch kompetenter
Weise aufzubauen, die die Wahr-
nehmung von unterschiedlichen
Rollenkonzepten ...beinhaltet"”

Um die beiden Lernorte mitein-

ander zu verzahnen ist es zwingend
notwendig lber eine Schnittstelle
zwischen Disziplin und Professi-
on zu Verfligen. Hilde von Ballu-
seck bezeichnet diese als ,dritten

R

aum"”. Dieser ,dritte Raum" kann

von unterschiedlichen organisato-

ri

schen Einheiten besetzt werden.

Im Rahmen der Ausbildung Ulber-
nehmen die Praxisreferate bzw.

P

raxisamter diese Funktion. Ent-

sprechend ihres Selbstverstdnd-

n

isses. Entsprechend des Selbst-

verstindnisses der Praxisdmter /

P

raxisreferate libernimmt die die

(Fach-) Hochschule die Aufgabe:

Jbereitet die Studierenden bzw.
die Berufspraktikanten/innen
auf der Grundlage eines Cur-
riculums auf die Praxisphasen
vor, berdt und unterstiitzt sie bei
der Suche nach einer geeigneten
Praxisstelle;



Schwerpunkt

e gewdhrleistet die kontinuier-
liche Begleitung von Praxis-
phasen durch verpflichtende
Lehrveranstaltungen, die von
hauptamtlich Lehrenden durch-
gefiihrt werden, organisiert
ergdnzend themenzen-trier-
te Lehrveranstaltungen und
Supervision, bietet wdhrend
der Praxisphasen Krisen- und
Konfliktberatung;

e (iberpriift und genehmigt Ziel-
vereinbarungen, nimmt ent-
sprechende Priifungen ab, zerti-
fiziert die erbrachten Leistungen
durch benotete Leistungsnach-
weise (in integrierten Praxis-
phasen) und/oder durch die Er-
teilung der staatlichen Anerken-
nung (,regional unterschiedlich);

® unterstiitzt die Studierenden
und Berufspraktikanten/innen
bei der Erstellung ihres berufli-
chen Portfolios;

e gewdhrleistet den kontinuierli-
chen Kontakt und Austausch mit
den Praxisstellen, bietet Wei-
terbildungsveranstaltungen fiir
Praxisanleiter/innen an;

e fiihrt gemeinsam mit den Be-
teiligten Evaluationsverfahren
durch und koordiniert Prozesse
der Qualitdtssicherung.

Die Begleit- und Auswertungsse-
minare dienen zum einen zur Auf-
arbeitung und zur wissenschaft-
lichen Reflexion von Erfahrungen
aus der Praxistitigkeit. Die Themen
und Bearbeitungsmodi orientie-
ren sich insofern an den konkreten
Praxiserfahrungen der Studieren-
den und Berufspraktikanten/innen.
Zur Erfiillung dieser Aufgaben sind
die Hochschulen u. a. aufgefordert,
Praxisreferate personell angemes-
sen auszustatten und Praxisvertre-
terinnen und Praxisvertreter struk-
turell einzubinden.” 6

Der ,dritte Raum" wird so gleich-
sam aus der Disziplin und Pro-
fession gespeist und erhidlt eine
immer groBer werdende Bedeut-
ung.

Eine konkrete Mdglichkeit bietet die
Qualifizierung zum/zur ,akademi-

schen Praxisanleiter(in)", wie die-
se durch die Hochschule fiir Tech-
nik und Wirtschaft des Saarlandes
(HTW Saar), Fakultdt Sozialwis-
senschaften, Studiengang Soziale
Arbeit und Padagogik der Kindheit
seit 2017 angeboten wird. ,Der
Studiengang reagiert damit auf
den Umstand, dass im Praxisse-
mester Ausbildungsverantwortung
durch die Hochschule an die Pra-
xis delegiert wird, die Hochschule
jedoch fiir die Qualitatssicherung
der Praxisausbildung Verantwor-
tung zu tragen hat. Im Rahmen der
Fortbildung lieBen sich die Kontak-
te zur Praxis intensivieren sowie
zahlreiche neue Ideen zur Vernet-
zung der Lernorte Hochschule und
Praxis entwickeln." 7

Der ,dritte Raum" bildet gleichsam
eine Plattform in der lehrende So-
zialarbeiter_innen bzw. Lehrbe-
auftragte aus der Profession der
Sozialen Arbeit ihre spezifischen
praktischen Kenntnisse in die Leh-
re einbringen konnen. Auch der
Einsatz spezieller Methoden, wie
das ,Sozialtherapeutisches Rollen-
spiel” (STR) eine sanfte Methode
der psychosozialen Arbeit, entwi-
ckelt vom ,Adelheid Stein Institut
flir sozialtherapeutisches Rollen-
spiel”, finden hier ihren Platz.

Der ,dritte Raum" ist der natiirliche
Ort an dem die staatliche Anerken-
nung ihren Platz findet. Die ,Staat-
liche Anerkennung" muss der Ga-
rant fiir die Qualitat der Abschlisse
der Sozialen Arbeit sein und durch
ihre Funktion als Gitesiegel lber
die notwendige Fachlichkeit der
Professionsangehdrigen wachen.
Wenn zukiinftig die ,Staatliche
Anerkennung” das Qualitétssiegel
flir die Zulassung der Professions-
ange- horigen der Sozialen Arbeit
wieder darstellen soll, miissen die
Bundesldnder neben den gesetzlich
geregelten Anerkennungsgesetzen
weitere Instrumente schaffen, die
diesem Qualitdtssiegel ,Staatliche
Anerkennung" als Handwerkszeug
dienen. Ob dazu unterstilitzend
dann ein Berufsregister wie teils
in den angelsdchsischen Ldndern

FUSSNOTEN

16. Qualifizierung in Studium
und Praxis /| Empfehlungen zur
Praxisanleitung in der Sozialen
Arbeit (Bundesarbeitsgemein-
schaft der Praxisreferate an
(Fach-)Hochschulen fiir Soziale
Arbeit in der Bundesrepublik
Deutschland (BAG) 2013

https://www.hs-fulda.de/
fileadmin/user_upload/FB_
Sozialwesen/Praxisreferat/BAG_
Broschuere_2013_
Qualifizierung_in_Studium_
und_Praxis.pdf

17. https://htwsaar-blog.de/
blog/2018/04/26/praxisanleiter/
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praktiziert gestellt wird oder die
Kontrolle der Selbstverwaltung
analog des deutschen Kammer-
systems libergeben wird, ist eine
noch von der Politik wesentlich
zu entscheidende Frage. Gerade
der DQR mit dem Anspruch des
lebenslangen Lernen zwingt die
Gesellschaft und den Gesetzgeber
dazu, entsprechende Instrumente
zu schaffen, die nach der ersten
Prifung der ,Staatlichen Anerken-
nung" durch die entsprechenden
Anerkennungsgesetze auch Kont-
rollebenen schaffen, die die weite-
re Entwicklung Gberpriifen.

Neben den (Fach-)Hochschulen
konnen Institute, Fort- und Wei-
terbildungseinrichtungen u.a. in-
nerhalb dieses ,dritten Raumes"
im Rahmen der Fort- und Weiter-
bildung, Ausbildung der Mento-
ren_innen, Koordinatoren_innen
agieren.

Auch die jeweiligen spezifischen
Fachberatungen sowie speziell
ausgebildete Supervisoren_innen
konnen diesem ,dritten Raum" zu-
geordnet werden.

AbschlieBend muss festgestellt
werden, dass um den ,dritten
Raum" erreichen und ordnungs-
gemaB ausfiillen zu kdnnen, ent-
sprechende strukturelle, organisa-
torische sowie individuelle Voraus-
setzungen an den verschiedenen
Lernorten vorliegen miissen.
Der ,dritte Raum®”, als Schnitt-
stelle von Theorie und Praxis
bzw. Disziplin und Profession,
bildet somit einen eigenen Raum,
der sich aus den gemeinsamen
Grundlagen der Disziplin und
Profession (Internationale Defi-
nition der Sozialen Arbeit sowie
Prinzipien und Standards des In-
ternational Federationof Social
Workers (IFSW) (Beschluss der
IFSW und der International As-
sociation of Schools of Social
Work (IASSW) in 2004)) ent-
sprechend ableitet. Der Lernort
Praxis erhilt somit eine beson-
dere Bedeutung.

| |



