Empowerment —

Was heil3t das fiir die Praxis der Sozialen Arbeit und Heilpadagogik?

Workshop im Rahmen des DBSH Berufskongress

,Beides oder Nichts!? Theorie und Praxis zusammenfiihren“

Aufblihen und entwickeln an der
MSB Medical School Berlin

Berlin, 10.09.2016



Workshoptuiberblick

1. BegriiBender Uberblick

2. Wer ist alles da?

3. Was heilst Empowerment?
4. Beispiele...

5. Offene Fragen und Abschluss
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2. Wer ist alles da?
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3. Was heiRt Empowerment?
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...Begriffsklarung
g ,Selbstbemachtigung”
o = ,Selbstbefihigung”

,Starkung von Autonomie und Eigenmacht”

Jem-pow-€f

P . . ) :
- f Give someone the authont\{ten | > ,,Anstlften.zur (Wle.(-jer )A.nelgnun"g von
e e ‘o do something. Most o' Selbstbestimmung tber die Umstande des
B g pz:;;m 2 work or leg? gnvirof eigenen Lebens” (Herriger 2011:232)
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© http://sacredstructures.org/might/empowerment-agent-change/
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...Professionelle Selbstverstandnis

> ,,Philosophie der Menschenstarken®

. (Herriger 2011:232)
3 —

—— = Blick auf Ressourcen weg von Defiziten,
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Vertrauen in die Kompetenzen
= Abschied von , Expertenmacht” (ebd.)

Konsequenz: keine (Produktion von)
Dienstleistung, sondern ,,einfihlenden und
unterstitzenden Lebensweg-Begleitung, die
Menschen in Zeiten der Lebensveranderung
ermutigt und unterstitzt und ihnen
strukturelles Riickgrat fir individuelle und

o e et Comeh el Stk kollektive Prozesse der Selbstbefreiung ist”

Empowerment.htm (ebd 233).
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...Handlungsebenen
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...Handlungsebenen
und Methoden

MSB
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Ressourcenerhebung
Einbezug von
Ressourcen
,y2Arrangement von
Alltagsressourcen
durch Methoden des
Unterstutzungs-
management”
(Herriger 2011: 232)
Biografischer Dialog



...Handlungsebenen
und Methoden
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Forderung von
Unterstutzungs-
netzwerken im Alltag
(Freunde, Familie)
Begleitung von
Selbsthilfegruppen



...Handlungsebenen —

und Methoden - (lokal)- e

politische
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Entwicklung dazu
passender
Organisations-
strukturen, die
partizipativ,
ressourcenorientiert
und mit flachen
Hierarchien
gestaltet sind
Teilhabe von
Nutzer*innen in
Prozessen und
Organisationen
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...Handlungsebenen
und Methoden

(lokal)-
politische

Ebene = Verfahren

demokratischer
Mitwirkung und

Institutionelle
Ebene

Einbezug als
Expert*innenin
Ebe“elder politische
sozialen .
Netzwerke ) Entscheidungs-
prozesse

=  Zusammenspiel
dieser vier Ebenen
und insbesondere
der Einbezug der
politischen Ebene ist
relevant (Weber
2009)

Individual- /
/
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4. Beispiele.
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Personliche Zukunftsplanung mit Unterstiitzerkreis

MSB

Medical School Berlin
cccccccc le fur

Ich-habe-so-viele-
Winsche "Wie-
soll-ich-die...9

Q Lass-uns-mal-
Q planen.. Y

§

Quelle: www.spectrum-arbeit.de%2Ffiles%2Fspectrum_arbeit
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Was ist die Personliche Zukunftsplanung?

= Alternative zur herkdmmlichen Hilfeplanung
= 1980 in den USA als , Person-Centered Planing” entwickelt

= Veranderung im Unterstlitzungssystem fiir Menschen mit Beeintrachtigung von der
Betreuung lber die Forderung hin zur Assistenz (Hinz 2004)
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Worum geht es bei der Zukunftsplanung?

= Wiinsche werden haufig durch Institutionen abgelehnt
= Probleme kann man nicht immer alleine I6sen
= Fragen kann man nicht immer alleine angehen/ bewaltigen

= Freunde, Bekannte und andere hilfreiche Personen kdnnen mit der Person gemeinsam
nach Wegen und Losungen suchen, um Winschen und Traumen naher zu kommen
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Wofiir? Wann?

Fiir grofle Veranderungen im Leben
= Fur Winsche

= Fir Problemldsung

= In jedem Lebensabschnitt
= Wahl des Berufs

= Wahl der Wohnform
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Personliche Zukunftsplanung mit Unterstiitzerkreis

1. Der
Nordstern

3. We 4. Wer 5. Was 8. Was 7. Was 6. Was 2. Was sind
ist deine situl deine sind deine situd die machtest machtest du deine Ziele, die
jetzice Bimdnis- Starl- nichsten du mach inden du I einein
Situation? pariner- ungsnog- Schritte? drei nichsten Jalr erreichen
(mnen)? lich- Monaten hMonaten mochtest?
keiten? erreicht erreichen?
Iiaben?

Medical School Berlin
M S B Gestinaneit und Medizin Quelle: http://bidok.uibk.ac.at/library/meyer-zukunftsplanung-dipl.html 17



,,Circle of Frinds“

nterstutze ers = Personen im sozialen Umfeld werden
aufgefihrt

» Unterscheidet die hilfreichen Personen nach
sozialer Nahe (Boban/ Hinz 2005)

Bekannte

professionelle Begleiter

Quelle: http://www.reha-suedwest.de/xhtml/doc/themen/Unterstuetzerkreis-web.jpg
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Wen braucht es fiir die Durchfiihrung der Zukunftsplanung?

Moderator
=Hilft bei der Vorbereitung (Konkretisierung der Fragestellung, Einladen der Gaste)

=Flhrt die Gruppe durch den Prozess

Grafischer Unterstiitzer

=Zeichnet und schreibt auf, was gesagt und geplant wird von den Beteiligten
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5. Offene Fragen und Abschluss
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Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit.

lhre Ansprechpartnerinnen

Prof. Dr. Sarah Haseler-Bestmann

Studiengangsleitung Soziale Arbeit
030.76683753-84

sarah.h-bestmann @medicalschool-berlin.de
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Prof. Dr. Jessica Lilli Kdpcke

Studiengangsleitung Heilpadagogik
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