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Ausgangspunkt meiner Uberlegungen ist die Thesss d& beruflich ausgeiibte Soziale Ar-
beit in demokratisch verfassten Gesellschaftentrdainch Moral oder Ethik begrindet wer-
den kann, sondern der rechtlichen Absicherung lbedat ihre Interventionen auf wissen-
schaftliche Erkenntnisse zu stiitzen hailerdings ist damit die Ethik-Thematik nicht erle
digt, denn auch von einer solchen Position aus egbgute Griinde sich in Ausbildung, Be-
rufsaustibung und wissenschaftlichen Debatten deial®a Arbeit mit ethischen Fragen zu
beschaftigen. Sind doch in vielen Entscheidungatdonen der beruflichen Praxis die Hand-
lungsmadglichkeiten durch rechtliche Vorgaben wedeasreichend noch zufrieden stellend
gedeckt und lassen doch die sozialwissenschafbiedriindeten Handlungsmethoden meist
mehrere Optionen offen. Ethik als eine Form deemstiandigen Reflexion normativer Aspek-
te des sozialarbeiterischen Handékenn daher auf mehreren Ebenen eine wichtige Fmkt
erfullen: Ethische Uberlegungen stellen eine n¢hdiRessource dar, um in der Praxis ,gute®
Entscheidungen zu treffen. Ethische Uberlegungem&o normative Fragen auf einer allge-
meinen Ebene formulieren und klaren helfen. Untidasleast: ethische Uberlegungen unter-
stutzen das Finden von vertretbaren Losungen Biddr Sozialen Arbeit eingeschriebenen
Dilemmata.

Doch: Welche Art von Ethik braucht es um dies dxistu konnen? Und welchen Ort hat eine
solche Ethik innerhalb des fachlichen KonzeptesSomnialer Arbeit als Disziplin?

Aus meiner Sicht erhalt Ethik innerhalb der Soziadgbeit einen angemessenen und syste-
matischen Ort, wenn man sie nicht als Stellventrgésellschaftlicher Moral in einer ansons-
ten kalten und profitgierigen Welt versteht, somdeenn Ethik als ein die Soziale Arbeit in
all ihren Dimensionen begleitendes Reflexionsimant verstanden und als Professionsethik

! In diesem Punkt weiche ich sowohl von einigen ksafonellen Begriindungsversuchen fiir die RolleSoei-
alarbeit in heutigen Gesellschaften ab als auchdern sehr weiten und inhaltlich unscharfen Ethikpfé wie
er in Positionierungen des DBSH verwendet wird.

2 Ethik* wird von mir hier und im Weiteren als ,angientierende Reflexion normativer Fragen“ verstande
nicht als Bezeichnung fir einen Moralkodex. Diessbezuheben ist deshalb von Bedeutung, weil inloenfs-
ethischen Diskussionen haufig (in Anlehnung anideangelsachsischen Sprachbereich blichen Begriff
thics") ,Ethik" gleichbedeutend mit ,Moral“ verwelet wird (vgl. hierzu Pieper 2003, 24 — 30). Moralls die
oft impliziten normativen Vorstellungen und Regedn,denen sich Einzelne und Gemeinschaften faktiseh-
tieren — bei dieser Gleichsetzung von Moral undk&ins dem Blick.



gefasst wird. FUr ein solches Verstandnis von Espilechen — bezogen auf die Soziale Arbeit
als Disziplin und Profession — sowohl historisaleauch systematische Griinde.

Ich méchte diese Grinde in der folgenden halbend&wunéchst einmal aus einer histori-
schen Perspektive heraus plausibilisieren, um dar@inem zweiten Schritt einige theoreti-
sche Uberlegungen zu formulieren, die den Ethikfadadeutlichen und den systematischen
Ort einer solchen Professionsethik bestimmen lassen

1. Beruflich ausgelibte Soziale Arbeit in Gesellscha  ften der Moderne

Man kann die Frage nach der Bedeutung von Moralkthik in der Sozialen Arbeit besser
beantworten, wenn man sie auf dem Hintergrund deiathistorischen Veranderungen ver-
steht, die Soziale Arbeit als Beruf hervorgebrdeitien® Heute steht uns in den ausdifferen-
zierten Gesellschaften westlicher Pragung einivelaeites Spektrum sozialer Dienste und
Unterstitzungsangebote ganz selbstverstandlicNerditigung — von der Pflege tber Sozial-
arbeit und Sozialpadagogik, von unterschiedlichegeboten der Erwachsenenbildung bis zu
Beratung im Bildungs- und Gesundheitsbereich. Hsth gesehen sind diese Institutionen
jedoch relativ jung. Zwar reicht die Geschichte &ezialen Arbeit, der Kranken- und Ar-
menpflege in Europa bis in die Antfkeuriick und im Mittelalter und der frilhen Neuzeit-e
stehen Vorlaufer einiger der uns heute vertrautstitutionen. Diese waren jedoch nicht fur
jedermann zuganglich, sondern beruhten auf lebdtimven Bindungeh Sie wurden von
dorflichen und religiosen Gemeinden getragen odwegenmn auf Stiftungen einzelner Adliger
oder Burger_innen zuriick. Zugehdrigkeit zu der jegen Gemeinschaft war eine Voraus-
setzung, um Hilfe zu bekommen. Es gab keine Ans$sterechtigung, die Hilfe erfolgte
vielmehr nach den moralischen Normen der Geber A masste der Hilfe auch ,wirdig"
sein® und wer soziale Unterstiitzung leistete, ,tat Gutgs Berufen (mit eigener Ausbildung
und der Mdglichkeit der Erwerbsarbeit) werden digiglen Tatigkeiten erst im 19. Jahrhun-
dert. Im 19. Jh. werden Einrichtungen der staatlicArmenfiirsorgegeschaffen und in der
letzten Dekade des Jahrhunderts beginnt die Digkusber die Notwendigkeit von (Berufs-
und Erziehungs-) Beratung. Diese Formen der soridigterstiitzung beruhen nicht auf le-
bensweltlichen Bindungen und sie sind nicht mehrlebensweltlicher Erfahrung allein zu
bewaltigen — Wissen uber die Probleme der ,Armamd die vorhandenen Moglichkeiten der
Unterstitzung ist genauso erforderlich wie die Kby von Anspruchsberechtigungen und die
Entwicklung angemessener Umgangsforfn&oziale Arbeit wird zu etwas, fir das man aus-
gebildet werden muss.

Diese historischen Unterschiede hervorzuhebenyigditig um den Prozess der Verberufli-
chung von Sozialer Arbeit Uberhaupt zu verstehenhé&il3t nicht zu behaupten, vor dieser
Zeit und anderswo auf der Welt habe es keine sotiakerstitzung gegeben. Nein, in allen
Kulturen, in allen Gesellschaften finden wir Formam sozialer Unterstitzung. Die Art und
Weise, in der dies bis ins 18. Jahrhundert in deopélischen Landern geschehen ist, ist je-

® Diese historische Einordnung findet sich ausfiher in dem von Gudrun Perko und mir verfassterrtueth
~Ethik fir Soziale Berufe* (2011)

* Beschreibungen fiir den athenischen Staat finiénirs der Aristoteles zugeschriebenen Schrift ,Derfas-
sung der Athener* (Aristoteles 1958); vgl. auckiBken 1995.

® Lebenswelt“ ist ein soziologischer/ sozialphilpbischer Begriff aus dem 20. Jahrhundert, derdansh zu
einer bedeutenden Kategorie wird, als lebensweéli€ontexte nicht mehr quasi-naturliche Umgebuft§gll-
chen Lebens waren, sondern von ,System* oder ,fgeselftlichen Strukturen” verschieden wahrgenommen
wurden. Ich verwende ,lebensweltlich” hier als besibende Kategorie unter der Einschrankung ,varténe
aus gesehen*.

® Reste dieser Vorstellung finden sich heute inAlkagssprache, wenn etwa in den Medien von ,unktiban
Opfern* einer Naturkatastrophe gesprochen wird.

" Zur Geschichte der Sozialen Arbeit vgl. Hering 200

8 Was jeweils als angemessene Umgangsform mit Hitfaktigen gilt, ist — das lasst sich im Riickbligk
beobachten — historisch sehr unterschiedlich: ImIh9setzte man auf Padagogisierung und Kontrolle.



doch stark lebensweltlich gebunden. Im Europa dégelsliters und der frihen Neuzeit be-
wegten sich die meisten Menschen nicht Uber eimgere geografischen Raum hinaus, vor
allem im landlichen Bereich war der Ort, an dem rgahoren wurde, meist auch der Ort, an
dem man sein Leben lebte und beendete. AuckaiimleMobilitat war vergleichsweise ge-
ring. Und auch die praktizierten Formen von HilieduUnterstiitzung waren an geteilte Le-
bensrdume gebunden.

Fur das gesellschaftliche Modell von sozialer Hilfed (sozial)pddagogischer Bildung haben
die seither stattgefundenen Veranderungen — sidemesoziologisch unter den Begriff der
Modernegefasst — zu einerstrukturell anderen Form der sozialen Unterstiitzung gefiihrt:
Soziale Hilfe findet nicht mehr vorwiegend innethaon Familie, Dorfgemeinschaft, Stand
oder religioser Gemeinschaft statt. Das waren so&mheiten, die fir die Einzelnen Uber-
schaubar sind und in denen sich die Autoritat delier bilden, Rat geben und Nothilfe leis-
ten, quasi-naturwichsig aus der sozialen Umweltssa@rgibt. Anders die heutige Situation:
Soziale Unterstitzung wird von dafir ausgebilddigpert_innen in eigens dafur geschaffe-
nen, 6ffentlich finanzierten Institutionen gelets@/ar soziale Unterstitzung in vormodernen
Zeiten und Gesellschaften fast ausschliel3lich dre igeziehungen (Verwandtschaft, Nach-
barschaft, standische Berufsorganisation, Zugekéitigzu einer religiossen Gemeinschatft)
gebunden — einkonkrete Solidaritjtbei der man wissen konnte, warum jemand zu ldikel
tung und Unterstitzung verpflichtet ist, so basidriife und Unterstitzung heute auf einer
abstrakten Form der SolidaritaSie basieren auf dem Wissen, dass Menschen ingeraaf-
einander angewiesen sind: Jede_r kann in Nottueti kommen, wenn auch das Risiko un-
terschiedlich grof} ist; jede_r ist zumindest amafigf und am Ende des Lebens auf die Fir-
sorge und Unterstitzung anderer angewiesen. Zudemek komplexe Gesellschaften nur
einigermal3en storungsfrei ,funktionieren”, wenn rfdu Krankheit oder Not verursachte)
LJAusfalle” abgefedert werden. Vorsorgesysteme, Mafalle absichern, sowie soziale Ein-
richtungen, die Unterstitzung gewahrleisten, siatied auch gesellschaftligtrforderlich
Auch wenn im Einzelnen immer wieder umkampft iselehe Ressourcen bereitgestellt wer-
den (sollen) — es gibt die Bereitschaft, sozialdeHigesellschaftlich sicherzustellen und zu
finanzieren’

Es sind diese Veranderungen, die dazu fuhren,Sla@ale Arbeit zu eindveruflichenTatig-
keit wird. Soziale Berufe — Sozialarbeit und im @md zunehmend Sozialpddagogik — stellen
eine gesellschaftliche Innovation dar. Diese neBerufe unterscheiden sich von anderen
Berufen dadurch, dass sie nichts herstellen, sangersonenbezogene Dienstleistung” (De-
we 2006, 23) bzw. Unterstiitzung bieten, was mit dsyriff der ,Profession® verbunden
ist. Modell fur diese Entwicklung sind die sogen@m,freien Berufe* — Arzte, Anwalte und
Priester — die bereits im 19. Jahrhundert zu Psadasn werden. Unter Professionen versteht
man Berufe mit eigenstandiger Fachlichkeit, wisskaglicher Grundlage und einer besonde-
ren Verantwortung gegenuber dem Gemeinwesen undSdaat. Die Soziale Arbeit zahlt zu
den im 20. Jahrhundert entstehengeguen“ Professioner(Bourdieu, 2001, S. 199ff.). Die
Soziale Arbeit ist allerdings nicht der einzige Beder sich in eine Profession verwandelt.
Neue Professionen etablieren sich seit der Miteeafe Jahrhunderts (mit der ,zweiten“ oder

° Die sozialhistorischen Prozesse, die in die Moeldiihren, sind in ihrer Ambivalenz von Foucaultdie&ben
worden (s. z.B. Foucault 1977). Zu den soziologscKonzepten der Moderne s. mit unterschiedlichkreAt-
setzungen: Luhmann 1997; Bourdieu 2001.

19 Dass die gesellschaftliche Organisation der seaibinterstiitzung nie ausschlieBlich altruistiscluivé
verfolgt, sondern immer auch dem Machterhalt deejikgen Eliten dient, sei zumindest angemerkt.

™ Um diese Zuordnung vorzunehmen, ist es nicht @eidich, die Diskussion darum, ob es sich bei deigen
Arbeit um eine echte Profession, eine Semi-Prafessder etwas ganz anderes handelt (vgl. May 2120,
zu fuhren oder zu entscheiden. Fir die Frage ddessionsethik reichen die von Dewe (2006) fornmtdie
Kriterien aus.



reflexiven Moderne®*®) auch in anderen Bereichen, vor allem in den Geiseitsberufen, in
Padagogik und Psychologie. lhnen allen ist gemeinskass sie Schritt fir Schritt die Merk-
male entwickeln, die als Kriterien fur Professiorg@iten: Fachzeitschriften und Berufsver-
bande werden gegrindet, die Ausbildung wird akasiemj Standards fir die Berufsaus-
Ubung werden formuliert.

Fur unsere Uberlegungen ist an diesem historisélteress vor allem der folgende Aspekt
von Bedeutung: Das Tatigkeitsfeld der sozialeneHift durch den Prozess der Verberufli-
chung und Professionalisierung in einigen, nichwesentlichen Punkten ein vollstandig an-
deres geworden: An die Stelle von personlicher Awgtound Bekanntsein mit Personen und
Ritualen ist Expertise getreten. — Nun sind es Eeerdie Fremden soziale Hilfe und Unter-
stiitzung anbieten (vgl. Stichweh 1992)Fachlich ausgebildete und organisierte Experten
intervenieren als Fremde in die personlichen Lebemsiltnisse ihrer Klientel; sie tun dies
mit Methoden, die ihre Klient_innen nicht durchseta und die haufig nicht nur die mate-
riellen Lebensbedingungen veréndern, sondern aielPsliche, die Emotionalitdt und das
Verhaltnis der Person zu sich selbst.

Welche Bedeutung hat das alles fir das Nachdenenkthik? Der Blick in die Geschichte
macht deutlich, dass die Sozialen Berufe nichtgzditich Gegebenes sind, sie sind histo-
risch entstanden und ihre Entwicklung ist noch nmmhEnde. Auch die Bedeutung von Moral
und Ethik verandert sich im Verlauf dieser Entwiokd. Soziale Hilfe stlitzt sich heutecht
auf eine von allen geteilte Moral. Die moralischienBnsion des Helfens — Nothilfe und Soli-
daritat mit den Schwécheren — ist vielmehr inesePunkten verrechtlicht u.a. in der Sozi-
algesetzgebung, in der die Geltung von Ansprichehlieistungsvoraussetzungen persone-
nunabhangig formuliert wird. Dennoch oder geradghdk ist der moralische Handlungssinn
in konkreten Praxissituationen haufig irritiert bzwitierbar. Innerhalb der Profession wird
deshalb ein&erstandigungerforderlich — nicht nur Uber das fachlich Ricktigondern auch
Uber das situativ Angemessene/ Gute. Die profeaksierte Soziale Arbeit ist — gerade weil
sie nicht moralisch begrindet ist — auf Ethik inmr& einer expliziten Verstandigung Uber
normative Aspekte sozialer Interventionen angewiese

Eine Kontinuitatsgeschichte der Sozialen Arbeig diese von antiken Formen uber die reli-
gibs begrindeten Charity-Institutionen bis in dewitigen Berufsalltag als Geschichte einer
verlasslichen moralischen Institution konstruiest,deshalb in doppelter Hinsicht problema-
tisch: Sie leugnet nicht nur die offenkundig ,unal@chen” Phasen der Sozialen Arbeit, zu
denen am deutlichsten die Zeit des Nationalsomiaigs® in Deutschland gehort. Sie verfehlt

2 Die gesellschaftlichen Veranderungen, die in deesflichen“ Gesellschaften seit der Mitte des 20zdh
beobachten sind, werden von unterschiedlichen gatanterschiedlich bewertet und bezeichnet. ,Podémno
ne“ (seit Lyotard 1958 vielfach aufgegriffen), ,zieeModerne” (Giddens 1997; Beck 1986), ,reflexMeder-
ne (Kaufmann 2005).

13 Damit ist nicht behauptet, Unterstiitzung und Hiifecaring) sei aus den lebensweltlichen Zusamnreyera
ganzlich verschwunden; es ist allerdings nicht naHirdiese beschrankhd— wie bei allen Vergesellschaf-
tungsprozessen von Beziehungsarbeit — wird dieegedtschaftete Form der Tatigkeit zur dominantesh un
Struktur gebenden.

4 Damit ist nicht gemeint, dass nun das Sozialrééit Wohlfahrtsstaaten) die generelle Basis deiafor
Arbeit geworden ware. — Nicht nur in globaler Peigjve erweist sich eine solche Vorstellung schalsliwenig
tragféahig: Menschenrechte, die vélkerrechtlicheiéhsrung von Hilfsorganisationen wie dem Roten Kredlie
Organisationsformen und Tragerschaften von NGOtssauf rechtlichen bzw. rechtsférmigen Strukture
die Nothilfe und Solidaritat mit Schwacheren unaigig von den moralischen Normen der (verwandtsthaft
chen, emotionalen, sozialen, religidsen ...) Nahebgiithen.

15 Die Einspannung der Sozialarbeit in die Rassetipales Nationalsozialismus ist zwar die markarmtesicht
aber die einzige Form, in der sich Soziale Arbaittt autoritative Systeme funktionalisieren lie®icA in der
stalinistischen Form sozialistischer Gesellschaftarde soziale Hilfe zum Unterdriickungsinstrumemd ¢ die
explizite Erwahnung des Verbots einer Beteiligund-alter in den Ethischen Prinzipien der IFSW VS
2012, 5.3) ist nicht grundlos in die Prinzipiengariommen worden.



auch die spezifischen Anforderungen an die SoAdbeit, die sich durch deren Verberufli-
chung und Professionalisierung ergeben. Werfereimgn genaueren Blick auf diesen letzten

Punkt:

2. Zum Ethikbedarf einer professionell ausgetibten S ozialen Arbeit

Versucht man die Rolle der Ethik fir die Sozialddit zu bestimmen, dann ist es hilfreich,
sich an den folgenden Merkmalen des professioraiesi Berufes zu orientieren:

Soziale Arbeit — im Sinne abstrakter Solidaritdeistet Hilfe und Unterstiitzung im
Auftrag des Gemeinwesens.

Professionelle Soziale Arbeit bewegt sich in vdrtichten gesellschaftlichen Fel-
dern. Soweit sie 6ffentlich finanziert ist (soztakslich, durch die internationale ,Ge-
meinschaft” oder tber NGOs), hat sie mit rechtlichedministrativ zu fullenden Vor-
gaben umzugehen.

Wie jede helfende Interaktion findet auch die Sleziarbeit in asymmetrischen Be-
ziehungen statt — Diejenigen, die helfen, misseasr &essourcen verfigen, die den
Unterstutzungsbedurftigen fehlen.

Interventionen der Sozialen Arbeit basieren auhliaber Expertise — sozialwissen-
schaftliches Wissen uber soziale Problem- und Kdfdlder; Kompetenz im Umgang
mit sozialstaatlichen Anspruchsberechtigungen; serke Kommunikations- und
Handlungsmethoden. Dies verleiht den Professiometigsatzlich Macht gegentiber
ihrer Klientel.

Professionelle Soziale Arbeit als ein Produkt vasedlischaftlichen Prozessen der
Moderne ist mit anderen Effekten und Bedingungen Mwodernisierungsprozessen
verknUpft. Dazu gehoren: soziale und geografisclobilMat; Individualisierungspro-
zesse, kulturelle Diversitat (unterschiedliche 8Men eingeschlossen), bei gleichzei-
tig hoher Affinitat zu demokratischen Strukturendufmenschenrechtlich verstande-
nen) Personlichkeitsrechten.

Aus diesen Merkmalen lasst sich der EthikbedarfSiaialen Arbeit ableiten — ich formuliere
die drei wichtigsten Punkte:

1. Ethische Reflexion professioneller Macbie Tatsache, dass die Soziale Arbeit in a-

symmetrischen Beziehungen erfolgt — eine Asymmetlie zudem durch Experten-
tum und die Einbindung in administrative Struktukemstarkt wird — enthalt das Ri-
siko des Machtmissbrauchs auf Seiten der Profesigon Paternalismus, die Kontrol-
le der Lebensfihrung von Klient_innen, die MisshHangd von Schutzbefohlenen und
sexueller Missbrauch sind nicht nur Verfehlungemeeiner Personen, die strafrecht-
lich zu verfolgen sind. Sie zeigen ausbezifische Verfihrungestes professionellen
sozialarbeiterischen Handelns. Ethik stellt einl&ebnsinstrument dar, mit dem sich
der Zusammenhang von Kompetenz und Macht analysiasst und mit dem sich die
normative Bindung der Sozialen Arbeit aufzeigen dielVerantwortung der Profes-
sionellen diskutieren lassen. Die Formulierung benufsethischen Standards ist ein
Produkt solcher Diskussionsprozesse. Die dort féertan Prinzipien umfassen
Normen und Regeln einer beruflichen Minimalmorajl (Bayertz 2004¥.

18 |ch habe an anderer Stelle die Bedeutung einarf&®aoral genauer beschrieben (vgl. GroRmaR 20113ff1
und auch auf die Schwierigkeiten hingewiesen, e daraus ergeben, dass manche Kodizes eher ituRie
Maximalmoral tendieren.
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2. Ethische Reflexion der Dilemmata, die der Sozi&ldyeit eingeschrieben sindfYenn
Sozialarbeiter_innen im Auftrag des Gemeinwesenséla, dann bedeutet dies nicht,
dass sie Erfullungsgehilfen staatlicher Kontrolled uDisziplinierung sind. Sie sind
vielmehr Akteure abstrakter Solidaritat, die Inktussarbeit leisten und Ausgrenzung
entgegenwirken. Sie nehmen soziale Probleme waérjnddifferenzierten Gesell-
schaften héaufig nur noch von dieser Berufsgrupplergenommen werden (kénnen).
Und — zumindest in demokratisch verfassten Geswlften — kdnnen sie diese Prob-
leme auch zu 6ffentlich verhandelbaren machen. Diadmnen die beruflichen Akteu-
re sowohl in Konflikt mit administrativen Vorgabegeraten als auch die Bedurfnisbe-
friedigungswiinsche ihrer Klientel enttauschen. IEthis philosophische Disziplin
stellt Beschreibungsmaoglichkeiten und Argumentatiormen zur Verfigung, die fur
die Soziale Arbeit in dieser Lage nitzlich sein k@&m Es lassen sich auch heikle
Konfliktfelder benennen, Handlungsentscheidungemkd begriindet vertreten wer-
den und Defizite der konkret gegebenen geselldatitedh Form sozialer Hilfe lassen
sich im offentlichen Diskurs thematisieren.

3. Ethische Reflexion von Diversitat und Differelizenn — wie ich in meinen Uberle-
gungen zur Geschichte der Sozialen Arbeit zu zeiggaucht habe — professionelle
soziale Arbeit als Produkt gesellschaftlicher Madsierungsprozessexmermit sozi-
aler und kultureller Differenz zu tun hat, dannlsft dies auch Diversitat hinsicht-
lich der moralischen Vorstellungen ein — und zwawehl bezogen auf die jeweilige
Klientel als auch bezogen auf die Professionelédbss. Man kann nicht davon ausge-
hen, dass alle an den Handlungssituationen undsériteonen Beteiligte in ihrem Tun
von selbstverstandlich geteilten Normen und Weategsgehen. Deshalb wird es notig,
die eigenen Normen zu explizieren und zu erklédamd — wenn man eine gemeinsa-
me Handlungsgrundlage erreichen will, gilt es amatbegrinden, warum diese Nor-
men Geltung beanspruchen sollten — eine Vorgehesswdie insgesamt mit dem
Begriff ,Ethik* verbunden ist. In solchen Argumetitmen kann man auf mehrere
Ressourcen zurtickgreifen: Auf das intuitive Wisden Beteiligten, auf Analogien zu
rechtlichen Losungen sowie auf moraltheoretischguArente der Philosophie. In Fra-
gen der Schutz- und Personlichkeitsrechte sincheskannte Kodizes — wie sie in den
Grundrechtskatalogen republikanischer Verfassumgien in den durch die Vereinten
Nationen verabschiedeten Menschenrechten formudiad — die argumentativ von
grof3er Bedeutung sind, ist deren normative Geltlowh weitgehend unbestritten und
stellen sie doch wichtige rechtliche Instrumentedié Korrektur von Ungerechtigkeit
dar.

Ethik der Sozialen Arbeit im hier skizzierten Sinse— darauf ist abschliel3end zu verweisen
— keine ,angewandte Ethik“, die von Spezialistentneten wird, sondern ein erlernbares Re-
flexionsinstrument, das in einer professionalisierSozialen Arbeit alle Ebenen der Disziplin
wie der konkreten Praxis begleiten kann. Eine sazkwerte Professionsethik bedarf keiner
Rickgriffe auf religivse oder in anderer Weise $memdente Sinnkonstruktiorténsie stiitzt
sich in ihren Begriindungen vielmehr auf innerwetié Uberlegungen und Begriindungen.

Ich danke fur lhre Aufmerksamkeit!
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