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Teil | - Allgemeiner Teil-

Vergiitungsgruppe |

1 a. Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiiben, deren Tatigkeit deutlich hoher zu bewerten ist als eine Tatigkeit
nach Verglitungsgruppe | a Fallgruppe 1 a.

1 b. Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschu@?g und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwerti keiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiiben, denen mindestens achtéﬁ tellte mindestens der
Verguitungsgruppe Il a durch ausdriickliche Anordnung stﬁlg unterstellt sind.

2. Angestellte mit abgeschlossener wmsenschafthcheréchschuIblldung und entsprechender Tatigkeit
in der Forschung, deren Tatigkeit deutlich hoheré)@ewerten ist als eine Tatigkeit nach
Verglitungsgruppe | a Fallgruppe 2. ‘\

3. Angestellte in kommunalen Einricht nd Betrieben, deren Tatigkeit wegen der Schwierigkeit
der Aufgaben und der GréBe ihrerVer%Nortung ebenso zu bewerten ist wie Tatigkeiten nach

Fallgruppe 1 a.
N

4. Arzte in Anstalten und Heime gemaB SR 2 a und SR 2 e lll, die als stindige Vertreter des Ieite__nden
Arztes durch ausdriickliche Anordnung bestellt sind, wenn dem leitenden Arzt mindestens neun Arzte
standig unterstellt sind.

5. Apotheker als Leiter von Apotheken, denen mindestens flinf Apotheker durch ausdriickliche
Anordnung stindig unterstellt sind.

6. Zahnarzte in Anstalten und Heimen gemaB SR 2 a und SR 2 e Ill, die als stindige Vertreter des
leitenden Zahnarztes durch ausdriickliche Anordnung bestellt sind, wenn dem leitenden Zahnarzt
mindestens neun Zahndrzte standig unterstellt sind.

Vergiitungsgruppe | a

1 a. Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiiben deren Tatigkeit sich durch das MaB der damit verbundenen
Verantwortung erheblich aus der Vergiitungsgruppe | b Fallgruppe 1 a heraushebt.

1 b. Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
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entsprechende Tatigkeiten ausiiben, denen mindestens fiinf Angestellte mindestens der
Vergiitungsgruppe Il a durch ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt sind.

2. Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit
in der Forschung, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Vergiitungsgruppe | b Fallgruppe 6 heraushebt,
dass sie bei schwierigen Forschungsaufgaben hochwertige Leistungen erfordert.

3. Angestellte in kommunalen Einrichtungen und Betrieben, deren Tatigkeit wegen der Schwierigkeit
der Aufgaben und der GroBe ihrer Verantwortung ebenso zu bewerten ist wie Tatigkeiten nach
Fallgruppe 1 a.

4. Facharzte mit entsprechender Tatigkeit nach achtjahriger arztlicher Tatigkeit in Vergitungsgruppe |
b.

5. Arzte in Anstalten und Heimen gem4B SR 2 a und SR 2 e lIl, die als stindige Vertreter des leitenden
Arztes durch ausdriickliche Anordnung bestellt sind, wenn dem leitenden Arzt mindestens sechs Arzte
standig unterstellt sind.

6. Arzte in Anstalten und Heimen gemB SR 2 a und SR 2 e lll, die aufgrund ausdriicklicher Anordnung
einem der nachstehenden Gebiete vorstehen und liberwiegend auf diesem Gebiet titig sind, nach
vierjahriger Tatigkeit in Verglitungsgruppe | b Fallgruppe 9Anasthesie, Qlutzentrale, Pathologie,
Réntgenologie, Zentrallaboratorium. 6

7. Arzte in Anstalten und Heimen gemaB SR 2 a und SR 2 e Wufgrund ausdriicklicher Anordnung
einen selbstdndigen Funktionsbereich innerhalb einer Fachab ng oder innerhalb eines Fachbereichs
leiten und tberwiegend in diesem Funktionsbereich téti@i, nach vierjahriger Tatigkeit in
Verglitungsgruppe | b Fallgruppe 1

8. Arzte, denen mindestens fiinf Arzte oder Zah»f&e durch ausdrickliche Anordnung standig
unterstellt sind.

9. Arzte als Leiter von Blutzentralen a Ib der Anstalten und Heime gemaB SR 2 aund SR 2 elll
nach vierjahriger Tatigkeit in Verg ruppe | b Fallgruppe 12.

10. Apotheker als Leiter von A en denen mindestens vier Apotheker durch ausdriickliche
Anordnung stindig unterstellt sind

11. Fachtierdrzte mit entsprechender Tatigkeit nach achtjihriger tierdrztlicher Tatigkeit in
Verglitungsgruppe | b.

12. Tierdrzte, denen mindestens fiinf Tierdrzte durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.

13. Fachzahnérzte mit entsprechender Tatigkeit nach achtjahriger zahnarztlicher Tatigkeit in
Vergiitungsgruppe | b.

14. Zahnirzte in Anstalten und Heimen gemaB SR 2 a und SR 2 e lll, die als stdndige Vertreter des
leitenden Zahnarztes durch ausdriickliche Anordnung bestellt sind, wenn dem leitenden Zahnarzt
mindestens sechs Zahnirzte stindig unterstellt sind.

15. Zahnirzte, denen mindestens flinf Zahnirzte durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt
sind.

Vergiitungsgruppe | b

1a. Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
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entsprechende Tatigkeiten ausiiben, deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung
aus der Verglitungsgruppe Il a Fallgruppe 1 a heraushebt.

1b. Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausliben, denen mindestens drei Angestellte mindestens der
Verguitungsgruppe Il a durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.

1c. Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten austliben, deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere
Schwierigkeit und Bedeutung aus der Verglitungsgruppe Il a Fallgruppe 1 a heraushebt, nach
sechsjahriger Bewdhrung in Vergiitungsgruppe Il a Fallgruppe 1 b.

1d. Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten austiben, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Vergiitungsgruppe Il a
Fallgruppe 1 a heraushebt, dass sie hochwertige Leistungen bei besonders schwierigen Aufgaben
erfordert.

1e. Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbild
sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeit
entsprechende Tatigkeiten ausiiben, deren Tatigkeit sich dadur
Fallgruppe 1 a heraushebt, dass sie mindestens zu einem Dri

schwierigen Aufgaben erfordert, nach sechsjahriger Bewéhg

und entsprechender Tatigkeit
threr Erfahrungen

er Verglitungsgruppe Il a
chwertige Leistungen bei besonders
in Verguitungsgruppe Il a Fallgruppe 1

‘ <
2. Angestellte, die nach mit dem Hinweiszeichen t@lgnzeichneten Tatigkeitsmerkmalen in der
Vergitungsgruppe Il a eingruppiert sind, nach.e€Jgtriger Bewahrung in einer Tatigkeit der
Verglitungsgruppe Il a, wenn sie eine zweite tspriifung abgelegt haben, im tbrigen nach
flinfzehnjahriger Bewdhrung in einer Tatigd§jt der Vergiitungsgruppe Il a.

(Den Zeiten in Verglitungsgruppe Il a Zeiten gleich, die vor dem . Januar 1966 in einer Tatigkeit
der Verguitungsgruppe Il zurUckg‘e@ orden sind. Der zweiten Staatspriifung stehen gleich

a) die Bestallung als A

b) die Hauptpriifung fiir Lebensmittelchemiker,

c) die zweite theologische Priifung fiir evangelische Geistliche,
d) das Presbyteriatsexamen fiir katholische Geistliche.)

3.
4.

5. Angestellte in kommunalen Einrichtungen und Betrieben, deren Tatigkeiten wegen der Schwierigkeit
der Aufgaben und der GroBe ihrer Verantwortung ebenso zu bewerten sind wie die Tatigkeiten nach
Fallgruppe | a oder 1 d.

6. Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit
in der Forschung, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Verglitungsgruppe Il a dass schwierige
Forschungsaufgaben zur selbstdndigen und verantwortlichen Bearbeitung tibertragen sind.

6 a. Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit
in der Forschung, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Vergitungsgruppe Il a Fallgruppe 1 a
heraushebt, dass mindestens zu einem Drittel schwierige Forschungsaufgaben zur selbstidndigen und
verantwortlichen Bearbeitung libertragen sind, nach sechsjahriger Bewahrung in Vergiitungsgruppe Il a
Fallgruppe 2.



7. Fachdrzte mit entsprechender Tatigkeit.

8. Arzte in Anstalten und Heimen gemiB SR 2 a und SR 2 e lIl, die als stindige Vertreter des leitenden
Arztes durch ausdrickliche Anordnung bestellt sind.

9. Arzte in Anstalten und Heimen gem4B SR 2 a und SR 2 e lll, die aufgrund ausdriicklicher Anordnung
einem der nachstehenden Gebiete vorstehen und in nicht unerheblichem Umfange auf diesem Gebiet

tatig sind Anasthesie, Blutzentrale, Pathologie, Réntgenologie, Zentrallaboratorium.

(Der Umfang der Tatigkeit ist nicht mehr unerheblich, wenn er etwa ein Viertel der gesamten Tatigkeit
ausmacht.)

10. Arzte in Anstalten und Heimen gem4B SR 2 a und SR 2 e lIl, die aufgrund ausdriicklicher
Anordnung einen selbstandigen Funktionsbereich innerhalb einer Fachabteilung oder innerhalb eines
Fachbereiches leiten und in nicht unerheblichem Umfange in diesem Funktionsbereich tatig sind.

(Der Umfang der Tatigkeit ist nicht mehr unerheblich, wenn er etwa ein Viertel der gesamten Tatigkeit
ausmacht.)

1. Arzte auBerhalb der Anstalten und Heime gemaB SR 2 a und SR 2 e lll, denen mindestens zwei
Arzte oder Zahnarzte durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.

12. Arzte als Leiter von Blutzentralen auBerhalb der Anstalten und H@ gemaB SR 2 aund SR 2 elll.

13. Arzte nach fiinfjihriger drztlicher Tétigkeit. @6

14. Apotheker als Leiter von Apotheken.

9

15. Apotheker nach flnfjahriger Tatigkeit als Apothei&

16. Fachtierdrzte mit entsprechender Tatigkeit, oe

N

17. Tierdrzte, denen mindestens zwei Tierér@urch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.

18. Tierdrzte nach funfjahriger tiera rz&er Tatigkeit.

®

19. Fachzahnarzte mit entspre@er Tatigkeit.

20. Zahnirzte in Anstalten und Heimen gemaB SR 2 a und SR 2 e Ill, die als standige Vertreter des
leitenden Zahnarztes durch ausdriickliche Anordnung bestellt sind.

21. Zahnarzte auBerhalb der Anstalten und Heime gemaB SR 2 a und SR 2 e lll, denen mindestens zwei
Zahndrzte durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.

22. Zahnarzte nach funfjahriger zahnarztlicher Tatigkeit.
Vergiitungsgruppe Il a

1a. Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

1b. Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten austliben, deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere
Schwierigkeit und Bedeutung aus der Fallgruppe 1 a heraushebt.
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1 c. Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiiben, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Fallgruppe 1 a heraushebt,
dass sie mindestens zu einem Drittel hochwertige Leistungen bei besonders schwierigen Aufgaben
erfordert.

2. Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit
in der Forschung, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Fallgruppe 1 a heraushebt, dass mindestens zu
einem Drittel schwierige Forschungsaufgaben zur selbsténdigen und verantwortlichen Bearbeitung
libertragen sind.

3. Angestellte in kommunalen Einrichtungen und Betrieben, deren Tatigkeiten wegen der Schwierigkeit
der Aufgaben und der GroBe ihrer Verantwortung ebenso zu bewerten sind, wie die Tatigkeiten nach
Fallgruppe 1 a.

4. Arzte.

5. Apotheker.

6. Tierarzte.

7. Zahnérzte. &

8. Technische Angestellte mit technischer Ausbildung nach Wr Vorbemerkungen zu allen

Verglitungsgruppen sowie sonstige Angestellte, die aufgrun ichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeit ausiiben, deren Tatid@it sich durch das MaB der Verantwortung
erheblich aus der Vergiitungsgruppe Il Fallgruppe 2 hebt. - FuBnote 1 -

8a. Technische Angestellte mit technischer Augbigeg nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen
Vergiitungsgruppen sowie sonstige AngestelltgNTe aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten aysben, deren Tatigkeit sich zu mindestens einem Drittel
durch das MaB der Verantwortung er aus der Vergutungsgruppe Il Fallgruppe 2 heraushebt,
nach achtjahriger Bewéhrung in Ve&ﬁ gsgruppe Il Fallgruppe 2 a.

@,
8b. Technische Angestellte mit@ﬂscher Ausbildung nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen
Verglitungsgruppen und langjahriger praktischer Erfahrung sowie sonstige Angestellte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, mit langjahriger
praktischer Erfahrung, deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder durch
kiinstlerische oder Spezialaufgaben aus der Verglitungsgruppe IV a Fallgruppe 10 heraushebt, nach
zehnjahriger Bewahrung in Verglitungsgruppe Il Fallgruppe 2.

9. Vermessungstechnische und landkartentechnische Angestellte mit technischer Ausbildung nach Nr. 2
der Vorbemerkungen zu allen Vergltungsgruppen sowie sonstige Angestellte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, deren Tatigkeit
sich durch das MaB der Verantwortung erheblich aus der Vergiitungsgruppe Il Fallgruppe 3
heraushebt. - FuBnote 1 -

(Hierzu Protokollnotiz 31)

9 a. Vermessungstechnische und landkartentechnische Angestellte mit technischer Ausbildung nach Nr.
2 der Vorbemerkungen zu allen Vergiitungsgruppen sowie sonstige Angestellte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, deren Tatigkeit
sich zu mindestens einem Drittel durch das MaB der Verantwortung erheblich aus der
Verglitungsgruppe Il Fallgruppe 3 heraushebt, nach achtjahriger Bewahrung in Vergitungsgruppe Il
Fallgruppe 3a.
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9 b. Vermessungstechnische und landkartentechnische Angestellte mit technischer Ausbildung nach Nr.
2 der Vorbemerkungen zu allen Vergiitungsgruppen und langjédhriger praktischer Erfahrung sowie
sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiiben, mit langjahriger praktischer Erfahrung, deren Tatigkeit sich durch besondere
Schwierigkeit und Bedeutung oder durch schépferische oder Spezialaufgaben aus der
Verglitungsgruppe 1Va Fallgruppe 11 heraushebt, nach zehnjahriger Bewdhrung in Vergiitungsgruppe
[l Fallgruppe 3.

10. Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuBendienst, deren Tatigkeit
sich durch das Mal3 der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus der Vergiitungsgruppe IVa
Fallgruppe | a heraushebt, nach fiinfjdhriger Bewahrung in Vergltungsgruppe Il Fallgruppe 1 a.

FuBnote 1

Diese Angestellten erhalten nach zehnjihriger Bewdhrung in dieser Fallgruppe eine monatliche
Verglitungsgruppenzulage in Hohe von 8 v.H. der Anfangsgrundvergiitung (§ 27 Abschn. A Abs.1) der
Vergutungsgruppe lla.

Verguitungsgruppe Il

sich durch das MaB der damit verbundenen Verantwortung erheblic der Vergiitungsgruppe IV a
Fallgruppe 1 a heraushebt.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 9) @

1 a. Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und iE AuBendienst, deren Tatigkeit

| b. Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendjgast und im AuBendienst, deren Tatigkeit
sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung a ® erglitungsgruppe IV b Fallgruppe | a
heraushebt, nach vierjahriger Bewdhrung in Vergiitu ruppe IVa Fallgruppe 1 a.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 9) 0

)
2. Technische Angestellte mit technischer @Idung nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen
Verglitungsgruppen und langjahriger @ her Erfahrung sowie sonstige Angestellte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer %rungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, mit langjahriger
praktischer Erfahrung, deren Tatig sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder durch
kiinstlerische oder Speziala ufg@aus der Vergltungsgruppe IV a Fallgruppe 10 heraushebt.

2 a. Technische Angestellte mit technischer Ausbildung nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen
Verglitungsgruppen sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, deren Tatigkeit sich zu mindestens einem Drittel
durch das MalB der Verantwortung erheblich aus der Fallgruppe 2 heraushebt.

2 b. Technische Angestellte mit technischer Ausbildung nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen
Verglitungsgruppen und langjahriger praktischer Erfahrung sowie sonstige Angestellte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, mit langjahriger
praktischer Erfahrung, deren Tatigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch besondere Schwierigkeit
und Bedeutung oder durch kiinstlerische oder Spezialaufgaben aus der Vergiitungsgruppe [Va
Fallgruppe 10 heraushebt, nach sechsjahriger Bewahrung in Vergilitungsgruppe IV a Fallgruppe 10a.

2 c. Technische Angestellte mit technischer Ausbildung nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen
Verglitungsgruppen sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeit ausliben, deren Tatigkeit sich durch besondere Leistungen aus der
Verglitungsgruppe 1Vb Fallgruppe 21 heraushebt, nach achtjahriger Bewdhrung in Vergiitungsgruppe
IV a Fallgruppe 10.

3. Vermessungstechnische und landkartentechnische Angestellte mit technischer Ausbildung nach Nr. 2
der Vorbemerkungen zu allen Verglitungsgruppen und langjahriger praktischer Erfahrung sowie
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sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiliben, mit langjdhriger praktischer Erfahrung, deren Tatigkeit sich durch besondere
Schwierigkeit und Bedeutung oder durch schépferische oder Spezialaufgaben aus der
Verglitungsgruppe IV a Fallgruppe 11 heraushebt.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 31 und 32)

3 a. Vermessungstechnische und landkartentechnische Angestellte mit technischer Ausbildung nach Nr.
2 der Vorbemerkungen zu allen Vergiitungsgruppen sowie sonstige Angestellte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, deren Tatigkeit
sich zu mindestens einem Drittel durch das MaB der Verantwortung erheblich aus der Fallgruppe 3
heraushebt.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 31)

3b. Vermessungstechnische und landkartentechnische Angestellte mit technischer Ausbildung nach
Nr.2 der Vorbemerkungen zu allen Vergltungsgruppen und langjdhriger praktischer Erfahrung sowie
sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiiben, mit langjahriger praktischer Erfahrung, deren Tatigkeit sich zu mindestens einem
Drittel durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder durch schépferische oder Spezialaufgaben
aus der Verglitungsgruppe IVa Fallgruppe 11 heraushebt, nach sechsjahriger Bewdhrung in
Verglitungsgruppe 1V a Fallgruppe 11 a.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 31 und 32) %

3 c. Vermessungstechnische und landkartentechnische Angeste technischer Ausbildung nach Nr.
2 der Vorbemerkungen zu allen Vergiitungsgruppen in selbsfg r Tatigkeit sowie sonstige

Angestellte in selbstandiger Tatigkeit, die aufgrund gleich er Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiiben, deren Tatigkeit s(%h besondere Leistungen aus der

Vergitungsgruppe IV b Fallgruppe 22 heraushebt, na tjdhriger Bewdhrung in Verglitungsgruppe

—

IV a Fallgruppe 11. 0

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 31) N o

Vergiitungsgruppe IV a 60

1 a. Angestellte im Biiro-, Buchhalt€Mi-, sonstigen Innendienst und im AuBendienst, deren Tatigkeit

sich durch besondere Schwieri@und Bedeutung aus der Vergiitungsgruppe IV b Fallgruppe 1 a
heraushebt.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 9)

lb. Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuBendienst, deren Tatigkeit sich
mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Verglitungsgruppe
IV b Fallgruppe | a heraushebt.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 9)

2. Leiter von Kassen mit mindestens 30 Kassenangestellten.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 10)

3. Leiter von Kassen mit mindestens 15 Kassenangestellten, wenn sie zugleich Leiter der
Vollstreckungsstelle sind.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 10)

4. Sachbearbeiter in der Rechtsabteilung eines Landesversorgungsamtes, die Vorverfahren sowie
Streitverfahren erster oder zweiter Instanzbearbeiten.

5. Sachbearbeiter in der Abteilung Versorgung eines Landesversorgungsamtes mit schwierigen
Aufgaben (schwierige Aufgaben sind z. B. Bearbeiten von Grundsatzfragen, von Berichtigungs- oder
Riickforderungsfillen nach §§ 40 ff. VfG).
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6. Angestellte mit abgeschlossener Fachausbildung fiir den bibliothekarischen Dienst an 6ffentlichen
Biichereien (Diplombibliothekare)

a) als Leiter von 6ffentlichen Blichereien mit einem Buchbestand von mindestens 25 000 Banden und
durchschnittlich 100 000 Entleihungen im Jahr,

b) die fiir 6ffentliche Blichereien mit einem Buchbestand von mindestens 70 000 Bénden als Berater
auf schwierigen Sachgebieten, deren Tatigkeit besonders hervorragende Fachkenntnisse voraussetzt,
beschaftigt werden,

c) als Abteilungsleiter von Musikblichereiabteilungen in 6ffentlichen Biichereien mit einem Bestand
von mindestens 16 000 Banden oder Tontragern.

7. Angestellte in der Tatigkeit von Forstamtméannern.

8. Angestellte im Forstverwaltungsdienst, die hinsichtlich ihrer Leistung den Forstassessoren
gleichzustellen sind.

9.

10. Technische Angestellte mit technischer Ausbildung nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen
Verglitungsgruppen sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeit ausliben, deren Tatigkeit sich durch besondere Leistungen aus der
Verglitungsgruppe IV b Fallgruppe 21 heraushebt. (Besondere Leistun sind z. B. Aufstellung oder
Priifung von Entwiirfen, deren Bearbeitung besondere Fachkenntr@d besondere praktische
Erfahrung oder kiinstlerische Begabung voraussetzt, sowie ortli tung bzw. Mitwirkung bei der
Leitung von schwierigen Bauten und Bauabschnitten sowie &brechnung.)

Verglitungsgruppen und langjahriger praktischer Erfa g sowie sonstige Angestellte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen ggtsprechende Tatigkeiten ausiben, mit langjahriger
praktischer Erfahrung, deren Tatigkeit sich zu gn| tens einem Drittel durch besondere Schwierigkeit
und Bedeutung oder durch kiinstlerische od zialaufgaben aus der Fallgruppe 10 heraushebt.

|0a. Technische Angestellte mit technischer Ausbildun@@Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen

10b. Technische Angestellte mit tech%Ausbildung nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen
Verglitungsgruppen sowie sonstige tellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Ta ausuben deren Tatigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch
besondere Leistungen aus der %tungsgruppe IV b Fallgruppe 21 heraushebt, nach sechsjahriger
Bewahrung in Verglitungsgruppe IV b Fallgruppe 21 a. (Besondere Leistungen sind z. B. die Aufstellung
oder Priifung von Entwiirfen, deren Bearbeitung besondere Fachkenntnisse und besondere praktische
Erfahrung oder kiinstlerische Begabung voraussetzt, sowie ortliche Leitung bzw. Mitwirkung bei der
Leitung von schwierigen Bauten und Bauabschnitten sowie deren Abrechnung.)

|0c. Technische Angestellte mit technischer Ausbildung nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen
Verglitungsgruppen und entsprechender Tatigkeit nach sechsmonatiger Berufsausiibung nach
Ablegung der Priifung sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, nach sechsmonatiger Ausilibung dieser Tatigkeit, nach
achtjahriger Bewdhrung in Vergiitungsgruppe IV b Fallgruppe 21.

11. Vermessungstechnische und landkartentechnische Angestellte mit technischer Ausbildung nach Nr.
2 der Vorbemerkungen zu allen Vergiitungsgruppen in selbstindiger Tatigkeit sowie sonstige
Angestellte in selbstandiger Tatigkeit, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiiben, deren Tatigkeit sich durch besondere Leistungen aus der
Verglitungsgruppe 1V b Fallgruppe 22 heraushebt.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 31)

1la. Vermessungstechnische und landkartentechnische Angestellte mit technischer Ausbildung nach Nr.
2 der Vorbemerkungen zu allen Vergiitungsgruppen und langjahriger praktischer Erfahrung sowie
sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
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Tatigkeiten ausiliben, mit langjdhriger praktischer Erfahrung, deren Tatigkeit sich zu mindestens einem
Drittel durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder durch schépferische oder Spezialaufgaben
aus der Fallgruppe 11 heraushebt.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 31 und 32)

11b. Vermessungstechnische und landkartentechnische Angestellte mit technischer Ausbildung nach Nr.
2 der Vorbemerkungen zu allen Vergiitungsgruppen in selbstindiger Tatigkeit sowie sonstige
Angestellte in selbstandiger Tatigkeit, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiiben, deren Tatigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch besondere
Leistungen aus der Vergiitungsgruppe IV b Fallgruppe 22 heraushebt, nach sechsjdhriger Bewdhrung in
Verglitungsgruppe IV b Fallgruppe 22 a.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 31)

11 c. Vermessungstechnische und landkartentechnische Angestellte mit technischer Ausbildung nach
Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen Vergiitungsgruppen und entsprechender Tatigkeit nach
sechsmonatiger Berufsausiibung nach Ablegung der Priifung sowie sonstige Angestellte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, nach
sechsmonatiger Ausilibung dieser Tatigkeiten, nach achtjahriger Bewahrung in Vergitungsgruppe IV b

Fallgruppe 22.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 31)

la. Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendien@s im AuBendienst, deren Tatigkeit sich
dadurch aus der Vergltungsgruppe V b Fallgruppe 1 a her@hebt, dass sie besonders
verantwortungsvoll ist. (Hierzu Protokollnotiz Nr. 9) 60

Vergiitungsgruppe IV b

lb. Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstige @endienst und im AuBendienst, deren Tatigkeit sich
dadurch aus der Vergitungsgruppe V b Fallgr 1 a heraushebt, dass sie mindestens zu einem Drittel
besonders verantwortungsvoll ist, nach vieggMiger Bewahrung in Vergilitungsgruppe V b Fallgruppe 1b.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 9) 60

2. Angestellte, die nach mit dem {ifWweiszeichen * gekennzeichneten Tatigkeitsmerkmalen in der
Verglitungsgruppe V a oder V gy ruppiert sind, nach sechsjahriger Bewahrung in einer Tatigkeit der
Vergitungsgruppe V a oder V b.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 13)

3. Leiter von Kassen mit mindestens zwolf Kassenangestellten.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 10)

4. Leiter von Kassen mit mindestens sechs Kassenangestellten, wenn sie zugleich Leiter der
Vollstreckungsstelle sind.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 10)

5. Standige Vertreter der Leiter von Kassen mit mindestens 30 Kassenangestellten.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 10)

8. Angestellte in wissenschaftlichen Bibliotheken mit abgeschlossener Fachausbildung fiir den
gehobenen Dienst an wissenschaftlichen Bibliotheken (Diplombibliothekare) und entsprechender
Tatigkeit,

a) denen mindestens ein Diplombibliothekar oder eine gleichwertige Fachkraft mindestens der
Verglitungsgruppe V b Fallgruppe 16 oder 17 unterstellt ist, oder

b) die an wissenschaftlichen Bibliotheken mit einem Buchbestand von mindestens 50 000 Bénden mit
besonders schwierigen Fachaufgaben beschaftigt werden.
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9. Angestellte an Behdrdenblichereien mit abgeschlossener Fachausbildung entweder fiir den
gehobenen Dienst an wissenschaftlichen Bibliotheken (Diplombibliothekare) oder fiir den
bibliothekarischen Dienst an 6ffentlichen Biichereien (Diplombibliothekare) mit entsprechender
Tatigkeit,

a) denen mindestens ein Diplombibliothekar oder eine gleichwertige Fachkraft mindestens der
Verglitungsgruppe V b Fallgruppe 16 oder 17 unterstellt ist, oder

b) als fachliche Leiter von Behdrdenbiichereien mit einem Buchbestand von mindestens 40 000
Banden.

10. Angestellte mit abgeschlossener Fachausbildung fiir den bibliothekarischen Dienst an 6ffentlichen
Biichereien (Diplombibliothekare) mit entsprechender Tatigkeit,

a) denen mindestens ein Diplombibliothekar oder eine gleichwertige Fachkraft mindestens der
Verglitungsgruppe V b Fallgruppe 16 oder 17 stindig unterstellt ist, oder

b) als Leiter von 6ffentlichen Biichereien mit einem Buchbestand von mindestens 12 000 Banden und
durchschnittlich 48 000 Entleihungen im Jahr,

¢) als Leiter von Stadtteilbiichereien (Nebenstellen) mit einem Buchbestand von mindestens 15 000
Banden und

durchschnittlich 60 000 Entleihungen im Jahr,

d) die fir 6ffentliche Biichereien mit einem Buchbestand von mindestens 50 000 Binden mit
besonders schwierigen Fachaufgaben oder mit entsprechenden Tatigkeiten bei staatlichen

Biichereistellen beschaftigt werden,
e) als Abteilungsleiter von Musikbiichereiabteilungen in 6ffentlich vichereien mit einem Bestand
von mindestens 8 000 Banden und Tontragern. @

11. Angestellte mit abgeschlossener Fachausbildung fur d obenen Archivdienst, denen mehrere
Archivangestellte oder gleichwertige Fachkrafte mind s%erVergUtungsgruppe V b Fallgruppe 18
unterstellt sind. 8

12. Angestellte in der Tatigkeit von Oberfbrst@r\ro
13. 0(
14. 06

15. Q‘/\

16.

17. Angestellte im Pressedienst mit besonderen Fachkenntnissen als Schriftleiter, die sich aus der
Vergiitungsgruppe V b Fallgruppe 26 herausheben.

18.
19.
20.

21. Technische Angestellte mit technischer Ausbildung nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen
Verglitungsgruppen und entsprechender Tatigkeit nach sechsmonatiger Berufsausiibung nach
Ablegung der Priifung sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, nach sechsmonatiger Ausiibung dieser Tatigkeiten.
(Entsprechende Tatigkeiten sind z. B.

1. Aufstellung oder Priifung von Entwiirfen nicht nur einfacher Art einschlieBlich Massen-, Kosten-
und statischen Berechnungen und Verdingungsunterlagen, Bearbeitung der damit
zusammenhadngenden laufenden technischen Angelegenheiten - auch im technischen
Rechnungswesen- , ortliche Leitung oder Mitwirkung bei der Leitung von Bauten und Bauabschnitten
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sowie deren Abrechnung;

2. Ausfiihrung besonders schwieriger Analysen, Schiedsanalysen oder selbstédndige Erledigung
neuartiger Versuche nach kurzer Weisung in Versuchslaboratorien, Versuchsanstalten und
Versuchswerkstatten.)

21 a. Technische Angestellte mit technischer Ausbildung nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen
Verglitungsgruppen sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, deren Tatigkeit sich zu mindestens einem Drittel
durch besondere Leistungen aus der Fallgruppe 21 heraushebt.

(Besondere Leistungen sind z. B. Aufstellung oder Priifung von Entwiirfen, deren Bearbeitung
besondere Fachkenntnisse und besondere praktische Erfahrung oder kiinstlerische Begabung
voraussetzt, sowie ortliche Leitung bzw. Mitwirkung bei der Leitung von schwierigen Bauten und
Bauabschnitten sowie deren Abrechnung.)

22. Vermessungstechnische und landkartentechnische Angestellte mit technischer Ausbildung nach Nr.
2 der Vorbemerkungen zu allen Vergiitungsgruppen und entsprechender Tatigkeit nach sechsmonatiger
Berufsauslibung nach Ablegung der Priifung sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausliben, nach sechsmonatiger Ausiibung
dieser Tatigkeiten.

(Entsprechende Tatigkeiten sind z. B. Ausfiihrung oder Auswertung von trigonometrischen oder
topographischen Messungen nach Lage und Hohe nicht nur einfacher %¥¢t, von Katastermessungen oder
von bautechnischen Messungen nicht nur einfacher Art; photogr rische Auswertungen und
Entzerrungen; kartographische Entwurfsund Fortfiihrungsarbei

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 31) o

22a. Vermessungstechnische und landkartentechnisch stellte mit technischer Ausbildung nach
Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen Verglitungsgrupp selbstandiger Tatigkeit sowie sonstige
Angestellte in selbstandiger Tatigkeit, die aufgrungmleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiiben, deren Tét&k i sich zu mindestens einem Drittel durch besondere
Leistungen aus der Fallgruppe 22 herausheb

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 31)) 0
23. R
<
24.
25.
26.

27. Angestellte, die eine Tatigkeit austiben, die der Tatigkeit eines Betriebsleiters im Europafunk- und
Kiistenfunkdienst oder eines Saalleiters im Uberseefunkdienst gleichwertig ist.

Vergiitungsgruppe V a

1. Technische Angestellte mit technischer Ausbildung nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen
Verglitungsgruppen und entsprechender Tatigkeit wahrend der ersten sechs Monate der
Berufsauslibung nach Ablegung der Priifung sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

(Entsprechende Tatigkeiten sind z. B. 1. Aufstellung oder Priifung von Entwiirfen nicht nur einfacher
Art einschlieBlich Massen-, Kosten- und statischen Berechnungen und Verdingungsunterlagen,
Bearbeitung der damit zusammenhangen den laufenden technischen Angelegenheiten auch im
technischen Rechnungswesen , ortliche Leitung oder Mitwirkung bei der Leitung von Bauten und
Bauabschnitten sowie deren Abrechnung; 2. Ausfiihrung besonders schwieriger Analysen,
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Schiedsanalysen oder selbstindige Erledigung neuartiger Versuche nach kurzer Weisung in
Versuchslaboratorien, Versuchsanstalten und Versuchswerkstitten.)

2. Vermessungstechnische und landkartentechnische Angestellte mit technischer Ausbildung nach Nr. 2
der Vorbemerkungen zu allen Vergltungsgruppen und entsprechender Tatigkeit wihrend der ersten
sechs Monate der Berufsausiibung nach Ablegung der Priifung sowie sonstige Angestellte, die
aufgrund gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.
(Entsprechende Tatigkeiten sind z. B. Ausfiihrung oder Auswertung von trigonometrischen oder
topographischen Messungen nach Lage und Héhe nicht nur einfacher Art, von Katastermessungen oder
von bautechnischen Messungen nicht nur einfacher Art; photogrammetrische Auswertung und
Entzerrungen; kartographische Entwurfs- und Fortfiihrungsarbeiten.)

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 31)

3.

4. Angestellte, die eine Tatigkeit ausiiben, die einer der nachstehenden Tatigkeiten gleichwertig ist

a) Angestellte im Kistenfunkdienst mit schwierigerer Tatigkeit

b) Angestellte im Uberseetelegraphendienst (Funk und Kabel), soweit sie im Aufsichts- oder
Wachleiterdienst verwendet werden.

¢) Angestellte des Kiistenfunkdienstes mit dem Seefunkzeugnis 1. Klasse (Hauptstufe) nach jahrelanger
Tatigkeit in diesen Stellen und besonderer Bewdhrung. %

Vergiitungsgruppe V b @

la. Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendiggst und im AuBendienst, deren Tatigkeit
griindliche, umfassende Fachkenntnisse und selbstandig€&istungen erfordert.

(Griindliche, umfassende Fachkenntnisse bedeuten g tber den in den Fallgruppen | a der
Vergiutungsgruppe VII, VI b und V ¢ geforderten lichen und vielseitigen Fachkenntnissen eine
Steigerung der Tiefe und der Breite nach.) ‘\

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 9) 6

| b. Angestellte im Biiro-, Buchhaltere%)nstigen Innendienst und im AuBendienst, deren Tatigkeit
sich dadurch aus der Fallgruppe I.a@aushebt, dass sie mindestens zu einem Drittel besonders
verantwortungsvoll ist. )

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 9)

| c. Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuBendienst, deren Tatigkeit
griindliche und vielseitige Fachkenntnisse und selbstandige Leistungen erfordert, nach dreijahriger
Bewdhrung in Vergltungsgruppe V ¢ Fallgruppe | a.

(Die griindlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf das gesamte Gebiet der
Verwaltung [des Betriebes], bei der der Angestellte beschéftigt ist, zu beziehen. Der Aufgabenkreis des
Angestellten muB aber so

gestaltet sein, dass er nur beim Vorhandensein griindlicher und vielseitiger Fachkenntnisse
ordnungsgemal bearbeitet werden kann. Selbstandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten
Fachkenntnissen entsprechendes selbsténdiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung einer
eigenen geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese Anforderung nicht erfillen.)
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 9)

2. Vorsteher von Kanzleien mit mindestens 40 Kanzleikraften.

3. Angestellte in staatlichen Oberkassen oder Zentralkassen, denen mindestens drei Angestellte mit
buchhalterischen Tatigkeiten der Verglitungsgruppe V c Fallgruppe 19 oder VI b Fallgruppe 6 stindig
unterstellt sind.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 10)
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4. Angestellte, die verantwortlich Personen- oder Sachkonten fiihren oder verwalten, in staatlichen
Zentralkassen mit besonders schwierigen Arbeiten (z. B. Zahlungs- und Abrechnungsverkehr; Nachweis
der zentralen Kredite,

Riicklagen, Geldanlagen, Gesamtrechnungslegung).

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 10 und 11)

5. Angestellte in gemeindlichen Kassen, die verantwortlich Personen oder Sachkonten fiihren oder
verwalten und fiir mindestens flinf Sachbuchhaltereien die Kassenrechnung erstellen und die
Haushaltsrechnung vorbereiten.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 10 und 11)

6. Angestellte in gemeindlichen Buchhaltereien, denen mindestens drei Angestellte mit
buchhalterischen Tatigkeiten mindestens der Vergilitungsgruppe VI b stindig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 10)

7. Angestellte, denen mindestens drei Angestellte mit Tatigkeiten mindestens der Vergiitungsgruppe VI
b Fallgruppe 7, 7 a, 7 b oder 7 c durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.

7a. Angestellte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Vergtitungsgruppe VI b Fallgruppe 7 heraushebt,
dass sie aufgrund der angegebenen tatsachlichen Verhiltnisse Vergiitungen oder Léhne einschlieBlich
der Krankenbeziige,

Urlaubsvergiitungen oder Urlaubsléhne selbstandig errechnen un
Arbeiten (z. B. Feststellen der Versicherungspflicht in der Sozial
Zusatzversicherung, Bearbeiten von Abtretungen und Pfand
damit zusammenhingenden Schriftwechsel selbstdndig fuge
Vergiitungsgruppe V ¢ Fallgruppe 15.

(Das Tatigkeitsmerkmal ist auch erfiillt, wenn der Ang te die Beschaftigungszeit, die Dienstzeit
sowie die Grundvergiitung nach den § § 27, 28 unwle Gesamtvergiitung nach § 30 bei der Einstellung
nicht festzusetzen

und Abtretungen und Pfandungen nicht zu{@\)mten hat.)

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 8)

mit zusammenhingenden
erung und der

selbstdndig ausfiihren sowie den
ach sechsjahriger Bewahrung in

7b. Angestellte, deren Tatigkeit S|ch %rch aus der Vergutungsgruppe VI b Fallgruppe 7 b heraushebt,
dass sie aufgrund der angegeb tsachlichen Verhiltnisse die fiir die Errechnung und
Zahlbarmachung der VergUtun%

oder Lohne einschlieBlich der Krankenbeziige, Urlaubsverglitungen oder Urlaubslohne im DV-Verfahren
notwendigen Merkmale und die sonstigen Anspruchsvoraussetzungen feststellen, die erforderlichen
Arbeiten (z. B.

Feststellen der Versicherungspflicht in der Sozialversicherung und der Zusatzversicherung, Bearbeiten
von Abtretungen und Pfandungen) und Kontrollen zur maschinellen Berechnung verantwortlich
vornehmen sowie

den damit zusammenhiangenden Schriftwechsel selbstandig fiihren, nach sechsjahriger Bewahrung in
Vergiitungsgruppe V ¢ Fallgruppe 16.

(Das Tatigkeitsmerkmal ist auch erfiillt, wenn der Angestellte die Beschaftigungszeit, die Dienstzeit
sowie die Grundvergltung nach den § § 27, 28 und die Gesamtvergltung nach § 30 bei der Einstellung
nicht festzusetzen und Abtretungen und Pfandungen nicht zu bearbeiten hat.)

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 8)

8. Kassierer in Kassen, die das Ergebnis mehrerer Kassierer zusammenfassen.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 10)

9. Kassierer in Kassen mit schwierigem Zahlungsverkehr und stindig auBergewdhnlich hohen
Barumsatzen.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 10)
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10. Leiter von Kassen mit mindestens fiinf Kassenangestellten.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 10)

11. Leiter von Kassen, die zugleich Leiter der Vollstreckungsstelle sind, soweit nicht in die
Verglitungsgruppe IV b oder IV a eingruppiert.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

12. Sténdige Vertreter der Leiter von Kassen mit mindestens zwolf Kassenangestellten.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 10)

16. Angestellte mit abgeschlossener Fachausbildung fiir den gehobenen Dienst an wissenschaftlichen
Bibliotheken (Diplombibliothekare) mit entsprechender Tatigkeit sowie Angestellte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben.

17. Angestellte mit abgeschlossener Fachausbildung fiir den bibliothekarischen Dienst an 6ffentlichen
Biichereien

(Diplombibliothekare) mit entsprechender Tatigkeit sowie Angestellte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

18. Angestellte mit abgeschlossener Fachausbildung fiir den gehobenen Archivdienst in der Tatigkeit
von Archivinspektoren sowie Angestellte, die aufgrund gleichwertiger €dhigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben, ferner entsprech% ngestellte in Museen und
anderen wissenschaftlichen Anstalten.

19. Angestellte in der Tatigkeit von Revierforstern. Qo

20. 6@
21. . o
22, 06\
23, 2)

¢S

25. Leiter von Registraturen, deren Tatigkeit sich durch die besondere Bedeutung der Registratur aus
der Vergiitungsgruppe V c Fallgruppe 9 oder 10 heraushebt.

25a. Leiter einer nach Sachgesichtspunkten vielfach gegliederten Registratur, denen mindestens fiinf
Registraturangestellte, davon zwei mindestens der Verglitungsgruppe VI b Fallgruppe 40, sténdig
unterstellt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 22 und 24)

25b. Leiter einer nach Sachgesichtspunkten vielfach gegliederten Registratur in obersten Bundes- und
Landesbehorden, denen mindestens drei Registraturangestellte, davon zwei mindestens der
Verglitungsgruppe VI b Fallgruppe 40, stindig unterstellt sind. (Hierzu Protokollnotizen Nrn. 22 und 24)

26. Angestellte im Pressedienst mit besonderen Fachkenntnissen als Schriftleiter, soweit nicht in die
Verglitungsgruppe IV b eingruppiert.

27. Angestellte in der Tatigkeit von Betriebsinspektoren.
28. Angestellte in der Tatigkeit von Maschineninspektoren.

29.
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30.
31.
32.
34.

35. Leiter der photographischen Werkstatt bei der staatlichen Bildstelle in Berlin.

Vergiitungsgruppe V ¢

la. Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuBendienst, deren Tatigkeit
griindliche und vielseitige Fachkenntnisse und selbstdndige Leistungen erfordert.

(Die griindlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf das gesamte Gebiet der
Verwaltung [des Betriebes], bei der der Angestellte beschéftigt ist, zu beziehen. Der Aufgabenkreis des
Angestellten muss aber so gestaltet sein, dass er nur beim Vorhandensein griindlicher und vielseitiger
Fachkenntnisse ordnungsgemaf bearbeitet werden kann. Selbstandige Leistungen erfordern ein den
vorvorausgesetzten Fachkenntnissen entsprechendes selbstindiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter
Entwicklung einer eigenen geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese Anforderung
nicht erfiillen.)

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 9) 6

lb. Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendien Qm AuBendienst, deren Tatigkeit
grindliche und vielseitige Fachkenntnisse und mindestensg nem Drittel selbstdndige Leistungen
erfordert. (Die Klammersétze zu Fallgruppe 1 a gelten60

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 9)

7. Vorsteher von Kanzleien mit mindestens 25‘@%ikréften.
8. Standige Vertreter von Vorstehern von@czleien mit mindestens 60 Kanzleikraften.

9. Leiter einer nach Sachgesichtsgu en vielfach gegliederten Registratur, denen mindestens drei
Registraturangestellte, davon % indestens der Vergiitungsgruppe VIb Fallgruppe 40, stindig
unterstellt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 22, 23 und 24)

10. Leiter einer nach Sachgesichtspunten vielfach gegliederten Registratur in obersten Bundes- oder
Landesbehorden, denen mindestens zwei Registraturangestellte, davon einer mindestens der
Vergiitungsgruppe VI b Fallgruppe 40, standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 22, 23 und 24)

11. Leiter von Registraturen, denen mindestens vier Registraturangestellte, davon drei mindestens der
Verglitungsgruppe VIl Fallgruppe 10, standig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 23 und 24)

12. Leiter von Registraturen, denen mindestens acht Registraturangestellte standig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 23 und 24)

13. Registraturangestellte der Verglitungsgruppe VIb Fallgruppe 40 in obersten Bundes- oder
Landesbehodrden nach achtjahriger Bewadhrung als solche in diesen Behorden.

14.

15. Angestellte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Verglitungsgruppe VI b Fallgruppe 7 heraushebt,
dass sie aufgrund der angegebenen tatsichlichen Verhiltnisse Vergiitungen oder Lohne einschlieBlich
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der Krankenbeziige, Urlaubsvergiitungen oder Urlaubsléhne selbsténdig errechnen und die damit
zusammenhangenden Arbeiten (z. B. Feststellen der Versicherungspflicht in der Sozialversicherung und
der Zusatzversicherung, Bearbeiten von Abtretungen und Pfindungen) selbstiandig ausfiihren sowie
den damit zusammenhangenden Schriftwechsel selbsténdig flhren.

(Das Tatigkeitsmerkmal ist auch erfiillt, wenn der Angestellte die Beschiftigungszeit, die Dienstzeit
sowie die Grundvergiitung nach den § § 27, 28 und die Gesamtvergiitung nach § 30 bei der Einstellung
nicht festzusetzen und Abtretungen und Pfandungen nicht zu bearbeiten hat.)

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 8)

15a. Angestellte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Vergitungsgruppe VIl Fallgruppe 5 heraushebt,
dass sie aufgrund der angegebenen Merkmale Vergltungen oder Lohne einschlieBlich der
Krankenbeziige, Urlaubsvergiitungen oder Urlaubsléhne selbstindig errechnen und den damit
zusammenhangenden Schriftwechsel selbstandig flihren, nach achtjahriger Bewdhrung in
Verglitungsgruppe VI b Fallgruppe 7a.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 8)

16. Angestellte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Verglitungsgruppe VI b Fallgruppe 7 b heraushebt,
dass sie aufgrund der angegebenen tatsichlichen Verhaltnisse die fiir die Errechnung und
Zahlbarmachung der Dienst- oder Versorgungsbeziige, Vergiitungen oder Lohne einschlieBlich der
Krankenbeziige, Urlaubsvergiitungen oder Urlaubsléhne im DV-Verfahren notwendigen Merkmale und
die sonstigen Anspruchsvoraussetzungen feststellen, die erforderlich rbeiten (z. B. Feststellen der
Versicherungspflicht in der Sozialversicherung und der Zusatzvers ng, Bearbeiten von
Abtretungen und Pfandungen) und Kontrollen zur maschinelle hnung verantwortlich
vornehmen sowie den damit zusammenhangenden Schriftw selbstandig fiihren.

(Das Tatigkeitsmerkmal ist auch erfiillt, wenn der Angesteljte ®™s Besoldungsdienstalter erstmals, die
ruhegehaltfahigen Dienstbeziige erstmals, die ruhegeha ge Dienstzeit, die Beschaftigungszeit, die
Dienstzeit sowie die Grundvergilitung nach den § § 27¢¥"und die Gesamtvergiitung nach § 30 bei
Einstellung nicht festzusetzen, keine Widerspruchs@sc eide zu erteilen und Abtretungen und
Pfandungen nicht zu bearbeiten hat.) . 0

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 8)

6a. Angestellte, die aufgrund der ang%&en Merkmale die fiir die Errechnung und Zahlbarmachung

der Vergilitungen oder Lohne einsg wgBlich der Krankenbezlige, Urlaubsvergiitungen oder Urlaubsléhne
im DV-Verfahren erforderlichegaN¥ten und Kontrollen zur maschinellen Berechnung verantwortlich

vornehmen und den damit zusaWenhiangenden Schriftwechsel selbstindig fiihren, nach achtjdhriger
Bewahrung in Verglitungsgruppe VI b Fallgruppe 7c.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 8)

17. Angestellte in Kassen, die verantwortlich Personen- oder Sachkonten fiihren oder verwalten, wenn
ihnen liberwiegend schwierige buchhalterische Tatigkeiten libertragen sind.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 10, 11, 11a und 11b)

18. Angestellte in Kassen, denen mindestens drei Angestellte mit buchhalterischen Tatigkeiten
mindestens der Vergiitungsgruppe VIl standig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 10 und 11a)

19. Angestellte, die verantwortlich Personen- oder Sachkonten fiihren oder verwalten, in staatlichen
Kassen, in denen die Ergebnisse mehrerer Kassen zusammengefal3t werden, wenn ihnen lberwiegend
schwierige buchhalterische Tatigkeiten tbertragen sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 10, 11 und 11b)

20. Angestellte in Finanzkassen mit vollautomatischem Steuererhebungsverfahren, die an Hand der
Buchungsbelege Auskiinfte erteilen.

21. Kassierer in Kassen an Arbeitspldtzen mit stindig tiberdurchschnittlich hohen Postenzahlen. (Hierzu
Protokollnotizen Nrn. 10, 11 und 11c¢)
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22. Verwalter von Zahlstellen, in denen standig nach Art und Umfang besonders schwierige
Zahlungsgeschifte anfallen, wenn ihnen mindestens drei Angestellte standig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 10)

23. Leiter von Kassen mit mindestens drei Kassenangestellten mindestens der Vergltungsgruppe VIII.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 10)

24.
25.

26.

Vergiitungsgruppe VI a

Angestellte, die eine Tatigkeit austiben, die einer der nachstehenden Tatigkeiten gleichwertig ist

a) Angestellte im Uberseetelegraphendienst (Funk und Kabel), die durch eine Priifung den Nachweis der
Befihigung zur Wahrnehmung des Uberseetelegraphendienstes (Funk und Kabel) gefiihrt haben, nach
ihrer endgiiltigen Ubernahme in den Uberseefunk- oder Uberseekabeldienst.

b) Angestellte im Kiistenfunkdienst, soweit nicht anderweitig eingereiht.

¢) Angestellte des Kiistenfunkdienstes, die aus dem Europafunk- ode%rseekabeldlenst hervorgehen
und das Seefunkzeugnis 1. Klasse (Hauptstufe) erworben haben, rer endgiiltigen Ubernahme in

den Kiistenfunkdienst. Q
d) Angestellte des Uberseetelegraphendienstes als Lehrkraft nkanwarter.

Vergiitungsgruppe VI b 60

la. Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstig%ﬁendienst und im AuBendienst, deren Tatigkeit
grindliche und vielseitige Fachkenntnisse un destens zu einem Fiinftel selbstédndige Leistungen
erfordert. g

(Die griindlichen und vielseitigen Facwnisse brauchen sich nicht auf das gesamte Gebiet der
Verwaltung [des Betriebes], bei der der #hgestellte beschéftigt ist, zu beziehen. Der Aufgabenkreis des
Angestellten muss aber so gest P&\n, dass er nur beim Vorhandensein griindlicher und vielseitiger
Fachkenntnisse ordnungsgemad rbeitet werden kann. Selbsténdige Leistungen erfordern ein den
vorausgesetzten Fachkenntnissen entsprechendes selbstiandiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter
Entwicklung einer eigenen geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese Anforderung
nicht erfiillen.)

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 9)

1 b. Angestellte im Bliro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuBendienst, deren Tatigkeit
grindliche und vielseitige Fachkenntnisse erfordert, nach sechsjahriger Bewahrung in
Verglitungsgruppe VIl Fallgruppe | a.

(Die griindlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf das gesamte Gebiet der
Verwaltung [des Betriebes], bei der der Angestellte beschéftigt ist, zu beziehen. Der Aufgabenkreis des
Angestellten muss aber so gestaltet sein, dass er nur beim Vorhandensein griindlicher und vielseitiger
Fachkenntnisse ordnungsgemiB bearbeitet werden kann.)

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 9)

2. Angestellte, die nach mit dem Hinweiszeichen * gekennzeichneten Tatigkeitsmerkmalen in der
Verglitungsgruppe VIl eingruppiert sind, nach neunjdhriger Bewdhrung in einer Tatigkeit der
Verglitungsgruppe VII.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 14)

3. Vorsteher von Kanzleien mit mindestens 15 Kanzleikraften.



18

4. Angestellte in Kassen, die verantwortlich Personen- oder Sachkonten fiihren oder verwalten, wenn
ihnen in nicht unerheblichem Umfang schwierige buchhalterische Tatigkeiten libertragen sind.

(Der Umfang der schwierigen buchhalterischen Titigkeiten ist nicht mehr unerheblich, wenn er etwa
ein Viertel der gesamten Tatigkeit ausmacht.)

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 10, 11, 11a und 11b)

4a. Angestellte in Finanzkassen, die verantwortlich Personen- oder Sachkonten fiihren oder verwalten,
nach sechsjahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit, wenn sie sich durch besondere Zuverlassigkeit aus
der Vergiitungsgruppe VIl Fallgruppe 3 herausheben.

(Besondere Zuverlassigkeit liegt vor, wenn die fachliche Aufsicht auf ein MindestmaB beschrénkt
werden kann.)

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 10, 11 und 11d)

5. Angestellte in Kassen, denen mindestens drei Angestellte mit buchhalterischen Tatigkeiten
mindestens der Verglitungsgruppe VIII oder Maschinenbucher standig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 10 und 11a)

6. Angestellte, die verantwortlich Personen- oder Sachkonten fiihren oder verwalten, in staatlichen
Kassen, in denen die Ergebnisse mehrerer Kassen zusammengefasst werden.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 10 und 11)

7. Angestellte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Verglitungsgr Fallgruppe 5 heraushebt,
dass sie aufgrund der angegebenen Merkmale Dienst- oder Ver. sbezlige, Vergiitungen oder
Lohne einschlieBlich der Krankenbeziige, UrIaubsvergﬁtunge&Urlaubslbhne selbstandig

errechnen.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 8) 06

7a. Angestellte, deren Tatigkeit sich dadurch aus d \Qgi]tungsgruppe VIl Fallgruppe 5 heraushebt,
dass sie aufgrund der angegebenen MerkmaleV ungen oder Lohne einschlieBlich der
Krankenbeziige, Urlaubsvergiitungen oder U slohne selbstandig errechnen und den damit
zusammenhangenden Schriftwechsel selb ig flihren.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 8) 6

7b. Angestellte, die aufgrund d ‘&&gebenen Merkmale die fiir die Errechnung und Zahlbarmachung
der Dienst- oder Versorgungsbyde, Vergiitungen oder Léhne einschlieBlich der Krankenbeziige,
Urlaubsvergiitungen oder Urlaubslohne im DV-Verfahren erforderlichen Arbeiten und Kontrollen zur
maschinellen Berechnung verantwortlich vornehmen.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 8)

7c. Angestellte, die aufgrund der angegebenen Merkmale die fiir die Errechnung und Zahlbarmachung
der Dienst- oder Versorgungsbeziige, Vergiitungen oder Léhne einschlieBlich der Krankenbeziige,
Urlaubsvergiitungen oder Urlaubsléhne im DV-Verfahren erforderlichen Arbeiten und Kontrollen zur
maschinellen Berechnung verantwortlich vornehmen und den damit zusammenhédngenden
Schriftwechsel selbstandig flhren.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 8)

8. Kassiere in Kassen, soweit nicht anderweitig eingruppiert.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 10 und 11 ¢)

9. Verwalter von Zahlstellen, in denen stidndig nach Art und Umfang besonders schwierige
Zahlungsgeschéafte anfallen.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 10)

10. Leiter von Kassen mit mindestens einem Kassenangestellten mindestens der Vergiitungsgruppe VIII.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 10)



19
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20. Faktoren in der (Reichs-)druckerei, in der Druckerei bei dem (Reichs-Jamt fuir Landesaufnahme und
bei anderen groBen Druckereien.

21. Lektoren mit besonderen Fachkenntnissen. 6%

Q
23. eo

24. 60
25. K 0

\)
26. Q,é

27. O
28. Q/\

29.

22.

30.
31.
32.
33.
34.

35. Angestellte in Biichereien in Tatigkeiten, die griindliche und vielseitige Fachkenntnisse im
Bibliotheksdienst und in nicht unerheblichem Umfange selbstindige Leistungen erfordern. (Die
Klammersiatze zu Fallgruppe | gelten entsprechend.)

36. Angestellte in Archiven in Tatigkeiten, die griindliche und vielseitige Fachkenntnisse im
Archivdienst und in nicht unerheblichem Umfange selbstindige Leistungen erfordern. (Die
Klammersiatze zu Fallgruppe 1 gelten entsprechend.)
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37.

38. Leiter von Registraturen, denen mindestens zwei Registraturangestellte, davon einer mindestens der
Verglitungsgruppe VIl Fallgruppe 10, standig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 23 und 24)

39. Leiter von Registraturen, denen mindestens fiinf Registraturangestellte stindig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 23 und 24)

40. Registraturangestellte in einer nach Sachgesichtspunkten vielfach gegliederten Registratur in
Tatigkeiten, die griindliche, umfangreiche Fachkenntnisse des Registraturwesens und eingehende
Kenntnisse des verwalteten Schriftqutes erfordern.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 22)

41.
42.

43. Vorlesekrafte fir Blinde mit schwieriger Tatigkeit.

Vergiitungsgruppe VII %

1 a. Angestellte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst@ AuBendienst, deren Tatigkeit
griindliche und vielseitige Fachkenntnisse erfordert. (Die grﬁ? en und vielseitigen Fachkenntnisse
brauchen sich nicht auf das gesamte Gebiet der Verwaltu s Betriebes], bei der der Angestellte
beschéftigt ist, zu beziehen. Der Aufgabenkreis des A ten muf3 aber so gestaltet sein, dass er nur
beim Vorhandensein griindlicher und vielseitiger Fac%ntnisse ordnungsgemal bearbeitet werden

kann.) 0

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 9) o 0

lb. Angestellte im Biro-, Buchhalterei- s igen Innendienst und im AuBendienst, deren Tatigkeit
griindliche Fachkenntnisse erfordert. ( rderlich sind ndhere Kenntnisse von Gesetzen,
Verwaltungsvorschriften und Tariftgimmungen usw. des Aufgabenkreises.)

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 9) 0

lc. Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuBendienst, deren Tatigkeit sich
dadurch aus der Vergltungsgruppe VIII Fallgruppe 1 a heraushebt, dass sie mindestens zu einem Viertel
griindliche Fachkenntnisse erfordert, nach zweijahriger Bewahrung in Vergitungsgruppe VI
Fallgruppe 1 b. (Der Klammerzusatz zu Fallgruppe 1 b gilt.)

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 9)

2. Angestellte, die nach mit dem Hinweiszeichen * gekennzeichneten Tatigkeitsmerkmalen in der
Verglitungsgruppe VIII eingruppiert sind, nach dreijahriger Bewdhrung in einer Tatigkeit der
Verglitungsgruppe VIII.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 15)

3. Angestellte in Kassen, die verantwortlich Personen- oder Sachkonten fiihren oder verwalten.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 10, 11 und 11a)

3a. Angestellte in Finanzkassen, deren Titigkeit griindliche Fachkenntnisse erfordert. (Erforderlich sind
nihere Fachkenntnisse von Gesetzen und Verwaltungsvorschriften usw. des Aufgabenkreises.)
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 10)

4. Maschinenbucher auf Arbeitspldtzen mit umfangreichem und vielfdltigem Buchungsanfall.
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5. Berechner von Dienst- oder Versorgungsbeziigen, von Vergiitungen oder Lohnen einschlieBlich der
Krankenbeziige, Urlaubsverglitungen oder Urlaubslohne, deren Tatigkeit griindliche Fachkenntnisse
erfordert.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 8)

6. Kassiere in kleineren Kassen.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 10 und 11¢)

7. Zahlstellenverwalter groBerer Zahlstellen.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 10)

8. Verwalter von Einmannkassen.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 10)

9.

10. Registraturangestellte mit griindlichen Fachkenntnissen. (Erforderlich sind eingehende Kenntnisse
im Geschaftsbereich, in der Weiterfiihrung und im Ausbau einer Registratur.)

11. Angestellte in Blichereien mit griindlichen Fachkenntnissen im Bibliotheksdienst.

12. Angestellte in Archiven, Museen und anderen wissenschaftlich %talten mit griindlichen
Fachkenntnissen. %

13 Q
14. Angestellte fir Rechenarbeiten bei wissenschaftli(&nstituten, die sich durch ihre Tatigkeit aus
der Vergiitungsgruppe VIl herausheben.

<
15. '\o

16. Druckereifaktoren im Angestelltenér@ nis und Hilfsfaktoren bei der (Reichs-)druckerei und
anderen groBen Druckereien.

¢S
18.
19.
20.
21.

22. Vorsteher von Kanzleien. (Als solche gelten nur Angestellte, die einer Kanzlei mit mindestens ftinf
Kanzleikraften vorstehen.)

23.

24.

25. Lektoren, soweit nicht in Vergiitungsgruppe VI b.

26. Magazin- und Lagervorsteher mit besonderer Verantwortung in besonders wertvollen Lagern

27. Fleischkontrolleure im Sinne des 5 6 Abs.5 Nr.1 und 2 des Fleischhygienegesetzes nach dreijahriger
Bewdhrung in Vergiitungsgruppe VII Fallgruppe 28.
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28. Fleischkontrolleure im Sinne des 5 6 Abs.5 Nr.3 des Fleischhygienegesetzes in besonderer Stellung
nach dreijahriger Bewdhrung in Verglitungsgruppe VIII Fallgruppe 29.

29. Gefligelfleischkontrolleure im Sinne der Verordnung tiber Geflligelfleischkontrolleure nach
dreijahriger Bewdhrung in der Vergltungsgruppe VIII Fallgruppe 30.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38. Wirtschaftsvorsteher (Wirtschaftsvorsteherinnen)-z. B. in der rial-, Wasche- und
Kiichenverwaltung in Stellen von besonderer Bedeutung. :

39. 6

40. 60

41, s 00

42. Angestellte, die eine der nachstehe @;étigkeit gleichwertige Tatigkeit ausiiben
Angestellte des Europafunk- und Ube abeldienstes sowie des Kabeldienstes des Telegraphenamtes

Hamburg, soweit sie die Aufstiess@ung (friihere Hauptpriifung) bestanden haben.

42a. Leiter von Registraturen.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 23)

420.
42c.

42d. Vorlesekrafte fiir Blinde.
Ferner, wenn sie als Angestellte beschaftigt sind (§ 1 Abs. 2)

43.

FuBnote 1 zur Verglitungsgruppe VII Vollbeschaftigte Angestellte, die Uberdurchschnittliche Leistungen
erbringen, erhalten fiir die Dauer dieser Tatigkeit eine monatliche Funktionszulage in Héhe von 8 v. H.
der Anfangsgrundvergitung der Vergltungsgruppe VII. Die Funktionszulage gilt bei der Bemessung des
Sterbegeldes (§ 41) und des Ubergangsgeldes (§ 63) als Bestandteil der Grundvergiitung und wird nur
neben der Vergilitung nach der Verglitungsgruppe VIl gezahlt. Sie ist nur flir Zeitrdaume zu zahlen, fir
die Vergiitung, Urlaubsvergiitung oder Krankenbeziige zustehen; § 36 Abs. 2 gilt entsprechend.
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Vergiitungsgruppe VI

la. Angestellte im Biiro-, Registratur-, Kassen-, Buchhalterei-, Sparkassen-, sonstigen Innendienst und
im AuBendienst mit schwierigerer Tatigkeit (z. B. Mitwirkung bei der Bearbeitung laufender oder
gleichartiger Geschafte nach Anleitung, Entwerfen von dabei zu erledigenden Schreiben nach
skizzierten Angaben; Erledigung stéandig wiederkehrender Arbeiten in Anlehnung an dhnliche
Vorgange, auch ohne Anleitung; Fiihrung von Brieftageblichern schwieriger Art, Fiihrung von nach
technischen oder wissenschaftlichen Merkmalen geordneten Karteien sowie von solchen Karteien,
deren Flihrung die Kenntnis fremder Sprachen voraussetzt; buchhalterische

Ubertragungsarbeiten; Zinsstaffelberechnungen; Kontenfiihrung).

1b. Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuBendienst, deren Tatigkeit
sich dadurch aus der Fallgruppe 1 a heraushebt, dass sie mindestens zu einem Viertel griindliche
Fachkenntnisse erfordert.

(Erforderlich sind nihere Kenntnisse von Gesetzen, Verwaltungsvorschriften und Tarifbestimmungen
usw. des Aufgabenkreises.)

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 9)

2.
3.
3a. Angestellte, die Buchungen mittels Buchungsmaschinen vo&n (Maschinenbucher) .

4. Angestellte mit schwierigerer Tatigkeit in Blichereien, ArchNn, Museen und anderen
wissenschaftlichen Anstalten. 60

‘00

; o

8. Angestellte im Funkdienst, di der Bedienung der Apparate die Pflege und Unterhaltung ihrer
Station ohne technische Hilfe %esorgen haben.

5.

9.

10. Angestellte in Stellen von Kiistern.

11. Angestellte zur Fiihrung von Geld- und Haushaltsvoranschlagskontrollen.
12.

13.

14. Angestellte fiir schwierigere Rechenarbeiten in den vier Grundrechnungsarten bei
wissenschaftlichen Instituten.

15.
16.
17.

18.
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19. Abrechnungskassierer bei den Versorgungsbetrieben mit schwierigerer Tatigkeit. (Eine schwierigere
Tatigkeit liegt vor, wenn das Ablesen sich auf mehrere verschiedenartige MeBinstrumente und
demzufolge das beim direkten Inkasso mit dem Ablesen verbundene Berechnen und Einziehen auf
Tarife mehrerer verschiedenartiger Versorgungsbetriebe erstreckt oder beim gleichzeitigen Berechnen
und Einziehen mehrerer Tarifsdtze einer der errechneten Betrage die Rechtsnatur einer 6ffentlich-
rechtlichen Gebiihr hat oder zum direkten Inkasso aufgrund betrieblicher Ausbildung eine beratende,
werbende oder verkaufsvermittelnde Tatigkeit hinzutritt.)

20.
21.
22.
23.

24. Krankenbesucher mit mehrjahrigen praktischen Erfahrungen und entsprechenden Leistungen in
besonders schwieriger Tatigkeit.

25.
26. QQ
27. Magazin-, Lager- und Lagerhofvorsteher. @

28. Fleischkontrolleure im Sinne des § 6 Abs. 5 Nr. 1 und @s Fleischhygienegesetzes.

29. Fleischkontrolleure im Sinne des § 6 Abs. 5 Nr.éabﬂeischhygienegesetzes in besonderer Stellung.
30. Gefligelfleischkontrolleure im Sinne de@ﬂnung uber Geflugelfleischkontrolleure.

31. 60

32. . Q
N
33. Q’

34.
35.

36. Wirtschaftsvorsteher (Wirtschaftsvorsteherinnen)-z. B. in der Material-, Wasche- und
Kiichenverwaltung.

37.
38.
39. Ferner, wenn sie als Angestellte beschiftigt sind (§8 1 Abs. 2)
40.
41.

42.
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Vergiitungsgruppe IX a
Angestellte mit Tatigkeiten der Vergiitungsgruppe IX b nach zweijahriger Bewdhrung in

Verglitungsgruppe IX b.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 16)

Vergiitungsgruppe IX b

1. Angestellte im Biiro-, Registratur-, Kassen-, Buchhalterei-, Sparkassen-, Kanzlei-, sonstigen
Innendienst und im AuBendienst mit einfacheren Arbeiten (z. B. nach Schema zu erledigende Arbeiten;
Postabfertigung; Fiihrung von Brieftagebiichern, Inhaltsverzeichnissen; Fiihrung von einfachen
Karteien, z. B. Zettelkatalogen, nach Eigen- oder Ortsnamen geordneten Karteien; Flihrung von
Kontrollisten, Einheitswertbogen und statistischen Anschreibungen; Formularverwaltung,
Schreibmaterialverwaltung; Fiihrung von haufig wiederkehrendem Schriftwechsel nach Vordruck,
insbesondere formularmaBige Bescheinigungen und Benachrichtigungen sowie Erinnerungen und
Straffestsetzungen; Lesen von Reinschriften; Heraussuchen von Vorgiangen an Hand der Tagebiicher).

2. Angestellte mit Tatigkeiten der Vergiitungsgruppe X nach zweijahriger Bewdhrung in
Vergiitungsgruppe X.

3. Angestellte an Rechenmaschinen. QQ

4 @
5. Angestellte mit einfacherer Tatigkeit in Bilichereien, Arcjps e;, Museen und anderen
wissenschaftlichen Anstalten. Q

6. Technische Angestellte mit einfacherer Tétigkei@ B. Berechnungen einfacherer Art, Uberwachung
technischer Anlagen). '\

7. Angestellte im Magazindienst mit einfﬁcren Arbeiten, soweit nicht anderweitig eingruppiert.

8. Angestellte fiir einfachere Reche@beiten in den vier Grundrechnungsarten bei wissenschaftlichen

£ J
Instituten. 0

9.

10.

11. Abrechnungskassierer bei den Versorgungsbetrieben.
12. Geldzahler und Geldzadhlerinnen.

13.

14. Krankenbesucher

15.

16.

17.

18.
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19. Fleischkontrolleure im Sinne des § 6 Abs. 5 Nr. 3 des Fleischhygienegesetzes.
Ferner, wenn sie als Angestellte beschaftigt sind (§ 1 Abs. 2):

21.

22.

22. Magazin-, Lager- und Lagerhofverwalter.

23.

24. Wirtschafter (Wirtschafterinnen)-z. B. in der Material-, Wasche und Kiichenverwaltung.

25. Boten (Botenmeister), denen mindestens drei Boten standig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 27)

26. Pfortner bei groBen kommunalen Verwaltungen und Betrieben in Verwaltungsgebduden mit
starkem Publikumsverkehr, die in groBerem Umfang Auskiinfte zu erteilen haben, fiir die die Kenntnis
der Zustandigkeit nicht nur der Dienststelle (des Betriebes), bei der sie beschéftigt sind, erforderlich ist.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 7)

27. Vervielfaltiger an Blrovervielfaltigungsmaschinen mit abgesch r Ausbildung in einem
einschldgigen Lehrberuf, z. B. als Offset-Vervielfaltiger.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 28) @

28. Justizaufseher nach mindestens dreijahriger Bewéhrur@ls solche im Arbeiterverhiltnis.
(Hierzu Protokollnotizen Nr. 30) 6

<

Vergiitungsgruppe X o 0

1. Angestellte im Biiro-, Registratur-, Kasggi%, Buchhalterei-, Sparkassen-, Kanzlei-, sonstigen
Innendienst und im AuBendienst mit gend mechanischer Tatigkeit (z. B. Fiihrung einfacher
Kontrollen und Listen, wie Aktenau bekontrollen, Nummernverzeichnisse; Hilfsleistung bei der
Postabfertigung, insbesondere% igung von Anschriften mit der Hand oder auf mechanischem
Wege und dgl.; Ausschneiden u ufkleben von Zeitungsnachrichten nach Anweisung und
Herkunftsbezeichnungen dieser Ausschnitte; Einordnen von Karteiblattern; Heraussuchen und
Einordnen von Aktenstiicken; Anfertigung von Abschriften und Reinschriften in Hand- und
Maschinenschrift in deutscher Sprache, auch unter Verwendung von Formularen und gelegentliches
Aufnehmen von Stenogrammen).

2. Angestellte mit tiberwiegend mechanischer Tatigkeit in Blichereien, Archiven, Museen und anderen
wissenschaftlichen Anstalten.

3. Angestellte als Hilfskriafte im Sinne des § 2 Nr. 1 Buchst. b der Hilfskrafteverordnung -Frisches
Fleisch-

4.

5. Angestellte im Magazindienst mit vorwiegend mechanischer Tatigkeit. Ferner, wenn sie als
Angestellte beschaftigt sind (§ 1 Abs. 2)

6.

7.
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10.
1
12.
13. Waschmeister ohne Fachpriifung.

14. Wirtschaftsgehilfen (Wirtschaftsgehilfinnen) - z. B. in der Material-, Wasche- und
Kiichenverwaltung.

15. Boten nach mindestens dreijahriger Beschaftigung als Bote oder Pfértner im Arbeiterverhaltnis im
offentlichen Dienst.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 27 und 30)

16. Pfortner nach mindestens dreijahriger Beschaftigung als Pfortner oder Bote im Arbeiterverhiltnis
im 6ffentlichen Dienst.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 27 und 30)

17. Vervielfaltiger an Blrovervielfiltigungsmaschinen nach mindes, eijahriger Beschaftigung als
Vervielfaltiger im Arbeiterverhéltnis im 6ffentlichen Dienst.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 27 und 30) o@

9
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Protokolinotizen zu Anlage la BAT

Nr. 1

Wissenschaftliche Hochschulen sind Universitaten, Technische Hochschulen sowie andere Hochschulen,
die nach Landesrecht als wissenschaftliche Hochschulen anerkannt sind.

Abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt vor, wenn das Studium mit einer ersten
Staatspriifung oder mit einer Diplompriifung beendet worden ist. Der ersten Staatspriifung oder der
Diplompriifung steht eine Promotion oder die Akademische Abschlusspriifung (Magisterpriifung) einer
Philosophischen Fakultdt nur in den Fillen gleich, in denen die Ablegung einer ersten Staatspriifung
oder einer Diplompriifung nach den einschldgigen Ausbildungsvorschriften nicht vorgesehen ist.

Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung setzt voraus, dass die Abschlusspriifung in
einem Studiengang abgelegt wird, der seinerseits mindestens das Zeugnis der Hochschulreife
(allgemeine Hochschulreife oder einschldgige fachgebundene Hochschulreife) als
Zugangsvoraussetzung erfordert, und fiir den AbschluB3 eine Mindeststudienzeit von mehr als sechs
Semestern ohne etwaige Praxissemester, Priifungssemester o. a. - vorgeschrieben ist.

Nr. 2

Eine Tatigkeit in der Forschung ist die Wahrnehmung von Forschungsaufgaben. Forschungsaufgaben
sind Aufgaben, die dazu bestimrnt sind, den wissenschaftlichen Ken r?stand zu erweitern, neue
wissenschaftliche Methoden zu entwickeln oder wissenschaftliche tnisse und wissenschaftliche
Methoden auf bisher nicht beurteilbare Sachverhalte anzuwen{? le Tatigkeitsmerkmale fiir
Angestellte mit Forschungsaufgaben gelten auch fiir Arzte ker, Tierdrzte und Zahndrzte mit
Forschungsaufgaben.

Nr. 3 60

Standiger Vertreter im Sinne des Tétigkeitsmerkalgist nur der Arzt (Zahnarzt), der den leitenden Arzt
(Zahnarzt) in der Gesamtheit seiner Dienstauf vertritt. Das Tatigkeitsmerkmal kann daher
innerhalb einer Abteilung (Klinik) nur von ¢j Arzt (Zahnarzt) erfullt werden.

Nr. 4

Bei der Zahl der unterstellten Arz; otheker Tierdrzte und Zahndrzte zihlen nur diejenigen
unterstellten Arzte, Apotheke @ te und Zahnarzte mit, die in einem Angestellten-, Beamten- oder
Soldatenverhiltnis zu demselb rbeitgeber (Dienstherrn) stehen oder im Krankenhaus von einem
sonstigen 6ffentlichen Arbeitgeber (Dienstherrn) zur Krankenversorgung eingesetzt werden. Gegen
Stundenvergiitung titige Arzte, Apotheker, Tierdrzte und Zahnirzte, die im Jahresdurchschnitt nicht
mehr als 18 Stunden wdchentlich zur Arbeitsleistung herangezogen werden, und gegen
Stiickvergiitung tatige Tierdrzte zdhlen nicht mit.

Nr. 5

Funktionsbereiche sind wissenschaftlich anerkannte Spezialgebiete innerhalb eines &rztlichen
Fachgebietes, z. B. Nephrologie, Handchirurgie, Neuroradiologie, Elektroencephalographie,
Herzkatheterisierung.

Nr. 6

Bei der Zahl der Unterstellten zdhlen nicht mit

a) Angestellte der Verglitungsgruppe 1l a Fallgruppen 8 bis 10 des Teils I,

b) Angestellte der Vergtitungsgruppe Il a des Teils [l Abschn. B Unterabschn. | und IV,

c) Angestellte der Vergiitungsgruppe Il a des Teils | Abschn. E Unterabschn. I,

d) Angestellte der Vergiitungsgruppe Il a Fallgruppen | und 4 des Teils Il Abschn. J Unterabschn. Il

e) Angestellte der Vergiitungsgruppe Il a des Teils Il Abschn. B Unterabschn. |, Abschn. C Unterabschn.
[, Abschn. G Unterabschn. | und Abschn. I,

f) Angestellte der Verglitungsgruppe Il a des Teils Il Abschn. L Unterabschn. X.
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g) Angestellte der Vergiitungsgruppe Il a Fallgruppe 5 des Teils Il Abschn. L Unterabschn. XII,
h) Beamte des gehobenen Dienstes der Besoldungsgruppe A 13.

Nr. 7
Als kommunale Einrichtungen und Betriebe gelten Einrichtungen und Betriebe des Landes Berlin, der
Freien Hansestadt Bremen und der Freien und Hansestadt Hamburg, die kommunalen Zwecken dienen.

Nr. 8

Zu den Dienst- oder Versorgungsbeziigen, Vergiitungen oder Lohnen im Sinne dieses
Tatigkeitsmerkmals gehdren gegebenenfalls auch sonstige Leistungen, z. B. Kindergeld,
Beitragszuschuss nach § 257 SGB VI, vermdgenswirksame Leistungen.

Nr. 9
Buchhaltereidienst im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals bezieht sich nur auf Tatigkeiten von
Angestellten, die mit kaufméannischer Buchfiihrung beschaftigt sind.

Nr. 10

Kassen und Zahistellen im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind nur die in der Reichskassenordnung
(RKO) und in der Verordnung tiber das Kassen- und Rechnungswesen der Gemeinden (KuRVO) als
solche bestimmten.

Nr. 11 2

Der Angestellte fiihrt oder verwaltet verantwortlich Personen chkonten, wenn er die Belege vor
der Buchung auf ihre OrdnungsmaBigkeit nach den Kassenv ten zu priifen und fiir die
Richtigkeit der Buchungen die Verantwortung zu tragen hgt.

Nr. 1la 0

Dieses Tatigkeitsmerkmal gilt auch fiir Angestellteggie in Zahlstellen oder Buchungsstellen
verantwortlich Personen- oder Sachkonten fuh@ der verwalten.

Nr. 11b 6
Schwierige buchhalterische Tétigkeite@% 2. B.
a) Selbstéandiger Verkehr mit den bepmgrfSchaftenden Stellen;
b) Fiihren oder Verwalten von @ns- oder Schuldendienstkonten, wenn die Zins- und
Tilgungsleistungen selbstédndig chnet werden missen;

c) selbstandiges Bearbeiten von Vollstreckungsangelegenheiten (mit Ausnahme des Ausstellens von
Pfandungsauftrigen und von Amtshilfeersuchen);

d) Bearbeiten schwierig aufzuklirender Verwahrposten;

e) selbstandiges Bearbeiten von Werthinterlegungen einschlieBlich der Kontenfiihrung;

f) Fiihren oder Verwalten von Sachkonten fiir Haushaltsaufgaben, wenn damit das Uberwachen
zahlreicher Abschlagszahlungen verbunden ist;

g) Fiihren oder Verwalten von Sachkonten, bei denen Deckungsvorschriften nicht nur einfacher Art zu
beachten sind (Deckungsvorschriften nur einfacher Art sind z. B. In Sammelnachweisen
zusammengefasste Ausgaben, gegenseitige oder einseitige Deckungsfahigkeit bei den
Personalausgaben oder Deckungsvermerke, die sich auf der Ausgabenseite auf nur zwei
Haushaltsstellen beschrianken);

h) Fiihren oder Verwalten von Konten fiir den Abrechnungsverkehr mit Kassen und Zahistellen;

i) selbstandiges Bearbeiten der Abrechnung mit Gerichtsvollziehern;

j) Fiihren oder Verwalten schwieriger Konten der Vermdgensrechnung bei gleichzeitigem selbsténdigen
Berechnen von Abschreibungen aufgrund allgemeiner - betraglich nicht festgelegter - Kassen-

oder Buchungsanweisungen.

Nr. 11c
Unter dieses Tatigkeitsmerkmal fallen auch Kassierer fiir unbaren Zahlungsverkehr.
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Nr. 11d

Auf die Bewahrungszeit werden Zeiten angerechnet, in denen

a) in anderen Kassen, in Zahlstellen oder in Buchungsstellen verantwortlich Personen- oder Sachkonten
gefiihrt oder verwaltet oder

b) aus dienstlichen Griinden voriibergehend eine andere Tétigkeit ausgetibt hat.

Nr. 12

Bei der Berechnung der vorgeschriebenen Bewahrungszeit fiir den Aufstieg nach dieser Fallgruppe
bleiben Zeiten unberiicksichtigt, in denen der Angestellte

a) in einer im Wege eines Bewahrungsaufstiegs oder durch Zeitablauf erreichten Fallgruppe der
Verglitungsgruppe Il a oder

b) in einer der folgenden Fallgruppen der Vergiitungsgruppe Il a eingruppiert gewesen ist

Fallgruppen 8 und 9 des Teils |, Fallgruppe 1 des Teils | Abschn. E Unterabschn. I, alle Fallgruppen des
Teils Il Abschn. B, C, G und |, einzige Fallgruppe des Teils 11l Abschn. L Unterabschn. X, Fallgruppe 5 des
Teils Il Abschn. L Unterabschn. XII.

Das gleiche gilt flir entsprechende Zeiten, in denen der Angestellte bei einem in 23 a Satz 2 Nr. 3 Satz
2 genannten Arbeitgeber in der entsprechenden Vergitungsgruppe und nach einem entsprechenden
Tatigkeitsmerkmal eingruppiert gewesen ist.

Nr. 13

Bei der Berechnung der vorgeschriebenen Bewdhrungszeit flr den A@eg nach dieser Fallgruppe
bleiben Zeiten unberiicksichtigt, in denen der Angestellte

a) in einer im Wege eines Bewahrungsaufstiegs oder durch Zeit&erreichten Fallgruppe der
Vergiitungsgruppen V a und V b oder 9
b) in den Fallgruppen | und 3 der Vergiitungsgruppe V a d%T s Il Abschn. E Unterabschn. Il bzw. in
einer der folgenden Fallgruppen der Verglitungsgrupp, @ ngruppiert gewesen ist Fallgruppen 25 a
und 25 b des Teils |, Fallgruppen 3 und 5 des Unterab itts VI und Fallgruppe 4 des Unterabschnitts
VIl des Teils Il Abschn. B, Fallgruppen 2, 4 und 10 (@Teils Il Abschn. H, Fallgruppe | des
Unterabschnitts | und Fallgruppe 7 des Untera&?mtts [l des Teils Il Abschn. J, Fallgruppe 1 des Teils Il
Abschn. L Unterabschn. |, Fallgruppen 1, 2, und 10 bis 12 des Teils Il Abschn. Q, Fallgruppe | des
Teils Il Abschn. R, alle Fallgruppen des Tei Abschn. B Unterabschn. |, Fallgruppen 2 bis 12 des Teils
[l Abschn. G Unterabschn. I, alle Fallg en des Teils Il Abschn. G Unterabschn. 11, alle Fallgruppen
des Teils Ill Abschn. L Unterabschp. #alle Fallgruppen des Teils Il Abschn. L Unterabschn. XI,
Fallgruppen 1 und 10 der Verg@u™Sgruppe Vb des Teils IV Abschn. B, Fallgruppen | bis 4 des Teils IV
Abschn. C, alle Fallgruppen des Mis IV Abschn. D, alle Fallgruppen des Teils IV Abschn. E Unterabschn. |
Nr. 2.

Das gleiche gilt flir entsprechende Zeiten, in denen der Angestellte bei einem in 23 a Satz 2 Nr. 3 Satz
2 genannten Arbeitgeber in der entsprechenden Vergitungsgruppe und nach einem entsprechenden
Tatigkeitsmerkmal eingruppiert gewesen ist.

Nr. 14

Bei der Berechnung der vorgeschriebenen Bewdhrungszeit flr den Aufstieg nach dieser Fallgruppe
bleiben Zeiten unberiicksichtigt, in denen der Angestellte in einer im Wege eines Bewahrungsaufstiegs
oder durch Zeitablauf erreichten Fallgruppe der Vergiitungsgruppe VII eingruppiert gewesen ist.

Das gleiche gilt flir entsprechende Zeiten, in denen der Angestellte bei einem in § 23 a Satz 2 Nr. 3
Satz 2 genannten Arbeitgeber in der entsprechenden Vergiitungsgruppe und nach einem
entsprechenden Tatigkeitsmerkmal eingruppiert gewesen ist.

Nr. 15

Bei der Berechnung der vorgeschriebenen Bewdhrungszeit fir den Aufstieg nach dieser Fallgruppe
bleiben Zeiten unberiicksichtigt, in denen der Angestellte in einer im Wege eines Bewahrungsaufstiegs
oder durch Zeitablauf erreichten Fallgruppe der Vergiitungsgruppe VIII eingruppiert gewesen ist.

Das gleiche gilt flir entsprechende Zeiten, in denen der Angestellte bei einem in § 23 a Satz 2 Nr. 3
Satz 2 genannten Arbeitgeber in der entsprechenden Vergiitungsgruppe und nach einem
entsprechenden Tatigkeitsmerkmal eingruppiert gewesen ist.
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Nr. 16

Bei der Berechnung der vorgeschriebenen Bewdhrungszeit fir den Aufstieg nach dieser Fallgruppe
bleiben Zeiten unberiicksichtigt, in denen der Angestellte in einer im Wege eines Bewahrungsaufstiegs
oder durch Zeitablauf erreichten Fallgruppe der Vergltungsgruppe IX b eingruppiert gewesen ist.

Nr. 22

Eine nach Sachgesichtspunkten vielfach gegliederte Registratur liegt vor, wenn das Schriftgut auf der
Grundlage eines eingehenden, systematisch nach Sachgebieten, Oberbegriffen, Untergruppen und
Stichworten ~veit gefidcherten Aktenplans unterzubringen ist; nur in alphabetischer oder numerischer
Reihenfolge geordnetes Schriftgut erfiillt diese Voraussetzungen nicht.

Nr. 23

Leiter von Registraturen, denen weniger Registraturangestellte als im Tatigkeitsmerkmal gefordert
standig unterstellt sind, sind nach den Tatigkeitsmerkmalen fir Registraturangestellte einzugruppieren,
wenn dies fiir sie glinstiger ist.

Nr. 24
Zu den Registraturangestellten im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals gehdren auch die Angestellten im
Registraturdienst der Vergltungsgruppe X bis VIII.

Nr. 27
Zu den Boten im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals gehdren nicht d@:nboten.

Nr. 28 a

Unter dieses Tatigkeitsmerkmal fallen nur Arbeitnehmer, djg b Beschaftigung im Arbeiterverhéltnis
als Vervielfaltiger, nicht aber z. B. als Drucker einzurengﬁren.

Nr. 30
Auf die dreijahrige Beschaftigung kénnen sons{@?eiten im Arbeitsverhiltnis bei demselben
Arbeitgeber angerechnet werden.

technischen Ausbildung nach % r Vorbemerkungen zu allen Vergiitungsgruppen gleichwertige
behordliche Priifung abgelegt h&en, werden den vermessungstechnischen und landkartentechnischen
Angestellten mit technischer Ausbildung nach Nr.2 der Vorbemerkungen zu allen Verglitungsgruppen
gleichgestellt. Das gleiche gilt, wenn die behordliche Priifung nach dem 30. Juni 1972 abgelegt wird,
die Ausbildung jedoch vor dem 1. Juli 1972 begonnen hat.

Den vermessungstechnischen Angestellten mit einer vor dem 1. Juli 1972 abgelegten gleichwertigen
behdrdlichen Priifung stehen die behdrdlich gepriiften Kulturbautechniker gleich, die vor dem 1. Juli
1972 die behordliche Priifung nach der hessischen Ausbildungs- und

Priifungsordnung fiir kulturbautechnische Angestellte der Wasserwirtschaftsverwaltung vom 21.
Januar 1958 (Staats-Anzeiger fiir das Land Hessen S. 134) erfolgreich abgelegt haben. Satz 2 gilt
entsprechend.

Nr. 31 %0
Vermessungstechnische und Iandka§n echnische Angestellte, die vor dem 1. Juli 1972 eine der

Nr. 32

Besonders schwierige Tatigkeiten und bedeutende Aufgaben im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind z.
B.

a) Ausflihrung von umfangreichen Vermessungen zur Fortfiihrung oder Neueinrichtung des
Liegenschaftskatasters (Katastervermessungen) mit widerspriichlichen Unterlagen oder von
umfangreichen Katastervermessungen bei gleichem Schwierigkeitsgrad (z. B. in
Grubensenkungsgebieten);

b) Absteckungen flir umfangreiche Ingenieurbauten, z. B. Briicken-, HochstraBen-, Tunnelabsteckungen
oder Absteckungen anderer vergleichbarer Verkehrsbauten, ggf. einschlieBlich der Vor- und
Folgearbeiten;

c) Lagefestpunktvermessungen (Erkundung bzw. Erkundung und Messung) in eingebauten Gebieten
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oder unter gleich schwierigen Verhiltnissen (Lagefestpunkte sind trigonometrische Polygon und
gleichwertige Punkte);

d) Ausfiihrung oder Auswertung von Prazisionsvermessungen in ibergeordneten Netzen des Lage- oder
Hohenfestpunktfeldes;

e) Aufsichts- und Priiftatigkeit bei der Auswertung von Katastervermessungen mit widerspriichlichen
Unterlagen oder bei kartographischen, nivellitischen, photogrammetrischen, topographischen oder
trigonometrischen Arbeiten oder bei Bodenordnungsverfahren mit gleichem Schwierigkeitsgrad (Das
Fehlen der Aufsichtstdtigkeit ist unerheblich, wenn dem Angestellten besonders schwierige Priifungen
libertragen sind, z. B. Priiftitigkeit zur Ubernahme von Messungsschriften bei umfangreichen
Fortfiihrungs- oder Neuvermessungen aufgrund neuer Aufnahmenetze);

f) Aufsichts- und Priiftatigkeit bei der Priifung fertiger Arbeitsergebnisse der Flurbereinigung, ggf.
einschlieBlich der Herstellung der Unterlagen fiir die Berichtigung des Grundbuches und

der vermessungstechnischen Unterlagen fiir die Berichtigung des Liegenschaftskatasters, oder beim
Ausbau der gemeinschaftlichen Anlagen in allen Verfahren eines Flurbereinigungsamtes

(Bei groBeren Flurbereinigungsdmtern kann dieses Merkrnal auch von mehreren Angestellten erfiillt
werden);

g) Verantwortliche Ausfiihrung der vermessungstechnischen Ingenieurarbeiten eines
Flurbereinigungsverfahrens (ausfiinrender vermessungstechnischer Sachbearbeiter oder erster
technischer Sachbearbeiter);

h) Vermessungstechnische Auswertung von Bauleitplanen unter besonderen technischen

Schwierigkeiten.
Dy
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